o — PODER JUDICIARIO
: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Registro: 2025.0000001253

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelacdo / Remessa Necessaria
n® 1002755-86.2023.8.26.0288, da Comarca de Ituverava, em que ¢é recorrente
JUIZO EX OFFICIO e Apelante/Apelado MUNICIPIO DE ITUVERAVA, ¢
apelado/apelante SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO.

ACORDAM, em sessao permanente e virtual da 6* Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justi¢ca de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Negaram
provimento ao recurso da ré e deram provimento ao recurso da autora, com
extensio a remessa necessaria. V.U., de conformidade com o voto do relator, que
integra este acordao.

O julgamento teve a participacdo dos Desembargadores SILVIA
MEIRELLES (Presidente sem voto), SIDNEY ROMANO DOS REIS E MARIA
OLIVIA ALVES.

Sao Paulo, 7 de janeiro de 2025.

JOEL BIRELLO MANDELLI
Relator



PODER JUDICIARIO

[ ] |
-E& TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Apelacido n° 1002775-86.2023.8.26.0288

Recorrente: Juizo Ex Offcio

Apelante/Apelado: Municipio de Ituverava

Apelante/Apelado: Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias

Comarca: Ituverava
Juiz: Leonardo Breda
Voto n° 2805

Vistos.

APELACAO - REMESSA NECESSARIA - Adicional de
Insalubridade - Acdo coletiva - Agentes comunitarios e
agentes de endemias - Pretensdo de reconhecimento do
salario-base como base de cidlculo do referido adicional -
Sentenca de procedéncia - Insurgéncia das partes -
RECURSO DA PARTE RE - Adicional deve ser pago
sobre o saldrio efetivo de cada agente - Lei federal n°
13.342/16 que determina que o adicional deve ser
calculado sobre o salario-base - Lei Complementar
Municipal n° 01/93 que prevé que a base de calculo seja
calculada sobre o salario efetivo - Proibicao de
vinculacio de saliario minimo com quaisquer vantagens -
Artigo 7°, IV da CF e Stimula Vinculante n° 4 -
RECURSO DA PARTE AUTORA - Honorarios sao
devidos sobre o valor da condenacéo, e nao por equidade
- Tema 1076/STJ - Sentenca parcialmente reformada -
RECURSO DA PARTE RE DESPROVIDO -
RECURSO DA PARTE AUTORA PROVIDO, com

extensao a Remessa Necessaria.

Apelagdes ¢ Remessa Necessaria em face da r. sentenga de fls.

221/227, que julgou procedente acdo coletiva promovida por Sindicato dos Agentes

Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em face de Municipio de

Ituverava.

Na inicial, em resumo, o autor alega que foi garantido aos agentes
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comunitarios de saude e aos agentes de combate a endemias de Ituverava o direito a
percepgao ao adicional de insalubridade calculado sobre o vencimento ou salario-

base, através da lei n°® 13.342/16 e também da EC n° 120/2022.

Afirma que os agentes comecaram a receber o respectivo adicional
a partir de agosto/2020, porém, a base de calculo utilizada foi sobre o salario

minimo, quando deveria ser o salario-base.

Requer o reconhecimento do vencimento/saldrio-base como base de
calculo para pagamento do adicional de insalubridade, condenando-se o Municipio
ao pagamento de diferencas e reflexos em 13° férias+1/3 e contribui¢oes
previdenciarias, vencidas desde agosto de 2020 (inicio da percepg¢do do adicional de
insalubridade) e vincendas, a cada agente comunitdrio de saude e a cada agente de
combate as endemias, nos termos do §3° do art. 9°-A da Lei 11.350/2006, incluido
pela Lei 13.342/2016, bem como o apostilamento do dispositivo sentencial para
correg¢do em folha de pagamento mensal de cada agente comunitario de saude e

cada agente de combate as endemias.

Ao final, a sentenga julgou procedente a acdo, nos seguintes
termos: “(...) Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido para CONDENAR o
Municipio de Ituverava a pagar aos agentes comunitdrios de saude e aos agentes de
combate as endemias o adicional de insalubridade calculado sobre o
vencimento/salario-base, na forma do art. 9%-A, § 3.° da Lei Federal n.’
11.350/20006, com os devidos reflexos legais, inclusive sobre as férias mais um ter¢o
e o décimo terceiro salario, apostilando-se o direito. CONDENQO ainda o requerido
ao pagamento das diferencas devidas a partir de agosto de 2020, conforme pedido
inicial, observando-se a prescri¢io quinquenal. O referido valor devera ser
atualizado monetariamente pela Tabela Pratica - IPCA-E - do E. TJSP e acrescido
de juros demora mensais a partir da cita¢do, fixados segundo a remuneragdo da
Caderneta de Poupanga, na forma do art. 1°-F da Lei n°. 9.494/97 (com a reda¢do
dada pela Lei n°. 11.960/09) - tudo em observancia ao julgamento do RE n°. 870.947
(Tema n°. 810), até o dia anterior a vigéncia da Emenda Constitucional n®113/2021,
quando entdo devera incidir a taxa SELIC, com exclusividade (atualizagdo

monetaria e juros moratorios), em substituicdo da sistematica adotada para o
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periodo precedente. Condeno o requerido ao pagamento de honorarios advocaticios
da parte adversa, que fixo, por equidade, no valor correspondente a 01 (um) salario
minimo na data da sentenga, nos termos do artigo 85, § 8.°, do Codigo de Processo
Civil. Anoto que a regra do art. 85, § 8°-A, do CPC deve ser interpretada com os
demais paragrafos do mesmo dispositivo legal, em especial com o paragrafo 2°, que
estabelece os critérios orientadores do arbitramento: o zelo da atuac¢do, a
complexidade da causa, a extensdo do trabalho realizado e o conteudo econémico
da demanda. A partir da interpretacdo sistematica destes dispositivos é possivel
concluir ser a indica¢do da tabela de honordrios da OAB mera referéncia ndo
vinculante do juiz no arbitramento dos honorarios de sucumbéncia. Assim, deixo de
aplicar os patamares da tabela da OAB para a fixagdo dos honorarios
sucumbenciais, pois a quantia fixada acima bem remunera o trabalho desempenhado
pelos profissionais nestes autos e atende aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, sobretudo considerando a complexidade, a natureza e o
conteudo econémico da causa. (...) Decorrido o prazo para recurso voluntario, com
ou sem interposi¢do, remeta-se o feito a Superior Instancia para o reexame

necessario. (...)"
Adotado, no mais, o relatorio da sentenga.
Reexame necessario observado, por se tratar de sentenga iliquida.
Insurgem-se as partes.

Recorre o Municipio (fls. 231/259). Discorre que a criagao dos
cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias em ambito
Municipal ocorreu mediante a Lei n°® 4.330/15 e que sdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Municipais (Lei n°® 2.813/92). Afirma que tem regramento proprio e
vantagens proprias, mais benéficas que as estabelecidas em ambito federal. Explica
ainda que para caracterizagao do referido adicional, ¢ necessario observar a lei do
ente local. E que, na hipotese de procedéncia dos pedidos, o adicional deve ser
calculado sobre o salario minimo e ndo sobre o salario base do obreiro. Alega que o
artigo 9°-A, 3° II da Lei 11.350/06 somente garante a o direito ao adicional caso a
norma especifica o regulamente. Requer o provimento do recurso para reformar a

sentencga, reconhecendo-se a improcedéncia da agao.
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Recorre também o autor (fls. 264/271). Sustenta que o valor
arbitrado a titulo de honorarios, no valor de um salario minimo, ndo condiz com o0s
parametros estabelecidos pelo Artigo 85, §§2°, 8° e 8°-A do CPC. Requer a
modificacdo do julgado para que seja aplicado o valor entre 10 e 20% sobre o valor
da condenacdo ou do proveito econdmico, observando-se os calculos a serem

apurados em cumprimento de sentenc¢a, nos termos do artigo 85, 3°, I do CPC.

Recursos tempestivos, ndo respondidos (fls. 277), isento de preparo

(autor - fls. 160) e dispensado do preparo (fazenda municipal - Artigo 1007 CPC).
Nao hé oposic¢do ao julgamento virtual.
E o relatério.
Estdo presentes os pressupostos de admissibilidade.

Em poucas palavras, em primeiro grau, o Juizo acolheu a pretensao

do autor.

A ac¢do versa sobre o pagamento do adicional de insalubridade aos

agentes comunitarios de saude e aos agentes de endemias do Municipio de Ituverava.

O sindicato-autor objetiva o reconhecimento da ilegalidade da
adog¢ao do salario minimo como base de célculo do adicional, pretendendo a adogao

do recalculo nos termos da lei n® 13.342/16 desde agosto/2022.
Nao hé preliminares pendentes de apreciagao.
Passa-se a analise das razdes recursais.

A Municipalidade sustenta que para pagamento do adicional, deve
ser observada a lei do ente local, e que deve se levar em conta o salario minimo e nao
o salario base do obreiro, e que sua remuneragdo s6 pode ser alterada ou fixada por
lei especifica, enquanto o autor pugna pela modificagdo do jugado no tocante aos

honorarios sucumbenciais.
Pois bem.
Primeiramente, analiso as razdes recursais do Municipio-réu.

Por oportuno, cumpre destacar que o adicional de insalubridade
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encontra-se previsto no art. 7°, inciso XXIII!, consagrando o direito do trabalhador ao

recebimento de adicional para atividades que sejam penosas, insalubres ou perigosas,

cujo pagamento ocorrerd na forma da lei.

Conforme mencionado na sentenca de 1° grau, o artigo 198, § 5° da

Constitui¢ao Federal prevé:

“Art. 198. As agoes e servicos publicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unico,

organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

()

§ 5°Lei federal dispord sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentagdo das atividades de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos termos
da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do

referido piso salarial.”

Ja a Lei Federal n° 11.350/06, com redagao dada pela Lei Federal

n°® 13.342, que regulou o dispositivo acima mencionado, dispde:

“Art. 9°-A - O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias para

a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

YArt. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condigdo social:

()

XXIII - adicional dremunerag@o para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condicao social:(...

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
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§ 1° - O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias é

fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

§ 2°- A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a agoes e servigos de promogdo da saude,
vigildncia epidemioldgica e combate a endemias em prol das
familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos

territorios de atuagdo, segundo as atribui¢oes previstas nesta Lei.

§ 3°- O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em
condicoes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos pelo orgdo competente do Poder Executivo federal,
assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepcio de
adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou

salario-base:

I - nos termos do disposto no art. 192 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de

maio de 1943, quando submetidos a esse regime,

Il - nos termos da legislagdo especifica, quando submetidos a

vinculos de outra natureza.”
J& o artigo 9°-C, da mesma lei, diz que:

“Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicao Federal,
compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento

do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei

n° 12.994, de 2014)”

No entanto, o Estatuto do Funcionario Publico de Ituverava, Lei n°

2.813/92, reconhece o direito a insalubridade, nos termos do seu artigo 56:

“Art. 56. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de

insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagoes
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estabelecidas em legislac¢do especifica.’

Nesse sentido, a Lei Complementar Municipal n® 1/1993 de
Ituverava também assegurou a percepcdo do adicional de insalubridade aos

servidores publicos municipais:

“Artigo 53 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
respectivo, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, em

montante fixado em regulamento.

Pardgrafo Unico. O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, recebera apenas o mais

vantajoso.

Artigo 54 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigoes ou dos riscos

que deram causa a sua concessao.

Artigo 55 - Haverd permanente controle, pela Administra¢do da
atividade de servidores em operacoes ou locais considerados

penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gesta¢do e a lactagdo, das operagoes e locais
previstos neste artigo exercendo suas atividades em local salubre e

em servi¢o ndo penoso e nao-perigoso.

Artigo 56 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagoes

estabelecidas em legislagdo especifica”.

Destaca-se que o autor alegou que o adicional vem sendo pago aos

agentes desde agosto/2020, fato este que ndo foi negado pelo Municipio.
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No entanto, a propria Constitui¢do Federal, em seu artigo 7°, IV?, veda a vinculagido

do saldrio minimo, seja para qual fim for.

E também a Stmula Vinculante n°® 04, do Supremo Tribunal
Federal, também proibe a vinculagdo do salario minimo a quaisquer vantagens.

Vejamos:

“Salvo nos casos previstos na Constitui¢do, o salario minimo ndo
pode ser usado como indexador de base de cdlculo de vantagem de servidor publico

ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial.”

Assim, de acordo com a Lei Complementar n° 1/93, a base de
calculo do adicional de insalubridade deve ser sobre o salario efetivo, embora ainda

dependa de regulamento.

Por oportuno, cumpre esclarecer que o Poder Judiciario ndo esta
suprindo a lacuna deixada pelo Municipio que, ao que parece, ndo regulamentou o
respectivo adicional, ou seja, o Poder Judicidrio ndo se esta “aumentando o salario”

do servidor. Esta apenas determinando que se cumpra a lei.

Até porque, conforme ja mencionado, o STF ja se posicionou pela
inconstitucionalidade da utilizacdo do salario minimo como base de calculo do

adicional de insalubridade.

Dessa forma, o adicional de insalubridade é devido sobre o salario
efetivo de cada agente comunitario e agente de endemias, nos termos da lei

complementar municipal n® 01/93.
Nesse sentido:

“ACAO DECLARATORIA c.c. INDENIZATORIA -ADICIONAL DE

2 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicio social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;
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INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO do beneficio que deverd observar os
termos da Lei Complementar Municipal n° 82/11 (art. 78), ndo sendo possivel a
adog¢do do saldrio minimo — Desnecessidade de remessa dos autos ao Orgdo
Especial, com a suscitagdo de inconstitucionalidade da legislacdo municipal (art. 3°,
da Lei Complementar Municipal n° 120/15), pois, conforme previsdo expressa do
art. 949, par. unico, do CPC/15, uma vez que a "QUESTAO" em debate ji se
encontra pacificada pelo C.STF, conforme Julgado em Repercussdo geral no RE n’
565.714 - Inconstitucionalidade da utilizacdo do salario minimo como base de
cdalculo de adicional de insalubridade ja declarada pelo C. STF, sem ofensa do
reconhecimento da inconstitucionalidade por este Orgdo Fracionario, ao art. 97, da
CF, e da Sumula Vinculante n° 10 — Adogdo do salario padrdo como base de calculo
do adicional, conforme expressa previsdo do texto originario do art. 78, da Lei
Complementar Municipal n° 82/11, ante a reconhecida inconstitucionalidade
incidental do art. 3°, da Lei Complementar Municipal n° 120/15 — procedéncia da
acdo decretada pelo Colegiado — Consectarios incidentes sobre a divida, com
corre¢do monetaria devida desde quando apurada a diferenca remuneratoria, e
Jjuros moratorios a correr da citagdo, cujos indices deverdo observar decisdo final
do Tema 810, do C.STF, como do Tema 905, do C.STJ — Recurso do Sindicato autor
provido, e ndo providos os recursos dos réus” (TJSP; Apelacio / Remessa
Necessaria 1019460-81.2016.8.26.0361; Relator (a): Reboucas de Carvalho; Orgio
Julgador: 9* Camara de Direito Publico; Foro de Mogi das Cruzes - Vara da Fazenda

Publica; Data do Julgamento: 11/12/2018; Data de Registro: 11/12/2018).

Desta forma, ¢ devido o pagamento da diferenca do adicional de
insalubridade desde agosto/2020, decorrentes da base de calculo a ser adotada (sobre
o salario efetivo e ndo sobre o salario minimo), cujos valores deverdo ser apurados
em liquidacdo de sentenga e deverdo repercutir em /3°, férias + 1/3 e contribui¢oes
previdenciarias, conforme pleiteado na inicial, apostilando-se o direito e respeitando-

se a prescri¢ao quinquenal.
Portanto, ¢ o caso de desprovimento do recurso do réu.
Feitas as consideragdes das razdes do recurso da parte ré, passa-se a

analise do recurso da parte autora.
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Os honoréarios foram arbitrados por equidade no importe de um

salario minimo.
No entanto, razdo assiste ao autor.

Os honorarios somente sao fixados por equidade quando nao for

possivel mensurar o valor da condenagao, o que ndo ¢ o caso dos autos.

Nesse sentido, foi fixado a tese a respeito do tema 1076 do STJ, a

seguir transcrito:

“i) A fixagdo dos honorarios por aprecia¢do equitativa ndo é
permitida quando os valores da condenagdo, da causa ou o
proveito econémico da demanda forem elevados. E obrigatoria
nesses casos a observdancia dos percentuais previstos nos §§ 2° ou
3° do artigo 85 do CPC - a depender da presenca da Fazenda
Publica na lide -, os quais serdo subsequentemente calculados
sobre o valor: (a) da condenagdo, ou (b) do proveito econémico

obtido; ou (c) do valor atualizado da causa.

ii) Apenas se admite arbitramento de honordrios por equidade
quando, havendo ou ndo condenagdo: (a) o proveito economico
obtido pelo vencedor for inestimavel ou irrisorio, ou (b) o valor da

’

causa for muito baixo.’

Embora em um primeiro momento a sentenca parega iliquida,
quando da liquidacdo, sera possivel mensurar um valor e em cima desse valor,

quantificar os honorarios.

Assim, no caso vertente, o recurso da parte autora deve ser provido
para que seja arbitrado em 10% sobre o valor da condenagdo, nos termos do artigo
85, § 2° do CPC, observando-se os parametros dos §§ 3° e 4° do citado artigo, se o

caso.
Nesse sentido:

“SERVIDORA PUBLICA (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) —
MUNICIPIO DE MARINOPOLIS — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Sentenca

de parcial procedéncia, reconhecendo o grau médio (20%), no periodo de
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01.10.2017 a 31.03.2020. MERITO - Legislagio do Municipio de Marinépolis que
prevé o pagamento do adicional de insalubridade — Artigo 141 da Lei
Complementar Municipal n° 02/1992 e 1° da Lei Municipal n° 1.540/2005 - Prova
pericial produzida sob o crivo do contraditorio que concluiu ser devido o adicional
de insalubridade, no grau médio (20%) — Auséncia de prova técnica capaz de
infirmar a conclusdo pericial — Nado aplicagdo, na espécie, do entendimento firmado
pelo C. Superior Tribunal de Justica, no Pedido de Uniformizacdo de Interpretagdo
de Lei n° 413/RS, diante do pagamento administrativo do referido beneficio, em
periodo posterior, sem qualquer alteragdo de cargo, lotagdo e atividades
desenvolvidas — Manutencdo. REFLEXOS - Inclusdo do adicional de insalubridade
na base de calculo do 13° salario, das férias, do tergo constitucional, aléem de verbas
eventualmente pagas pelo Municipio que considerem, em sua base de calculo, este
adicional — Possibilidade — Regularidade no recebimento do adicional — Inclusdo
que decorre de previsdo constitucional (artigo 7, incisos VIII e XVII, da CF) —
Sentenca parcialmente reformada. ATUALIZACAO E JUROS — Corregdo monetdria
e juros de mora dos valores atrasados, respeitada a prescri¢cdo quinquenal, nos
termos do quanto decidido no Recurso Extraordindrio n° 870.947/SE (Tema de
Repercussdo Geral n° 810), bem como do art. 3° da EC 113/2021, a partir de
9.12.2021 — Alteragéo, no aspecto. HONORARIOS ADVOCATICIOS — Pretensdo de
fixagdo sobre o valor da condenag¢dao — Cabimento — Observancia dos parametros
do artigo 85, §§ 2° e 3° do CPC — Tema n° 1.076/STJ - Sentenca parcialmente
reformada. Apelo da autora provido e reexame necessario, considerado interposto,
parcialmente provido.” (TISP; Apelagao Civel 1001388-71.2022.8.26.0414; Relator
(a): Spoladore Dominguez; Orgio Julgador: 13* Camara de Direito Publico; Foro de
Palmeira D'Oeste - Vara Unica; Data do Julgamento: 31/10/2024; Data de Registro:
31/10/2024).

Em analise de reexame necessario, verifica-se que houve a
aplicagdo do Tema 810/STF e 905/STJ, além da EC n°® 113/21 (art. 3°) na sentenga

proferida pelo Juizo de 1° grau.

Resumindo, € o caso de desprovimento do recurso da parte ré, e de

provimento do recurso da parte autora.
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E, considerando a atuagdo em grau recursal, em razdo do
desprovimento do recurso da parte ré, majoro os honorarios sucumbenciais para 11%

sobre o valor da condenacao, com base no art. 85, §11, do CPC.

Ressalto que o presente voto enfocou as matérias necessarias a
motivagdo do julgamento, tornando clara as razdes de decidir e rebatendo as teses
levantadas pelas partes capazes de infirmar a conclusdo adotada, em observacdo ao
que dispde o artigo 489, § 1°, do Codigo de Processo Civil (STJ. Embargos de
Declaragao no MS 21.315-DF, julgado em 8/6/2016 — Info 585).

Todavia, para viabilizar eventual acesso as vias extraordinaria e
especial, considero prequestionada toda matéria suscitada, observando-se que nao

houve afronta a nenhum dispositivo infraconstitucional e constitucional.

Ante o exposto, pelo meu voto, NEGO PROVIMENTO ao
recurso da parte r¢ e DOU PROVIMENTO ao apelo da parte autora, com extensdo a
REMESSA NECESSARIA, nos termos acima.

JOEL BIRELLO MANDELLI

Relator
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