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ACORDAO

Vistos, relatados ¢ discutidos estes autos de Apelagdo Civel n°
1000377-77.2024.8.26.0562, da Comarca de Santos, em que ¢ apelante MUNICIPIO
DE SANTOS, é apelada JANAINA BELO DE ARAUJO TEIXEIRA.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 13* Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justiga de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo:
NEGARAM PROVIMENTO ao apelo e ao reexame necessario, considerado
interposto. V.U., de conformidade com o voto do relator, que integra este acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Desembargadores RICARDO ANAFE
(Presidente sem voto), FLORA MARIA NESI TOSSI SILVA E ISABEL COGAN.

Sao Paulo, 25 de margo de 2025.
SPOLADORE DOMINGUEZ

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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Voto n°® 22663

Apelagao Civel n° 1000377-77.2024.8.26.0562

Comarca: Santos

Apelante: Municipio de Santos

Apelada: Janaina Belo de Araujo Teixeira

Interessado: Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social (IMAIS)

MM.? Juiza: Ariana Consani Brejao Degregoério Geronimo

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL OBJETO DO
EDITAL 20/2023 - SEPLA-RH, PARA O CARGO DE

FISIOTERAPEUTA - CANDIDATA
AUTODECLARADA “PARDA” - NAO
RECONHECIMENTO DA  VERACIDADE DA
DECLARACAO PELA COMISSAO DE

HETEROIDENTIFICACAO — Procedéncia parcial do
pedido — Auséncia de fundamentag@o suficiente por parte da
Administragcdo Publica — Duvida razoavel sobre o fenotipo -
Prevaléncia do critério da autodeclaracdo, conforme o
entendimento do STF - Documentacdo apresentada que
comprova a autodeclaracdo, sem indicio de fraude —
Precedentes deste E. Tribunal, incluindo esta C. Camara —
Sentenca mantida.

Apelo e reexame necessario, considerado interposto,

desprovidos.

Trata-se de recurso de apelagdo interposto pelo Municipio de Santos
contra a r. sentenca de fls. 510/516, cujo relatdrio se adota, que, nos autos de agao de
procedimento comum ajuizada por Janaina Belo de Araujo Teixeira em face do
Municipio de Santos e do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social
(IMAIS) julgou “PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido, com observagado,
apenas para reconhecer a nulidade do ato administrativo que indeferiu a
autodeclarag¢do prestada pela requerente, comandando os requeridos a promover
novo exame de heteroidentificagio pela CVAC devidamente fundamentado e

individualizado, reintegrando a demandante a lista reservada para candidatos
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negros, caso obtenha confirma¢do de que integra o grupo fenotipico de pessoas
negras, mantendo a tutela de urgéncia deferida até a realiza¢do do novo exame. Pela
sucumbéncia em maior parte, arcardo os requeridos com o pagamento das custas e
despesas processuais, bem como honorarios advocaticios arbitrados com fulcro no
art. 85, § 8° do CPC, em R$ 2.000,00 (dois mil reais), em rateio.” Inconformada,
postula a parte ré “que seja recebido e dado integral PROVIMENTO ao presente
recurso, para o fim de reformar a r. Sentenca, julgando pela TOTAL

IMPROCEDENCIA da demanda.” (f15.558/572)
Contrarrazoes nos autos (fls. 577/582).
Nao houve oposi¢do ao julgamento virtual.
Eis o breve relato.

Inicialmente, considera-se interposto o reexame necessario, tendo em
vista o disposto no artigo 496, I, do CPC, o qual serd analisado em conjunto com o

apelo.

Trata-se, na origem, de agdo de procedimento comum ajuizada por
Janaina Belo de Araujo Teixeira em face do Municipio de Santos e do Instituto Mais
de Gestdo e Desenvolvimento Social (IMAIS), objetivando “para que seja a agdo
julgada procedente, com a confirmagdo da tutela provisoria de urgéncia e que os
requeridos sejam compelidos a anular o ato que indeferiu a autodeclaragdo prestada
pela requerente, ante a sua evidente ilegalidade e auséncia de correta motivagdo
(objetiva, especifica e individual) com a consequente reclassificagdo entre as cotas
(com todas implica¢oes de direito decorrentes desta reclassificagdo).” (fl. 40). Para
tanto, alegou a autora, em resumo, que participou de concurso publico municipal
objeto do Edital 20/2023 - SEPLA-RH para o cargo de Fisioterapeuta, requerendo por
ocasido de sua inscri¢do concorrer na lista especial de cotas reservadas a candidatos
negros e pardos. Apesar de sua opg¢do, durante o tramite do concurso, a demandante
teve indeferida sua pretensdo de concorrer as vagas reservadas apoOs andlise
promovida pela comissdo responsavel em procedimento de heteroidentificacao, em

ato desprovido de motivagdo. Ap6s o manejo de recurso perante a banca organizadora
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face a tal situagdo, obteve como resposta o indeferimento do pedido para concorrer
como cotista, sem apresentacdo de relatorio devidamente fundamentado em abono a

tal conclusao.
Pois bem.

Na espécie, a autora, ao prestar o concurso publico em questdo, para o
cargo de Fisioterapeuta, se autodeclarou “parda”, a fim de se submeter ao sistema de

pontuac¢do diferenciada, expressamente previsto no edital, restrito a negros.

Entretanto, no caso, a Comissao de Heteroidentificagdo nao atestou a
veracidade da autodeclaracdo da candidata, excluindo-a da lista especial, razao pela

qual houve o ajuizamento da presente acao.

De fato, consta do “CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA NEGRO” do

edital do concurso publico em questdo, que:

“6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
Negros aqueles que no ato da inscricio no Concurso
Publico, efetuarem a autodeclarag¢do-étnico racial.

()

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal
n?9.522, de 08 de dezembro de 2021, que regulamenta a Lei
Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021, Negros e
Negras sdao as pessoas que se enquadram como Pretos,
Pardos

ou denominagdo equivalente, conforme as opgoes de raca e
cor utilizadas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia

e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressdo ‘“denominac¢do equivalente” a que se
refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a

fenotipia da pessoa a identifique socialmente como Negra.
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6.2.4. A autodeclaragdo étnico-racial goza de presun¢do
relativa de veracidade.

6.3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere
este Capitulo, serd o candidato eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua nomeacgdo, apos procedimento administrativo, em que
lhe

sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.(...)

6.7. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo para a andlise de sua
condi¢do, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto
Municipal n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que tera
decisdo sobre a qualificagdo do candidato como candidato
Negro ou ndo, e serd realizado antes da homologagdo do

Concurso Publico.” (fls. 392/393)

E, com efeito, a auséncia de alguns sinais que caracterizam a populacdo
negra, isolada do contexto, ndo ¢ suficiente para desclassificar o candidato que se
autodeclara pardo. A autodeclaracdo nao pode ser simplesmente desprezada (nesse
sentido, cf. STF - ADC 41), ndo se podendo limitar a anélise a um conjunto de tragos

especificos dada a diversidade racial e social do pais.

No julgamento da referida ADC n° 41, de relatoria do Exmo. Min.
ROBERTO BARROSO, j. 08/06/2017, o C. STF manifestou o seguinte

entendimento, abaixo ementado:

“Direito Constitucional. Acdo Direta de
Constitucionalidade.  Reserva de vagas para negros em
o

concursos publicos. Constitucionalidade da Lei n

12.990/2014. Procedéncia do pedido.
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1. E constitucional a Lei n°® 12.990/2014, que reserva a
pessoas negras 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal direta e
indireta, por trés fundamentos. 1.1. Em primeiro lugar, a
desequiparag¢do promovida pela politica de agdo afirmativa
em questdo esta em consondncia com o principio da
isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo
estrutural e institucional ainda existente na sociedade
brasileira, e garantir a igualdade material entre os cidaddos,
por meio da distribui¢cdo mais equitativa de bens sociais e da
promogado do reconhecimento da populag¢do afrodescendente.
1.2. Em segundo lugar, ndo ha viola¢do aos principios do
concurso publico e da eficiéncia. A reserva de vagas para
negros ndo os isenta da aprovag¢do no concurso publico.
Como qualquer outro candidato, o beneficiario da politica
deve alcangar a nota necessaria para que seja considerado
apto a exercer, de forma adequada e eficiente, o cargo em
questdo. Alem disso, a incorporagdo do fator “raca” como
critéerio de sele¢do, ao invés de afetar o principio da
eficiéncia, contribui para sua realiza¢do em maior extensao,
criando uma “burocracia representativa’, capaz de garantir
que os pontos de vista e interesses de toda a populagdo sejam
considerados na tomada de decisoes estatais. 1.3. Em
terceiro lugar, a medida observa o principio da
proporcionalidade em sua triplice dimensdo. A existéncia de
uma politica de cotas para o acesso de negros a educagdo
superior ndo torna a reserva de vagas nos quadros da
administragdo publica desnecessaria ou desproporcional em
sentido estrito. Isso porque: (i) nem todos os cargos e
empregos publicos exigem curso superior; (ii) ainda quando

haja essa exigéncia, os beneficidrios da a¢do afirmativa no
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servigo publico podem ndo ter sido beneficiarios das cotas
nas universidades publicas, e (iii) mesmo que o concorrente
tenha ingressado em curso de ensino superior por meio de
cotas, hda outros fatores que impedem os negros de competir
em pé de igualdade nos concursos publicos, justificando a
politica de ag¢do afirmativa instituida pela Lei n°
12.990/2014.

2. Ademais, a fim de garantir a efetividade da politica em
questdo, também ¢é constitucional a instituicdo de
mecanismos para evitar fraudes pelos candidatos. E legitima
a utilizagdo, além da autodeclaracdo, de critérios
subsidiarios de heteroidentificacdo (e.g., a exigéncia de
autodeclaragdo presencial perante a comissdao do concurso),
desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

3. Por fim, a administra¢do publica deve atentar para os
seguintes parametros: (i) os percentuais de reserva de vaga
devem valer para todas as fases dos concursos, (ii) a reserva
deve ser aplicada em todas as vagas oferecidas no concurso
publico (ndo apenas no edital de abertura), (iii) os concursos
ndo podem fracionar as vagas de acordo com a
especializagdo exigida para burlar a politica de agdo
afirmativa, que so se aplica em concursos com mais de duas
vagas, e (iv) a ordem classificatoria obtida a partir da
aplicacdao dos critérios de alterndncia e proporcionalidade
na nomeagdo dos candidatos aprovados deve produzir efeitos
durante toda a carreira funcional do beneficiario da reserva
de vagas.

4. Procedéncia do pedido, para fins de declarar a integral
constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014. Tese de
Julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das vagas

oferecidas nos concursos publicos para provimento de
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cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da

administracdo publica direta e indireta. E _legitima a

utilizacdo, aléem da autodeclaracdo, de critérios subsididarios

de heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade da

pessoa _humana e garantidos o contraditorio e a ampla

defesa”. Grifou-se.

Como visto, configura-se valido o sistema da autodeclaragdo para as
cotas raciais, permitido também o uso de critérios subsididrios de heteroidentificagdo,

desde que respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

E, insta salientar que foi ressalvado pelo STF que a adogdo de critérios

subsididrios de heteroidentificagdo deve guardar algumas especificidades. Vejamos:

“(..) Em primeiro lugar, o mecanismo escolhido para
controlar fraudes deve sempre ser idealizado e implementado
de modo a respeitar a dignidade da pessoa humana dos
candidatos. Em segundo lugar, devem ser garantidos os
direitos ao contraditorio e a ampla defesa, caso se entenda
pela exclusdo do candidato. Por fim, deve-se ter bastante
cautela nos casos que se enquadrem em zonas cinzentas. Nas

zonas de certeza positiva e nas zonas de certeza negativa

sobre a cor (branca ou negra) do candidato, ndo haverd

maiores problemas. Porém, quando houver duvida razoavel

sobre o seu fenotipo, deve prevalecer o critério da

autodeclaracdo da identidade racial (...)”. Grifou-se.

Assim, no particular, como apontado na r. sentenga, “a propria

"Convocag¢do para Realiza¢do do Procedimento de Heteroidentificagdo" (fls. 428/X)
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traz, a fl. 428, item 7.1, a afirmac¢do de que "A andlise a ser feita pela comissdao de
heteroidentifica¢do utilizard apenas as caracteristicas fenotipicas do candidato no
momento da avaliacdo", ou seja, a propria determina¢do administrativa é no sentido
de que deve ser realizada a analise das caracteristicas fenotipicas do candidato, ou
seja, deve a comissdo responsavel se debrucar sobre os elementos fenotipicos do
candidato, indicando se, por determinada metodologia adotada, sdo estas
caracteristicas presentes em pessoas negras, bem como se, coletivamente analisados,
tais elementos sdo suficientes ou ndo para considerar o examinado, sob a otica de
seu fenotipo, como integrante do grupo de pessoas negras, anotando em seu
relatorio a andlise dos elementos individuais e a conclusdo final apos verificagdo
coletiva das caracteristicas estudadas.” (f1s.512/513) E, pela documentagao
acostada aos autos, verifica-se que a condi¢do da autora de parda, afirmada por meio
de autodeclaracdo, de fato, a principio, foi devidamente comprovada, ndo havendo
nenhum indicio de fraude em tal proceder, cabendo observar que, havendo duavida
razoavel sobre tal enquadramento, conforme o precedente acima citado, deve

prevalecer o critério da autodeclaragao da identidade racial.

Admite-se, obviamente, prova em sentido contrario, contudo, no caso, de
fato, ndo consta motivacdo nem fundamentacdo suficiente a respeito da decisdo de
exclusdo da autora da lista de afrodescendentes, notadamente, se observarmos, em
contraponto a fundamentagdo, as fotografias apresentadas pela autora nos autos.

Como apontado na r. sentenga:

“Parecer em meios aos documentos colacionados pelas
requeridas, ndo consta nenhum relatorio da CVAC apesar de
tal documento ter sido expressamente solicitado pela
requerida Prefeitura Municipal de Santos a seu setor

administrativo para instruir esta lide (fl. 374).

Ha, apenas, a resposta ao recurso interposto (fls. 438/439),

que somente faz referéncias genéricas a metodologia,
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estabelecendo que a autodeclarag¢do ndo é absoluta ("O
procedimento de heteroidentificagdo toma por requisito da
comprovagdo de negro ou negra da cor preta ou parda, o
fendtipo, ou seja, caracteristicas de individuos que sdo
socialmente tratados como negros (como a pessoa é vista
pela sociedade), possuindo, assim, além de coloragdo escura
na pele, nariz, boca, dentes, cabelo, cranio, face, dentre
outros fenotipos que se evidenciam na pessoa negra e nao o
genotipo (composi¢do genética, independentemente da
aparéncia. Dessa forma, para se valer do beneficio legal ndo
basta o candidato ou candidata se autodeclarar negro(a) de
cor preta ou parda, ele tem de parecer negra, vivenciar essa
autodeclaragdo "), afirmando que a duvida pode sujeitar o
candidato ao exame de heteroidentifica¢do, e pontuando ao
final acerca da avalia¢do presencial que:"(...) é realizada
tanto para evitar o éxito de atitudes fraudulentas de
determinados candidatos como para afastar o cometimento
de injusticas. Com isso, o mérito dos atos praticados pela
Comissdo de heteroidentificagdo ndo possui qualquer
inconstitucionalidade ou ilegalidade, pois analisou o
fenotipo da parte da autora e entendeu, de forma undnime,
que ndo ha tragos fenotipicos que a identifique com o tipo
negro, aliado ao fato que a mesma estava totalmente ciente
das regras editalicias, as quais estipularam as diretrizes que

necessariamente todos os candidatos concorrentes seguiram.

(...) Assim, o pleito da candidata em comento ndo merece
guarida, uma vez que a decisdo que a excluiu do certame
como cotista foi motivada por auséncia de fenotipo de negro
ou negra" (fl. 438).Ora, as afirmacoes sdo absolutamente
genéricas, ja que nada dizem acerca de quais caracteristicas

fenotipicas especificas da candidata foram individualmente
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analisadas nem sobre elas discorreu, bem como ndo sopesou
tais elementos em andlise conjunta para chegar a conclusdo
final de desclassifica¢do da demandante da lista reservada.
Tal situacdo consiste em verdadeira auséncia de
fundamentagdo, pois apenas chegou a conclusdo final de

inexisténcia de tracgos

fenotipicos que identifique a demandante como negra sem,
contudo, apontar o caminho percorrido para chegar a tal
conclusdo, indicando os elementos analisados e apontando a

metodologia aplicada.

O relatorio da CVAC deveria conter indicacdo e discussdo
de caracteristicas como cor da pele, textura do cabelo,
anatomia externa nasal e fisionomia em geral, dentre outros,
esclarecendo se cada uma delas se enquadra ou ndo nas
caracteristicas tipicas de pessoas negras, e apos a andlise
individualizada, se seu conjunto permite concluir pela
inclusdo ou ndao da demandante em tal grupo, tudo, inclusive,
a luz do art. 3° do Decreto Municipal n° 9.522/2021
referenciado pelo ja mencionado art. 16 do mesmo

diploma:(...)

Ausente, ainda, a indicagdo da metodologia adotada, fator
impeditivo ao exercicio do contraditorio pela demandante, ja
que necessario o conhecimento do procedimento empregado
para eventual contra argumentagdo em insurgéncia recursal
pela andlise dos mesmos elementos através da mesma

metodologia, porém, pela dtica do recorrente.

Verifica-se, pois, vicio na motiva¢do do ato administrativo
combatido pela deficiéncia na fundamentagdo, por falta de

andlise de elemento individualizado, bem como o cotejo entre
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estes elementos individuais como suporte a conclusdo final
exarada, o que basta para afastar a presungdo juris tantum
de legalidade do ato administrativo. Inexiste relatorio
devidamente fundamentado em sede de heteroidentifica¢do e
a decisio referendada em andlise recursal deu-se
exclusivamente por meio de argumentos genéricos,
insuficientes para suprir as lacunas do ato original, tudo
colaborando para o cerceamento de defesa da demandante e

a nulidade da decisdo administrativa proferida.”

(fls.513/514)

A Administragdo Publica, como visto, deixou de justificar e cotejar
fundamentadamente quais caracteristicas da autora condizem ou ndo com o fendtipo
do que se entende por populacao parda. Nao basta a mera afirmacao genérica de que
a candidata ndo se enquadra no fenotipo previsto na norma vigente, bem como que o
ato administrativo estava em conformidade com as leis e o edital de concurso.
Haveria de se demonstrar quais as caracteristicas especificas da autora que
conduziram ao indeferimento do pedido de reserva de vagas, ainda mais se levarmos
em consideracdo a populacdo brasileira que possui diversos fenotipos de pardos, de

acordo com o IBGE.

Logo, como a autodeclaracdo ndo apresenta indicios de fraude, e ndo
houve motivacdo nem fundamentacao suficiente na decisdo de sua invalidagao,
notadamente, em cotejo com a analise visual da autora e prova da ascendéncia
familiar apresentada, tem-se como indevido o ato administrativo que indeferiu a

autodeclaracao prestada pela requerente.

Em sentido anédlogo, cumpre citar o quanto decidido, por esta C. Camara,
recentemente, na Apelagao n° 100035490.2024.8.26.0414, Relatora Desembargadora
FLORA MARIA NESI TOSSI SILVA, j. 22.05.2025:
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“DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO DE
PROCEDIMENTO COMUM. EXCLUSAO DE CANDIDATA
APROVADA EM CONCURSO PUBLICO. MANUTENCAO
NO CERTAME. Ag¢do de procedimento comum em que se
discute a exclusdo de candidata aprovada em concurso
publico, especificamente nas vagas destinadas as cotas
raciais. Pretensdo de suspender os efeitos da exclusdo e
determinar a manutencdo no certame. Possibilidade.

Autodeclaracdo como parda. O procedimento de

heteroidentificacio decidiu pela ndo validade da

autodeclaracdo. Auséncia de fundamentacdo suficiente por

parte da Administracio Publica. E legitima a utilizacao,

aléem da autodeclaracdo, de critérios subsididarios de

heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade da

pessoa _humana e garantidos o contraditorio e a ampla

defesa. Utilizacdo _de _ critérios _ subsidiarios _ de

heteroidentificacdo deve ser feita com cautela, conforme

ressalvado pelo STF. Havendo duvida razoavel sobre o

fenotipo deve prevalecer o critério da autodeclaracdo,

conforme o STF. A documentacdo apresentada comprova

que _a_ autora é pessoa _parda, corroborando sua

autodeclaracdo. Precedentes da E. Corte indicam a

manutengdo da senten¢a de procedéncia. Majoragdo dos
honorarios advocaticios em grau recursal. Art. 85, §11,
CPC/2015. RECURSOS DE APELACAO DA FGV E DA
FESP  DESPROVIDOS.  REEXAME  NECESSARIO
DESPROVIDO. Tese de julgamento: "l. E legitima a
autodeclaracdo como critério de identidade racial,
especialmente em casos de duvida razoavel. 2. A
Administragdo Publica deve fundamentar adequadamente

suas decisoes em processos de heteroidentificagdo." (d.n.)

Apelagao Civel n° 1000377-77.2024.8.26.0562 -Voto n° 22663 13



o — PODER JUDICIARIO
: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

No mesmo sentido, recentemente, decidiu a 1* Camara de Direito

Publico, deste E. Tribunal:

“MANDADO DE SEGURANCA — Concurso publico para o
cargo de Professor de Ensino Fundamental e Meédio -
Candidato que optou pelo sistema de pontuagdo
diferenciada para pessoas pretas e pardas e foi reprovado

na fase de heteroidentificagdo — Decisdo da Comissdo de

Heteroidentificacdo carente de fundamentacdo especifica

e idonea — Auséncia de comprovacdo de descumprimento

do edital - Documentos juntados aos autos que, ademais,

indicam _a correspondéncia fenotipica do autor com sua

autodeclaracdo — Violagcdo a direito liquido e certo do

impetrante configurada — Senten¢ca mantida — Recursos
voluntario e oficial ndao providos.” (Apelagdo/Remessa
Necessaria 1048176-28.2023.8.26.0053, Rel. Des. LUIS
FRANCISCO AGUILAR CORTEZ, 1* Camara de Direito
Publico, j. 21/01/2025)

“DIREITO  ADMINISTRATIVO. =~ MANDADO  DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. SISTEMA DE
RESERVA DE VAGAS RACIAIS. ELIMINACAO DE
CANDIDATA APOS PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO. NECESSIDADE DE
MOTIVACAO ESPECIFICA DO ATO
ADMINISTRATIVO. FUNDAMENTACAO
INSUFICIENTE. RECURSO DESPROVIDO. I. CASO EM

EXAME 1. Trata-se de recurso de apelagdo interposto pelo
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Diretor Presidente da Fundag¢do para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista — Vunesp, contra sentenga
que julgou procedente o mandado de seguranca impetrado,
determinando a reintegragdo da impetrante no concurso com
nota diferenciada para candidatos pretos, pardos e
indigenas. 2. O recorrente alega, preliminarmente, a
inadequagdo da via eleita e a inexisténcia de direito liquido e
certo, e, no meérito, sustenta a legalidade dos atos
administrativos e a falsidade da autodeclara¢do da
impetrante. II. QUESTAO EM DISCUSSAO 3. A questdo em
discussdo é saber se a decisdo de que excluiu a impetrante de
certame foi devidamente fundamentada e se a autodeclara¢do
da candidatura como parda é vilida. IIl. RAZOES DE
DECIDIR 4. O mandado de seguranca protege apenas
direitos liquidos e certos, cuja comprovagdo ndo depende de

produgdo probatoria. 5. A andlise dos documentos e provas

jd existentes revela que a candidata se autodeclarou parda e

atendeu as exigéncias do edital. 6. A decisdo administrativa

de exclusdo carece de solicitacdo adequada, ndo

especificando os critérios adotados para a negativa da

autodeclaracdo. 7. A falta de fundamentagdo do ato

administrativo inviabiliza a defesa do direito da candidatura,
configurando violag¢do ao contraditorio e a ampla defesa. IV.
DISPOSITIVO Recursos voluntario e oficial desprovidos.
Legislagdo e Jurisprudéncia relevantes citadas: Legislag¢do:
CF, art. 5° inc. LXIX; Lei n. 12.016/09, art. 1°: CPC, art.
487, I; Lei Complementar Estadual n. 1.259/2015, art. 4°;
Decreto Estadual n. 63.979/2018, art. 9° Jurisprudéncia:
STF, ADC n. 41/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, Tribunal
Pleno, j. 08/06/2017;, TJSP, Apelagio Civel n.
1000355-17.2020.8.26.0220, Rel. Des. Teresa Ramos
Marques, j. 05/11/2020; TJSP, Apela¢do Civel n.
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1011779-49.2021.8.26.0114, Rel. Des. Marcos Pimentel
Tamassia, j. 24/10/2022 e TJSP, Apelagiao Civel n.
1045137-23.2023.8.26.0053, Rel. Des. Paulo Barcellos Gatti,
J. 05/02/2024.” (Apelacao Civel 1071757-72.2023.8.26.0053,
Rel. Des. MARTIN VARGAS, 10* Camara de Direito
Publico, j. 27/01/2025). Grifou-se.

“DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA.  CONCURSO  PUBLICO.  REMESSA
NECESSARIA DESPROVIDA. I. Caso em Exame Lucineia
Constancia Mota impetrou mandado de seguranga contra ato
do Secretario da Educacdo do Estado de Sdo Paulo e do
Presidente da VUNESP, visando anular sua exclusdo de
concurso publico para Professor do Ensino Fundamental e
Médio, permitindo sua participacdo nas vagas de ampla
concorréncia. Il. Questio em Discussdo 2. A questdo em
discussdo consiste em determinar se a exclusdo da apelada
do concurso publico, com base na invalida¢do de sua
autodeclaragdo como parda, é legitima, considerando a
auséncia de ma-fé e a possibilidade de concorrer as vagas de
ampla concorréncia. Ill. Razoes de Decidir 3. A legislacdo

permite_que candidatos autodeclarados negros, pardos ou

indigenas concorram tanto as vagas reservadas quanto as

de ampla concorréncia, salvo comprovacdo de mda-fé na

autodeclaracdo. 4. Ndao hda evidéncia de que a

autodeclaracdo da apelada tenha sido feita de mad-fé, apenas

divergéncia de opinido quanto a sua classificacdo como

parda. 1V. Dispositivo e Tese 5. Remessa necessdria ndo

provida. Tese de julgamento: 1. A exclusdo de candidato de

concurso publico com base em autodeclaracdo invdlida so é

justificavel em caso de ma-fé comprovada. 2. A
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possibilidade de concorrer as vagas de ampla concorréncia

deve ser mantida na auséncia de ma-fé.” (Remessa
Necessaria Civel 1002830-20.2024.8.26.0053, Rel. Des.
KLEBER LEYSER DE AQUINO, 3* Camara de Direito
Publico, j. 20/12/2024). Grifou-se

Impde-se, portanto, a manutencdo da r. sentenga, pela fundamentacao

acima.

Por derradeiro, majoram-se para R$ 2.200,00 os honorarios advocaticios
devidos, nos termos do artigo 85, §§ 3° e 11 do NCPC, observado o trabalho

realizado em grau recursal.

Para efeito de prequestionamento, cumpre assinalar terem sido apreciadas
todas as questdes invocadas e ndo ter havido violagdo a qualquer dispositivo

constitucional ou infraconstitucional.

Observa-se, por fim, que eventuais embargos de declaragdo serdao
julgados em ambiente virtual (Resolu¢do 549/2011, deste E. Tribunal de Justica, com
a redacao dada pela Resolugdo 772/2017).

Ante o exposto, NEGA-SE PROVIMENTO ao apelo e ao reexame

necessario, considerado interposto, como acima constou.
SPOLADORE DOMINGUEZ

Relator
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