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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
0000383-66.2024.8.26.0315, da Comarca de Laranjal Paulista, em que € apelante
MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, é apelado RENATA APARECIDA DA
SILVA CAMPOS.

ACORDAM, em sessao permanente e virtual da 8 Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justiga de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Deram
provimento parcial ao recurso, nos termos que constarao do acordao. V. U., de
conformidade com o voto do relator, que integra este acérdao.

i O julgamento teve a participagio dos Desembargadores JOSE MARIA
CAMARA JUNIOR (Presidente) E ANTONIO CELSO FARIA.

Sao Paulo, 27 de marco de 2025.
BANDEIRA LINS

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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Voto n° 23.663

Apelaciao n° 0000383-66.2024.8.26.0315 -~ LARANJAL PAULISTA
Apelante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
Apelada: RENATA APARECIDA DA SILVA CAMPOS

Juiza de 17 Instiancia: Dra. Eliane Cristina Cinto

APELACAO — Acio ordinaria. Servidor piiblico municipal
(Laranjal Paulista). Magistério. Jornada de trabalho.
Computo da carga horaria a cada cinquenta minutos. Exigir-
se o cumprimento das trinta horas mensuradas em ‘“hora-
rel6gio”, mediante o preenchimento efetivo do periodo,
acarreta inequivoca majoracao da jornada. Inteligéncia dos
arts. 27 e 31, do Anexo IX da Lei Complementar Municipal
n® 85/2007. Precedente. Reforma da r. sentenca quanto ao
pagamento da jornada suplementar, ndo cabendo apura-lo
mediante os critérios do regime celetista apenas. Incidéncia
do art. 32 do mesmo diploma. Recurso parcialmente
provido.

Trata-se de Apelacdo da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista,
contra a r. sentenca de fls. 531/536, que julgou parcialmente procedente a agdo
ordinaria ajuizada por Renata Aparecida da Silva Campos, condenando a apelante a
(1) readequar a jornada de trabalho da autora, de forma a afastar a aplicacao do artigo
27, § 1°, da Lei Complementar Municipal n® 85/2007, computando-se horas-aulas e
ndo horas-relogio, isto €, cinquenta minutos durante o periodo diurno e quarenta e
cinco durante o noturno; (ii) observar a carga horaria semanal descrita no Anexo IX
do referido diploma, distribuida com o limite maximo de 2/3 da carga horaria para
atividades interativas e minimo de 1/3 em atividades extraclasse; e (iii) pagamento
das horas extras resultantes da nova configuragdo da jornada, acrescido em 50%,
conforme a CLT, mediante a incidéncia sobre todas as verbas trabalhistas e reflexos

salariais.
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Fixou-se, ainda multa diaria de R$ 1.000,00 em caso de
descumprimento, limitando-se o total em R$ 30.000,00, dispondo-se que a sangdo

somente podera ser exigida apds intimacao da parte ré em cumprimento de sentenca.

De outra parte, ndo se acolheu o pleito relativo a indeniza¢do por

danos morais.

Ante a sucumbéncia reciproca, as partes deverao repartir em metade as
custas e despesas processuais ¢ 10% do valor atualizado da causa a titulo de

honorarios advocaticios.

Nas razdes recursais de fls. 543/552, o Municipio impugna a
gratuidade judicidria. No mérito, sustenta a obrigatoriedade legal de se computar o
tempo laborado em horas-relogio. Afirma que a Lei Federal n® 11.738/08 estabelece
um teto de 2/3 da carga horaria de trabalho para atividades com alunos, ¢ ndo um

periodo fixo ou minimo. Alega ndo caber as disposicdes celetistas.
Contrarrazoes a fls. 556/580.
E o relatério.

Presentes os requisitos de admissibilidade, recebo o recurso, nos
termos dos artigos 1.010 e 1.012, do Cddigo de Processo Civil. E, em atengdo ao
disposto no artigo 496, inciso I, do mesmo estatuto, considero também interposto o

reexame necessario.

Procede o inconformismo apenas quanto aos padrdes de calculo do
valor das horas extras — que nao sao aqueles previstos na CLT, mas sim os que se

extraem do regime administrativo em que se insere o vinculo da autora.

Esta integra o quadro docente do Municipio de Laranjal Paulista, no
qual exerce o emprego de provimento efetivo de Professor de Desenvolvimento
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Infantil desde 2008 (cf. fichas financeiras de fls. 41/61), nos termos do artigo 7° do

Anexo IX da Lei Complementar Municipal n® 85/2007.

Em Juizo, pretende receber as diferencas remuneratorias relativas a

elevagdo da jornada de trabalho sem o respectivo pagamento.

De acordo com o Estatuto do Magistério contido na referida lei,

verifica-se que o regime juridico da classe docente em questdo foi modificado por

sucessivas oportunidades, na seguinte progressao:

“Art. 27. A jornada de trabalho semanal Docente, observado o
disposto no artigo 39, deste Estatuto, é constituida de horas em
atividades com alunos, hora em trabalho pedagogico (HTP) e
hora de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) na Unidade Escolar
Educacional, compondo a seguinte jornada com as respectivas
cargas horarias.

1 - Professor de Desenvolvimento Infantil: 30 (trinta) horas
semanais em atividades na Unidade FEscolar; (redacdo
origindria)

1 - Professor de Desenvolvimento Infantil: 40 (quarenta) horas
semanais em atividades sendo 2/3 (dois tercos) das horas
semanais em atividades com alunos e 1/3 (um ter¢o) das horas
semanais em trabalho pedagogico (HTP), das quais 02 (duas)
horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) na unidade
escolar; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 132/2012)

I - Professor de Desenvolvimento Infantil: trinta horas semanais

em atividades, sendo dois tercos das horas semanais em
atividades com alunos e um ter¢o das horas semanais em trabalho
pedagogico (HTP), das quais uma hora aula de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC) na unidade escolar; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 200/2017)

()

Art. 31. A hora de trabalho que compée a jornada de trabalho

dos Docentes, sera:
1 - de 50 (cinquenta) minutos durante o periodo diurno;

1l - de 45 (quarenta e cinco) minutos durante o periodo noturno.”
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Ademais, a Lei Complementar Municipal n° 132/2012 ainda
promoveu modificacdes quando ao modo de aferir a jornada laboral — sem, contudo,

suprimir o comando do artigo 31 referido:

“Art. 27. § 1°. A jornada de trabalho do professor é estipulada em
hora relogio.

§ 2° A hora aula tera a duracdo de 50 (cinquenta) minutos no
periodo diurno e de 45 minutos no periodo noturno, que devem ser

dedicados exclusivamente as atividades de docéncia.”

Nesses termos, integrando-se a norma, que comina a incidéncia de
horas-reloégio sobre a jornada (cf. § 1°) a par do computo ficto horario em
cinquenta minutos (cf. artigo 31), infere-se conclusdo que ndo destoa daquela
assinalada na r. sentenga: o cumprimento de trinta fragdes de cinquenta minutos é
suficiente a perfazer a jornada composta por trinta horas efetivas (“hora-reldgio”); e
submeter o docente a integralidade destas de fato configura majoracdo da carga
laboral, cabendo, nessa hipotese, a respectiva compensagdo pecuniaria, nao se

afigurando negativa a aplicacdo da lei, tampouco retribuicdo fundada em isonomia.

Vale notar que a causa nao ¢ inédita neste Egrégio Sodalicio:

“Apelacdo Civel — Servidor Municipal — Pretensdo ao
reconhecimento de direito ao pagamento de remunera¢do
extraordinaria decorrente de incremento de jornada, com a
alterag¢do do paradigma de presta¢do do servigo publico de "hora-
aula" para "hora-relogio" (Lei Municipal n° 132/2012) — Aplica¢do
do art. 252 do Regimento Interno do Tribunal de Justica de Sdo
Paulo para ratificacao da bem fundamentada sentenca de Primeiro
Grau — Legislagdo municipal que calculava jornada e remuneragdo
com base em "horas-aula", inferiores a 60 minutos — Altera¢do
legislativa que determinou o incremento, para 60 minutos, da hora
trabalhada, aumentando assim a parcela de tempo destinada a
horas intraclasse, em superacdo ao diretivo legal (2/3 com alunos;
1/3 para atividades pedagogicas, conforme Lei Federal n°
11.738/2008) — Ampliacdo da forma de contagem do tempo em

jornada que possui impacto direto em seu exercicio, consideradas
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as situagoes escolares praticas — Irredutibilidade salarial que se
aplica — Horas extraordinadrias devidas, bem como seus reflexos,
observada a prescricdo quinquenal — Auséncia de declaragdo,
incidental ou direta, de inconstitucionalidade, tendo em vista que a
modificagdo legal ¢ possivel e aplicavel aos novos ingressantes nos
quadros do magistério municipal, gerando efeitos deletérios apenas

aos servidores ja antes submetidos a outro contexto estatutdrio —

’

Senten¢a mantida — Recurso ndo provido.’
(Apelacao Civel n° 0000135-03.2024.8.26.0315, Rel. Des. Marrey
Uint, 3* Camara de Direito Publico, j. 12/02/2025).

Firmado o direito subjetivo da autora, no entanto, a remuneracao nao
sera calculada conforme a disciplina celetista, haja vista o regime administrativo sob

a égide do qual o vinculo se conduz.

Nesse aspecto, extrai-se das fichas financeiras de fls. 41/61 a
percepcao de rubricas proprias da Administragdo, tais como a gratifica¢do por curso
de pos-graduacdo (cf. artigo 1° da Lei Complementar n° 236/2020) e a progressao
salarial (cf. artigo 142 da Lei Complementar n® 85/2007), sendo vedado, salvo se
previsto em lei, engendrar-se regramento hibrido interpolando-se vantagens previstas
na Consolida¢cdo das Leis do Trabalho, como periodo extraordinario de trabalho e

seus consectarios.

O Estatuto do Magistério municipal, embora reporte-se ao acréscimo
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelece base de calculo e reflexos

remuneratorios distintos, dispondo:

“Art. 32. Os Docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 27

deste Estatuto poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de
horas prestadas pelo Docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2°% O numero de horas semanais da carga suplementar de
trabalho correspondera a diferenca entre o numero de horas
prevista nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 27 deste
Estatuto até o limite de 45 (quarenta e cinco) horas.
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§ 3° A retribui¢do pecuniaria do titular do emprego, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho Docente e do

Professor Adjunto, correspondera a 1/125 (um cento e vinte e

cinco_avos) do vencimento fixado na _escala de vencimentos -

Classe Docente, de acordo com o nivel que estiver enquadrado o
servidor, acrescido do percentual previsto na Consolida¢do das
Lei de Trabalho - CLT.

()

§ 6° A média das horas prestadas mensalmente a titulo de carga

suplementar durante o ano letivo, integrardo o cdlculo do 13°

salario e das férias na propor¢do dos meses em que efetivamente

houve a percep¢do da retribuicdao pecuniaria.”

Desse modo, o calculo das diferencgas devera observar esses critérios.
E, por conseguinte, a luz do artigo 85, § 11, do Cddigo de Processo
Civil, bem como do Tema n° 1.076, STJ, a propor¢do dos Onus sucumbenciais

também comporta modificacdo, devendo a autora responder por 60% do proveito

econdmico obtido e a Municipalidade pelo restante.

Ante o exposto, concede-se parcial provimento ao recurso.

BANDEIRA LINS
RELATOR
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