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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
0000415-71.2024.8.26.0315, da Comarca de Laranjal Paulista, em que € apelante
MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, ¢ apelado DJALMA FRANGUELLIL.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 6* Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Deram
provimento ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra
este acordao.

O julgamento teve a participacdo dos Desembargadores SILVIA
MEIRELLES (Presidente sem voto), MARIA OLIVIA ALVES E ALVES BRAGA
JUNIOR.

Sao Paulo, 27 de marco de 2025.
SIDNEY ROMANO DOS REIS

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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Apelacao n. 0000415-71.2024.8.26.0315 voto n° 43.865
Apelante: Municipio de Laranjal Paulista
Apelado: Djalma Franguelli

Comarca: Laranjal Paulista

Apelacao — Administrativo — Servidor publico municipal
— Jornada de trabalho — Professor de educagdo basica —
Alteracdo da Lei Complementar Municipal n® 85/2007,
que determinou que a jornada de trabalho do professor
passasse a ser estipulada em hora relégio — Pretensao ao
recebimento de horas extraordinarias — Sentenca de
procedéncia — Recurso do Municipio — Provimento de
rigor — Revogacao da concessao de assisténcia judicidria
— Nao cabimento — Ausente indicagdo de que o
beneficidrio tenha deixado de preencher os requisitos
necessarios para concessao do beneficio — No mérito,
contudo, merece reforma a sentenca — Hipdtese em que a
fixacdo da carga horaria semanal dos professores da
educacao publica do Municipio de Laranjal Paulista em
hora relogio encontra respaldo na Lei Federal n°
11.738/2008 — Auséncia de conflito normativo com o
tempo de duracdao da hora-aula, tendo em vista que a
jornada do docente ¢ estipulada em hora reloégio —
Pagamento de servigo extraordindrio que se mostra
indevido, pois ndo ultrapassada a jornada semanal
prevista em lei — Precedentes — R. sentencga reformada —
Recurso provido.

1. Trata-se de recurso de apelacao interposto
pelo Municipio de Laranjal Paulista contra a r. sentenca de fls.
446/451, por meio da qual o MM. Juizo a quo julgou parcialmente
procedente a acao proposta por Djalma Franguelli, condenando-o a
readequar a jornada de trabalho do autor a fim de que a hora de
trabalho do docente atuante no Municipio de Laranjal Paulista, nos
termos do anexo IX da Lei Complementar Municipal 85/2007 seja
contabilizada como hora-aula e nao como hora-relégio, bem como ao
pagamento de horas extras que sobejaram a carga maxima semanal
da parte autora, tudo acrescido de 50%, conforme estabelecido na
Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu artigo 320 § 1°, incidindo

em todas as verbas trabalhistas e reflexos salariais, respeitando o
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prazo quinquenal, assim entendidos como sendo os 05 anos
anteriores a distribuicao da demanda, apods regular liquidacao de
sentenca. Alega o apelante, em razoes de fls. 458 /467, que o art.
28, §1° da LC 085/2007 traz previsao legal expressa de que a jornada
de trabalho seja estipulada em hora-relogio. Afirma que a Lei Federal
n°® 11.738/2008, em seu art. 2°, §4°, estabelece um limite maximo de
2/3 da carga horaria para atividades com alunos, e nao um quantum
fixo ou minimo, e que a jornada do autor se encontra dentro do limite
legal. Aduz que os institutos de direito administrativo ndo podem ser
interpretados sob a otica do direito do trabalho, sob pena de
completa subversao do regime juridico-administrativo, e assevera que
a matéria se insere no mérito administrativo, submetendo-se a sua
discricionariedade. Assevera que nao impds majoracao da carga
horaria além do que ja era estabelecido para a categoria, mas apenas
padronizou a forma de contabilizacdo do tempo de servico. Impugna a
gratuidade de justica, afirmando que o autor percebe remuneracao
suficiente a arcar com as custas processuais, nao tendo comprovado
situacao de hipossuficiéncia.

Regularmente processado o recurso, com
apresentacao das contrarrazoes as fls. 471/501.

E o relatério.

2. Comporta reforma a r. sentenca recorrida.

De inicio, afasto a pretensdao do Municipio de
revogacao da assisténcia judiciaria concedida ao apelado.

Nao ha qualquer indicacao de que o
beneficiario tenha deixado de preencher os requisitos necessarios
para sua concessdo, como uma mudanca em sua situacao financeira,
ou constatacao de fraude ou ma-fé no pedido.

Embora o limite de trés salarios minimos seja

uma medida importante para garantir que o beneficio seja destinado
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as pessoas mais necessitadas e evitar abusos, € certo que o montante
nao considera a realidade socioeconomica de cada regiao do pais, ja
que os custos de vida podem ser muito diferentes em diferentes
estados e cidades. Assim, evidentemente, pode haver situacdoes em
que uma pessoa que ganha um pouco acima do limite maximo
salarial para a assisténcia judiciaria ainda assim nao tem condicoes
de arcar com os custos de um processo judicial.

Assim, nao merece guarida o pedido.

No tocante ao mérito do recurso, contudo,
assiste razao ao apelante, devendo ser reformada a r. sentenca para o
fim de julgar improcedente a pretensao.

Cuida-se de pedido deduzido por servidor
publico municipal ocupante do cargo de Professor de Educacao
Basica II de area especifica, alegando que teve sua jornada de
trabalho aumentada de maneira significativa, sem que houvesse
qualquer reajuste em seus vencimentos, em razao da edicao de lei
municipal transformando a jornada de trabalho do professor de hora
aula para hora relégio, bem como deixando de observar o comando
legal de 1/3 da jornada para atividades extraclasse. Pretende o autor
ser indenizado por servico extraordinario no periodo excedente de
trabalho.

A Lei Federal n° 11.738/2008, que instituiu o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao basica e limitou as atividades de interacao com
os educandos a 2/3 da carga horaria, teve sua constitucionalidade
reconhecida pela Suprema Corte no julgamento da ADI n°® 4167 /DF

e, naquilo que interessa ao desate da controvérsia, assim dispoe:

“Art. 1° - Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da

educacao basica a que se refere a alinea “e” do inciso III
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do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Art. 2° - O piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacado basica
sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
mensais, para a formacao em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da Lei n°® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes da
educacao nacional.

§ 1° - O piso salarial profissional nacional & o valor
abaixo do qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das
Carreiras do magistério publico da educacao basica, para
a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.
§ 2°. Por profissionais do magistério publico da educacéao
basica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto €, direcao ou administracao, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educacao basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formacdo minima determinada pela
legislacao federal de diretrizes e bases da educacao
nacional.

§ 3° - Os vencimentos iniciais referentes as demais
jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao
valor mencionado no 'caput' deste artigo.

§ 4° - Na composicido do trabalho, observar-se-a o limite

maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o

desempenho das atividades de interacdo com o0s

educandos ” (grifei).
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A referida lei tem carater nacional e se aplica
aos profissionais do magistério publico da educacao basica que
exercem atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, devendo ser aplicada pelos Municipios aos integrantes da
rede publica de ensino local, em observancia as regras gerais
estabelecidas pela Unido no exercicio da competéncia fixada no art.
24, IX, e § 1°, da CF, e conforme preconiza o art. 2°, § 1°, da propria
Lein® 11.738/2008.

Ja o Anexo IX da Lei Complementar
Municipal n°® 85/2007, que disciplina o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Laranjal Paulista, com as alteracoes
introduzidas pela LC n° 107/2010 e pela LC n° 132/2012, naquilo

que interessa ao desate da controvérsia, assim dispoe:

“Art. 27. A jornada de trabalho semanal Docente,
observado o disposto no artigo 39, deste Estatuto, €
constituida de horas em atividades com alunos, hora em
trabalho pedagogico (HTP) e hora de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC) na Unidade Escolar Educacional,
compondo a seguinte jornada com as respectivas cargas
horarias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
107/2010)

(-..)

IV - Professor de Educacado Basica em Area Especifica:
vinte e nove horas semanais, sendo dois tercos das horas
aula semanais em atividades com alunos e um terco das
horas aula semanais em trabalho pedagoégico (HTP) das
quais uma hora aula em horario de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC) na Unidade Escolar; (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 200/2017)(...)

VI - O Professor de Educacao Basica em Area Especifica,
com carga inferior a jornada de trabalho docente,
prevista em Lei ou com carga horaria suplementar de
trabalho docente, fara jus as horas aula de trabalho
pedagogico (HTP) e uma hora aula de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC) de forma proporcional ao periodo
trabalhado, respeitando-se a carga horaria de dois tercos
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com alunos e um terco em HTP. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 200/2017)

§ 1° A jornada de trabalho do professor € estipulada em
hora relogio. (Redacado acrescida pela Lei Complementar
n® 107/2010, por arrastamento da Lei Complementar n°
132/2012)

§ 2° A hora aula tera a duracao de 50 (cinquenta)
minutos no periodo diurno e de 45 minutos no periodo
noturno, que devem ser dedicados exclusivamente as
atividades de docéncia. (Redacado acrescida pela Lei
Complementar n® 107/2010, por arrastamento da Lei
Complementar n°® 132/2012).

(...)

Art. 31. A hora de trabalho que compde a jornada de
trabalho dos Docentes, sera:

de 50 (cinquenta) minutos durante o periodo diurno;

II. de 45 (quarenta e cinco) minutos durante o periodo
noturno.”

Do que se deflui da leitura dos dispositivos
acima, o autor esta submetido a uma jornada semanal de 29 horas,
distribuidas entre dois tercos em atividades com alunos e um terco
em trabalho pedagodgico (HTP), dos quais uma hora aula de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC) na unidade escolar (art. 27, I, do Anexo
IX), o que esta rigorosamente de acordo com o previsto na Lei n°
11.738/08.

Frise-se, por oportuno, que o autor foi
admitido em marco de 2022, portanto quando ja em vigor a nova
redacao da LC 132/2012, com as alteracoes trazidas pela LC
200/2017.

Na verdade, quando a norma se refere a uma
jornada semanal de 30 horas isso significa, a evidéncia, que a hora
de trabalho docente corresponde ao transcurso de 60 minutos, € nao
de cinquenta minutos, como pretende o apelado, pois inadmissivel a

contagem ficta.
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A hora-aula ou hora-relégio tinha e continua
tendo a mesma duracdo, 50 minutos no periodo diurno e 45 minutos
no periodo noturno, apenas para fins pedagogicos, nada
demonstrando tenha havido aumento na carga horaria semanal de
30 horas de trabalho docente, divididas conforme previsto na
legislacao federal.

Somente se demonstrado trabalho excedente
a 30 horas semanais o que nao ocorre € que seria devido o
pagamento de horas extraordinarias.

Nao € este o caso dos autos.

Com relacao aos Professores de Educacao
Basica e a utilizacdo de hora-aula ou hora-relégio para o calculo da
carga horaria dos profissionais da educacdo, a APEOESP ja
impetrou mandado de seguranca que esta Camara teve oportunidade
de julgar em grau de recurso (Al 0013546-11.2012.8.26.0000, rel.

Des. Antonio Celso Aguilar Cortez), anotando:

“‘Admitida a constitucionalidade da norma
federal aplicavel, ha que se levar em conta que s&ao
conceitos diferentes os de hora e de aula, ou hora-aula, a
vista da lei estadual aplicavel. O artigo 10 da LCE n.
836/97  estabelece  jornada  semanal de “horas em
atividades com alunos”, “horas de trabalho pedagogico na
escola” e “horas de trabalho pedagogico em local de livre
escolha”. Seu § 1° dispée que a hora de trabalho tera
duracdo de 60 (sessenta) minutos, dentre os quais 50
(cinquenta) minutos dedicados a tarefa de ministrar aula.
Entretanto, a decisdo recorrida equiparou 26 horas a 26
aulas (v. fls. 489).

Até o ano passado, de 2011, na jornada de

40 (quarenta) horas, ou 2400 minutos, por exemplo, nao
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ha 40 (quarenta) aulas nem 48 (quarenta e oito) aulas; ha
33 aulas de 50 minutos (ou 45 minutos no curso
noturno), ou 1650 minutos (ou 1485 a noite), mais 420
minutos (ou sete horas) de trabalho pedagogico, parte na
escola (3 hs ou 180 m) e parte em local de livre escolha (4
hs ou 240m). Da soma de 1650 minutos de aulas com
420 minutos de atividades extraclasse resultam 2070
minutos (no curso noturno, 1485m de aulas mais 495m
de atividades extraclasse somam 1980m). A diferenca
para 2400 minutos da jornada semanal integral (de 330m
ou 5,5hs no curso diurno ou 420m ou 7hs no curso
noturno) corresponde aos dez ou quinze minutos nao
mencionados no inciso III do artigo 10 da LCE n. 836/97,
mas integrados na jornada por forca do § 1° do mesmo
artigo 10 como atividade extraclasse. Nao fosse assim,
estes 10 minutos (ou 15m) estariam numa espécie de
‘limbo”; nao seriam contados como aula nem como
atividade  extraclasse, mas seriam  pagos como  Se
integrassem a hora-aula.

Na impetracao a APEOESP ndo se referiu a
este § 1° (v. fls. 33/34) e considerou a jornada semanal
como se se fosse toda ela em sala de aula, ou fora, para
calcular um terco, observando que até agora o Estado
calculava bem menos, porém sem considerar aqueles dez
ou quinze minutos entre a hora de trabalho e a hora-aula
(v. fls. 398/404), os quais, entdao seriam remunerados
sem contraprestacao.

Assim, sempre respeitado o entendimento
contrario, ndo se pode desprezar esse tempo de dez ou
quinze minutos no calculo do terco minimo de atividades

extraclasse. Nao se sustenta o calculo simples de um
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terco sobre 40 horas como se fossem 40 aulas, sem
distinguir  hora de trabalho dentro e fora da sala de
aula.”.

Conforme anotado na sentenca do
Magistrado  Marcelo Haddad, “A autoridade impetrada
agiu nos limites da lei, porquanto observou o consignado
na Resolucao SE 8/2012, que deu cumprimento ao artigo
2° § 4° da Lei n. 11738/08, estabelecendo a jornada de
trabalho docente com observancia do limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos. (...) O critério
fixado na Resolucdo SE 8/2012 nao padece do vicio da
ilegalidade  (Neste sentido: Agravo de Instrumento  n.

0013546-11.2012.8.26.0000)”.

Com efeito, a controvérsia sobre a jornada de
trabalho do docente, calculada em hora aula ou hora relégio, foi
submetida ao crivo do Colendo STJ, em venerando aresto que esta

assim ementado:

“ADMINISTRATIVO. RECURSO EM
MANDADO DE SEGURANCA. PROFESSOR. CARGA
HORARIA SEMANAL. RESOLUCAO 15/2018GS/SEED.
NORMA DE EFEITOS CONCRETOS. OBSERVANCIA DA
DISTRIBUICAO DE  JORNADA PREVISTA NA LEI
11.738/2008. E  NAS LEIS COMPLEMENTARES
103/2004 E 174/2014. OBEDIENCIA AO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. MANUTENCAO DOS EFEITOS DA NORMA
ESTADUAL. INDEFERIMENTO DO WRIT. 1. Cuida-se de
irresignacdo  contra a decisdo do Tribunal de origem que

denegou a ordem em Mandado de  Seguranca,
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reconhecendo  a legalidade do disposto no artigo 9°
incisos I e I, da Resolucao 15/2018 GS/SEED e a
inexisténcia  de afronta aos diplomas legislativos  que
regulamentou, uma vez que 'a hora aula pode ser de até
cinquenta minutos, mas isso ndo implica em alteracdo da
carga horaria do professor prevista na propria Lei
Complementar n° 103/2004." 2. Cinge-se a controvérsia
na jornada semanal de trabalho dos professores da rede
estadual de ensino, se o total de 20 ou 40 horas
semanais deve ser medido por hora-aula (50 minutos) ou
por hora relogio (60 minutos). 3. O disposto no art. 9° da
Resolucao 15/2018, encontra-se em consondncia com O0S
ditames da Lei Federal e Leis Complementares  Estaduais,
cuja sistematica visa concretizar o mandamento extraido
do art. 67, V, da Lei 9.394/1996. 3. Com a promulgacao
da Lei 11.738/2008, que Ilimitou a carga horaria de
interacao com os educandos a no maximo 2/3, restando
portanto para atividade extraclasse o equivalente a 1/3
da carga horaria, foi concretizado o mandamento do art.
67, V, da Lei 9.394/1996, sendo  obrigatoria a
observacdo, pelos entes federativos, das disposicoes da
referida lei, visto que norma geral nacional, conforme
reconhecido  pelo STF no julgamento da ADI 4.167, na
qual foi declarada a integral constitucionalidade da
referida  lei, com decisdo transita em julgado em
14/10/2013. 4. O art. 29 da Lei Complementar
103/2004  determina  que o regime de trabalho do
professor da rede de ensino publica sera de 20 ou 40
horas semanais, por cargo. Destaca-se do texto que esse
dispositivo legal ndo faz referéncia a horas-aula, mas sim

a uma jornada de trabalho em horas (relogio). Com efeito,
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deve-se ~ compreender que a referéncia a '"hora"
corresponde, na verdade, ao lapso temporal de 60
minutos, e nao de 50 minutos, como pretende a
impetrante. Logo, um docente com jornada de 20 horas
semanais deve laborar exatamente 20 horas, nao sendo o
caso de aplicagdo de hora-aula ficticia. O que tais leis
asseguram ao profissional do magistério nas respectivas
jornadas de trabalho (de 20 ou 40 horas) €é a propor¢ao
entre horas-aula (interacao com os educandos) e horas-
atividade (extraclasse), conforme legalmente previsto (2/3
e 1/3), circunstancia observada na Resolucao 15/2918-
GS/SEED. 5. Tendo em vista que, ao distribuir as aulas
dos professores, a Resolucao 15/2018 respeitou o limite
maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo  com  0S
educandos, previsto no § 4° do artigo 2° da Lei
11.738/2008, bem como a destinacdo de 1/3 da carga
horaria para horas-atividade, prevista na  Lei
Complementar 174/2014, nao ha que se falar em
ilegalidade da aludida Resolucdo, que regulamentou téo
somente o cumprimento integral da carga horaria de
trabalho  (20/40 horas) exigida em razao do vinculo
funcional que possuem com o Estado do Parana, nao
estando  configurado o direito liquido e certo da
impetrante. 6. Recurso em Mandado de Seguranca nao
provido.” (RMS n° 60.974/PR, relator Ministro Herman
Benjamin, Segunda Turma, julgado em 6/8/2019, DdJe
de 11/10/2019.)

Portanto, a disposicdo contida na legislacao
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municipal de que a jornada de trabalho do professor sera estipulada
em hora relogio (art. 27, § 1°, do Anexo IX da LCM n° 85/2007) nao
representa ilegalidade ou aumento da carga de trabalho sem a
correspondente contraprestacao pecuniaria, pois a legislacao
municipal prevé a carga horaria de 29 horas semanais,
independentemente da duracao das aulas.

Como se observa do proprio demonstrativo
apresentado pelo autor na peticdo inicial, as aulas por ele
ministradas sao de 50 minutos, totalizando 1.200 minutos por
semana, o que notadamente ndo ultrapassa a carga horaria semanal
de 20 horas em atividades, sendo dois tercos das horas semanais em
atividades com alunos e um terco das horas semanais em trabalho
pedagogico (HTP), das quais uma hora aula de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC) na unidade escolar, consoante previsao contida no
art. 27, “caput”, inciso I e §§ 1° e 2° da LCM n° 85/2007.

Nao se verifica, portanto, servico
extraordinario que ultrapasse a jornada prevista.

No mesmo sentido sdao os precedentes

recentes desta Corte, proferidos em casos analogos:

JORNADA DE TRABALHO. Professor de
Educacao Basica. Pretensao de limitacao da jornada de
trabalho, no tocante a atividade em classe, a 2/3 de sua
carga horaria e recebimento de horas extraordinarias
pela consideracao da hora-relogio. Observancia da
proporcao da carga horaria estabelecida na Lei
11.738/08 e da duracao da aula de 50 minutos definida
no art. 10 § 1°, da LC 836/97. Inexisténcia de violacdo a
legalidade ou a isonomia. Acao improcedente. Apelacao
provida. (apelacao 00006143-11.2024.8.26.0315, rel.
Des. Antonio Celso Aguilar Cortez, j. 18/03/2025)

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO

PROCEDIMENTO COMUM SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL PRETENSAO AO PAGAMENTO DE

REMUNERACAO EXTRAORDINARIA EM RAZAO DE
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ALTERACAO LEGISLATIVA INADMISSIBILIDADE.
Pretensao ajuizada por servidor publico titular de cargo
docente objetivando o recebimento de horas extras.
Alteracao da Lei Complementar Municipal n® 85/2007,
que determinou que a jornada de trabalho do professor
passasse a ser estipulada em hora relégio. Pretensao ao
recebimento de horas extraordinarias. Inadmissibilidade.
Hipotese em que a fixacao da carga horaria semanal dos
professores da educacao publica do Municipio de
Laranjal Paulista em hora relégio encontra respaldo na
Lei Federal n°® 11.738/2008. Auséncia de conflito
normativo com o tempo de duracao da hora-aula, tendo
em vista que a jornada do docente é estipulada em hora
relogio. Pagamento de servico extraordinario que se
mostra indevido, pois nao ultrapassada a jornada
semanal prevista em lei. Precedentes do Colendo STJ e
deste E. Tribunal. Sentenca reformada. Pedido
improcedente. Recurso provido. (apelacao
0000615-78.2024.8.26.0315, rel. Des. Décio Notarangeli,
j- 19/03/2025)

APELACAO CIVEL. ACAO DE
PROCEDIMENTO COMUM. PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA I NA ESPECIALIDADE
PORTUGUES. MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA.
Pretensao da condenacao do réu: i) no pagamento de 41
horas extras acrescidas de 50%, conforme disposto no
art. 320, §1° CLT, além dos reflexos sobre a integralidade
da remuneracao percebida pela autora, ocupante do
emprego publico de Professora de Educacao Basica II, na
especialidade de Portugués, observada a prescricao
quinquenal; ii) na declaracdo de inconstitucionalidade da
Lei Complementar Municipal n° 107/2010, norma que
aumentou a jornada de trabalho dos professores do
Municipio de Laranjal Paulista sem promover a elevacao
salarial proporcional; subsidiariamente, postulou a
aplicacao da norma mais benéfica na medida em que os
efeitos correlatos retroagiram a Lei Complementar
Municipal n° 132/2012 ou, ainda, seja determinada a
recomposicao salarial da obreira em decorréncia do
aumento de 20% da jornada laboral objeto da contenda;
c) no pagamento de indenizacdo por dano moral, no
importe de R$ 10.000,00, com fundamento na excessiva
jornada de trabalho em seu detrimento imposta e; d) seja
a edilidade alertada acerca da imperiosa adequacao de
sua jornada de trabalho as normas federal e municipal
vigentes. Causa de pedir fundada na impossibilidade de
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fixacao da jornada laboral dos docentes da rede
municipal de ensino em hora-relogio sem a devida
contraprestacao (art. 27, §1° do Anexo IX da LCM n°
87/2007). Acao julgada parcialmente procedente na
origem. Reforma que se impoe. Hipotese em que a fixacao
da jornada laboral/carga horaria semanal dos
professores da educacao publica do Municipio de
Laranjal Paulista, em hora-relogio (art. 27, §1° do Anexo
IX da LCM n° 85/2007), encontra respaldo no art. 7°, XIII
e 39, 83° CF c.c. art. 2°, 81° da Lei Federal n°
11.738/2008. Auséncia de conflito normativo com o
tempo de duracdo da hora-aula em 50 (cinquenta)
minutos no periodo diurno e de 45 (quarenta e cinco)
minutos, no periodo noturno (art. 27, §2° do Anexo IX da
LCM n° 85/2007). Conforme Parecer CNES/CES n°
201/2006, do Ministério da Educacado, a hora-aula é
fixada para fins meramente pedagogicos e esta inserida
na hora-relogio, esta Ultima necessaria para
estabelecimento da carga horaria/jornada laboral
semanal dos docentes e do tempo de duracao dos cursos.
Inexisténcia do direito ao recebimento das horas-extras, a
qual restaria cabivel somente se a demandante
demonstrasse de maneira inequivoca que se ativou além
da carga horaria determinada pelo ente publico. Carga
horaria suplementar, ademais, solvida adequadamente
em prol da servidora, a teor do disposto no art. 32 do
Anexo IX da LCM n° 85/2007 e sobre a qual nao pairam
quaisquer controvérsias. Sentenca reformada para julgar
improcedente a acdo, invertidos os oOnus da
sucumbéncia, observada a gratuidade judiciaria. Recurso
provido” (Apelacao Civel n® 0000633-02.2024.8.26.0315,
rel. Des. Djalma Lofrano Filho, 13* Camara de Direito
Publico, j. 17/03/2025).

“JUSTICA GRATUITA PEDIDO DE
REVOGACAO Impossibilidade Medida que s6 pode ser
adotada quando demonstrado o desaparecimento dos
requisitos existentes por ocasidao de sua concessao Fato
nao caracterizado - Situacao da apelada que permite
manter a  gratuidade da justica. APELACAO
PROCEDIMENTO COMUM ACAO DE LARANJAL
PAULISTA - Professora Municipal Alegacao de que a LCM
n. 132/2012 alterou a jornada de trabalho da servidora,
antes computada em "hora aula" (50min) para "hora
relogio” (60min), acarretando a extrapolacao do limite
maximo de 2/3 para atividades com aluno (artigo 2°, §
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4°, da Lei Federal n. 11.738/2008) ao recebimento de
horas extraordinarias Rejeicao Pretensdo Falta de
previsao legal para compensacao pecuniaria em caso de
eventual violacdo da divisdo interna do servico
Precedentes Autora, ademais, que ministra aulas de
50min, e ndo de 60min, ou seja, a soma das aulas da
semana esta dentro da previsao do artigo 27, inciso I, do
Anexo IX, da LCM n. 85/2007 (30 horas semanais) - Na
verdade, nao ha distincao entre "hora-aula" (50min) e
"hora relogio" (60min) para efeito de contagem da jornada
semanal de 30 (trinta) horas - Se a jornada semanal da
autora € de 30 horas (art. 27, inciso I, do Anexo IX, da
LCM n. 85/2007), essa contagem deve ser feita em "hora
relogio” (60min), mesmo que a duracao de cada aula seja
de 50min - E nesse sentido que deve ser entendido o § 1°
do artigo 27 da LCM n. 85/2007 Precedentes do Eg. STJ
e deste C. Tribunal de Justica R. sentenca reformada
Recurso provido” (Apelacao Civel n°
0000608-86.2024.8.26.0315, rel. Des. Reboucas de
Carvalho, 9% Camara de Direito Publico, j. 12/03/2025).

“Processual civil. Impugnacdo a assisténcia
judiciaria gratuita. Suficiéncia de recursos nao
demonstrada. Rejeicao. Empregada publica. Municipio de
Laranjal Paulista. Professora de educacao basica area
especifica. Horas extras, reajuste salarial e danos morais.
Jornada de trabalho fixada em hora relégio pelo §1° do
art. 27 do Estatuto do Magistério municipal.
Inconstitucionalidade inexistente. Jornada em
consonancia com a Lei Federal 11.738/2008 e com a
CLT. Inaplicavel o art. 320 da norma trabalhista.
Precedente. Aumento da jornada sem contraprestacao
nao demonstrado. Sentenca de parcial procedéncia
reformada. Recurso provido.” (Apelacao Civel n°
0000513-56.2024.8.26.0315, rel. Des. Borelli Thomaz,
13% Camara de Direito Publico, j. 10/03/2025).

Por essas razoes, da-se provimento ao

recurso para reformar a r. sentenca e julgar improcedente o pedido

inicial, condenando o autora no pagamento de custas, despesas

processuais e honorarios advocaticios do patrono da parte contraria,

no montante em que fixados na sentenca, com a ressalva do art. 98,

§ 3° do CPC.
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3. Posto isto, pelo meu voto, dou provimento

ao recurso.

Sidney Romano dos Reis

Relator
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