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ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
1010208-34.2021.8.26.0602, da Comarca de Sorocaba, em que ¢ apelante/apelado
NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S/A, ¢ apelado/apelante RUBENS DAUD.

ACORDAM, em sessdo permanente ¢ virtual da 5* Camara de Direito Privado
do Tribunal de Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Negaram provimento
aos recursos. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra este acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Desembargadores JOAO BATISTA
VILHENA (Presidente sem voto), J.L. MONACO DA SILVA E JAMES SIANO.

Sao Paulo, 31 de margo de 2025.
ERICKSON GAVAZZA MARQUES

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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APELACAO CIVEL N° 1010208-34.2021.8.26.0602

Acao : Obrigacao de Fazer — Plano de Saude
Apelantes/Apelados : NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S/A
e RUBENS DAUD

VOTO n° 51775

APELACAO - PLANO DE SAUDE — MANUTENCAO DE EX-
FUNCIONARIO NA APOLICE COLETIVA CONTRATADA PELA EX-
EMPREGADORA - CONTROVERSIA ACERCA DO VALOR DA
MENSALIDADE — TESE DEFINIDA EM REGIME DE RECURSO
REPETITIVO (RESP N° 1818487) - APOSENTADO NAO TEM DIREITO
ADQUIRIDO A FORMA DE CUSTEIO — NO ENTANTO, DEVE HAVER
PARIDADE ENTRE OS CRITERIOS APLICADOS NO CALCULO DO
PREMIO MENSAL DOS ATIVOS E DOS INATIVOS — APOLICE UNICA,
MAS QUE FAZ DISTINCAO DE COBRANCA DE VALORES DE NO
CALCULO DA MENSALIDADE DOS ATIVOS E DOS INATIVOS —
ILEGALIDADE RECONHECIDA — PRETENSAO A RESTITUICAO EM
DOBRO DOS VALORES PAGOS A MAIOR AFASTADA - SENTENCA
MANTIDA — RECURSOS NAO PROVIDOS.

Vistos.

Trata-se de acdo de obrigagdo de fazer, ajuizada por
Rubens Daud em face de Notre Dame Intermédica Saude S/A, que a
respeitavel sentenca de fls. 313/322, cujo relatorio adota-se, julgou
parcialmente procedente o pedido para determinar que a ré assegure ao
autor o direito de permanéncia como beneficiario do plano coletivo de
saude, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial e preco per
capita do contrato em vigor para os funcionarios da ativa,
independentemente do nome fantasia que se atribua ao plano, mediante
pagamento pelo usudrio da integralidade das contribuicdes, de acordo
com o plano paradigma. O comando sentencial, outrossim, condenou a
¢ a restituir de forma simples os valores a maior pagos pela parte

autora, limitado ao periodo de trés anos anteriores ao ajuizamento da
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acdo, acrescidos de juros e correcdo monetaria. Por fim, a r. decisdo
condenou as partes: 1) autora no percentual de trinta por cento; i1) ré no
percentual de sessenta por cento; das custas, despesas processuais ¢
honorarios advocaticios fixados em 10% sobre o valor da condenacao.

Inconformadas, ambas as partes recorreram.

A operadora ré, em suas razoes, assevera que a operadora
deu cumprimento ao compromisso de manter o aposentado no plano de
saude. Afirma que, quanto aos valores, o entendimento que prevaleceu
em sentenga € pela impossibilidade de diferenciacao reajuste por faixa
etaria, bem como considerou que a cobranca dos valores ¢ abusiva.
Esclarece que a legalidade da aplicacao dos reajustes esta pautada na
Resolugdo Normativa 488/2022. Argui que, ao contrario do que ficou
consignado na sentenca, ¢ permitido que o contrato de funcionarios
aposentados ocorra com condi¢cdes de reajustes, prego, faixa etaria
diferentes daquelas aplicadas no plano de satde para os empregados
ativos, defendendo que a diferenca dos valores se justifica em
decorréncia do apelado assumir a cota parte da prestagdo que cabia a
sua ex-empregadora, bem como em razdo do reajuste por faixa etaria.
Destaca o posicionamento da Superior Instdncia no sentido de que
podem o estipulante do plano e a operadora redesenharem o sistema de
acesso ao plano de satide para evitar o seu colapso, desde que nao haja
onerosidade excessiva ao consumidor ou a discrimina¢ao ao idoso.
Sustenta que deu cumprimento fiel ao determinado pelas Resolugdes
Normativas 563/2022 e 488/2022. Pondera que, em recente

modificacao legal, o entendimento proferido em sentenga encontra-se
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equivocado, haja vista que a Resolu¢cado Normativa 557/2022 trata de
diferenciagdo de reajuste que, nos termos do artigo 28, ndo se aplica as
mensalidades ajustadas em razdo da faixa etéria. Insiste que ndo € caso
de reconhecimento da existéncia de danos materiais € consequente
devolugao de valores. Pugna pela concessao do efeito suspensivo ao
recurso de apelacao. Pede, por fim, o provimento do recurso.

O autor também apelou, aduzindo, em sintese, que o valor
apresentado a titulo de mensalidade do plano de saude corresponde ao
triplo do valor descontado de seu holerite. Assevera que era caso de
devolugdo dos valores em dobro, aplicando-se o Cdodigo de Defesa do
Consumidor a relacdo entre as partes. Pugna pelo afastamento da
distribuicdo reciproca da sucumbéncia, na medida em que a ré¢ deu
causa ao ajuizamento da demanda. Pleiteia que a requerida seja
condenada exclusivamente pelo custeio da sucumbéncia. Requer seja
dado provimento ao recurso.

Os recursos foram recebidos e respondidos (fls. 368/376 ¢
377/383).

E o relatorio. Passo a decidir.

A tonica da controvérsia se resume ao fato de que o
modelo de custeio do plano de satide que vigora para os funcionarios
da ativa ndo ¢ o mesmo que o modelo de custeio dos funcionarios
aposentados.

A discussdo nao ¢ nova neste Tribunal, nem tampouco
pacifica, entretanto, diante da publicacido do acdérddo do Recurso

Especial n°® 1.818.487, julgado pelo Colendo Superior Tribunal de
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Justica em regime de recurso repetitivo, restou consolidado o
entendimento no sentido de que o aposentado ndo tem direito adquirido
a forma de custeio praticada durante o contrato de trabalho, devendo-
lhe ser garantida paridade de valores com os colaboradores ativos,

sendo vejamos:

“RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO CIVIL.
EX-EMPREGADOS APOSENTADOS. PERMANENCIA
NO PLANO DE SAUDE COLETIVO. ART. 31 DA LEI N.
9.656/1988. DEFINICAO ACERCA DAS CONDICOES
ASSISTENCIAIS E DE CUSTEIO. 1. Delimitacdo da
controversia Definir quais condi¢oes assistenciais e de
custeio do plano de saude devem ser mantidas a
beneficiarios inativos, nos termos do art. 31 da Lei n.
9.656/1998. 2. Teses definidas para os fins do art. 1.036 do
CPC/2015 a) "Eventuais mudancas de operadora, de
modelo de prestacdo de servigo, de forma de custeio e de
valores de contribui¢cdo ndo implicam interrup¢do da
contagem do prazo de 10 (dez) anos previsto no art. 31 da
Lei n. 9.656/1998, devendo haver a soma dos periodos
contributivos para fins de calculo da manutengdo
proporcional ou indeterminada do trabalhador aposentado
no plano coletivo empresarial.” b) "O art. 31 da lei n.
9.656/1998 impoe que ativos e inativos sejam inseridos em
plano de saude coletivo unico, contendo as mesmas
condicoes de cobertura assistencial e de prestagdo de
servico, o que inclui, para todo o wuniverso de
beneficiarios, a igualdade de modelo de pagamento e de
valor de contribuicdo, admitindo-se a diferenciagcdo por
faixa etaria se for contratada para todos, cabendo ao
inativo o custeio integral, cujo valor pode ser obtido com
a soma de sua cota-parte com a parcela que, quanto aos
ativos, é proporcionalmente suportada pelo empregador."”
c) "O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos
do art. 31 da Lei n. 9.656/1998, ndo tem direito adquirido
de se manter no mesmo plano privado de assisténcia a
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saude vigente na época da aposentadoria, podendo haver a
substituicdo da operadora e a alteragdo do modelo de
prestacdo de servicos, da forma de custeio e os respectivos
valores, desde que mantida paridade com o modelo dos
trabalhadores ativos e facultada a portabilidade de
caréncias." 3. Julgamento do caso concreto Ofensa ao art.
31 da Lei n. 9.656/1998 caracterizada, tendo em vista que
os empregados ativos e os ex-empregados inativos, apesar
de vinculados a plano de saude administrado por uma
unica operadora, encontram-se inseridos em categorias
distintas, sendo diversas a forma de custeio e os valores
de contribui¢do. 4. Recurso especial a que se da
provimento.”(REsp 1818487, Relator Ministro Antonio
Carlos Ferreira, Julgado em 09.12.2020, Publicado em
01.02.2021) grifado

Com efeito, a apolice contratada pela ex-empregadora, foi
pactuada na modalidade prego pré-estabelecido. Aparentemente, nesse
sistema, independentemente da faixa etdria do usuario, o valor do
plano de saude por beneficiario inscrito ¢ de R$ 120,22 (fls. 209),
mesmo a despeito da regulamentagdo prevista no contrato, na clausula
14, prevendo reajustes por faixas etarias, os quais ndo se aplicam aos
funcionarios da ativa.

Pois bem, ao se tornar inativo, as clausulas de faixa etaria

previstas no contrato incidem somente para os aposentados, tornando

o plano de saude oneroso e desproporcional ao valor aplicado para os
funcionarios ativos.

Como bem asseverou a r. sentenga combatida: “(...) Veja-
se, no mais, que a ré ndo trouxe aos autos prova apta a demonstrar qual

¢ o valor da prestacdo aos funcionarios da ativa na contratacao
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estabelecida com a ex-empregadora do autor, tudo a descortinar a falta
de folego da tese defensiva elaborada (...)” (fls. 321).

Nao ha, portanto, na pratica, paridade entre ativos e
inativos, o que contraria a tese fixada pelo Colendo Superior Tribunal
de Justica. Ocorre que, diante da peculiaridade do contrato pactuado
entre a Mediplan Saude e a Celmarthe Industria e Comercio Ltda.

Nada obstante, h4 de se reconhecer que a operadora de
saude ndo pode se beneficiar das peculiaridades do contrato para
simplesmente desconsiderar o direito estampado nos artigos 30 e 31 da
Lei n° 9.656/98, impondo ao autor um plano de saude de mercado,
com valores totalmente desvinculados daqueles fixados para os
funcionarios ativos (a preco fixo) da CELMARTHE INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA.

Nao vinga o argumento da operadora no sentido de que deu
cumprimento fiel ao determinado pelas Resolugdes Normativas
563/2022 e 488/2022, cujas regras se aplicam genericamente aos
contratos de planos de salide, mas ndo tratam especificamente da
situa¢ao trazida aos autos.

Destarte, a procedéncia da acdo era mesmo medida que se
impunha, devendo a ré ser condenada a manter o autor e seus
dependentes como beneficiarios do contrato de seguro saude,
ressaltando que o requerente devera arcar com o pagamento integral do
prémio, sempre em paridade com os funcionarios da ativa.

O recurso do autor ndo merece provimento.

Nao ficou configurada e tampouco demonstrada a ma-fé da
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requerida, em relagdo a cobranca excessiva de valores, mas apenas um
descumprimento do quanto disposto no artigo 31, da Lei 9.656/98.

Dessa forma, tendo a parte autora decaido de parte de seu
pedido — restituicdo em dobro dos valores — ficou sucumbente em
parte, o que justifica a parcial procedéncia da demanda e sua
condenacdo, proporcional, ao pagamento das custas e honorarios
advocaticios.

Majoro a verba honoraria para 15% sobre o valor dado a
causa, com fundamento no disposto no artigo 85, § 11, do Cddigo de
Processo Civil, devendo ser mantida a distribuicado do oOnus da
sucumbéncia tal como langada na r. sentenga: trinta por cento a ser
pago pelo autor em favor do advogado da r¢ e sessenta por cento a ser
pago pela ré em favor do advogado da parte autora.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO aos recursos, nos

termos supra.

ERICKSON GAVAZZA MARQUES
Relator
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