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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
1032677-63.2022.8.26.0562, da Comarca de Santos, em que ¢ apelante UNIMED
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FEDERACAO ESTADUAL DAS
COOPERATIVAS MEDICAS, ¢ apelada VALERIA DA SILVA RIZZALDO.

ACORDAM, em sessao permanente e virtual da 6* Camara de Direito
Privado do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, proferir a seguinte decisdo: Negaram
provimento ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra
este acordao.

) O julgamento teve a participa¢do dos Desembargadores RAMON MATEO
JUNIOR (Presidente sem voto), MARIA DO CARMO HONORIO E VITO
GUGLIELMI.

Sao Paulo, 31 de margo de 2025.
DEBORA BRANDAO

Relatora
Assinatura Eletronica
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VOTO N° 004207

Apelacao Civel 1032677-63.2022.8.26.0562

COMARCA: Santos

Apelante: Unimed do Estado de Santa Catarina - Federa¢ao Estadual das
Cooperativas Médicas

Apelado: Valeria da Silva Rizzaldo

DIREITO CIVIL. APELACAO. CONTRATOS. RECURSO
DESPROVIDO. I. Caso em Exame. Recurso de apelagdo
interposto contra sentenca que julgou procedente pedido em
acdo cominatoria com pedido indenizatorio, determinando a
manutengdo do plano de satide da autora, contratado por sua
ex-empregadora, com paridade aos funcionarios em
atividade, sem reajustes por faixa etaria, e condenando a ré a
restituicdo dos valores pagos a maior desde a demissdo.
II. Questdo em Discussdo. A questdo em discussdo consiste
em determinar se a apelada tem direito a manutengdo do
plano de saide nas mesmas condi¢des dos funcionarios
ativos, sem reajustes por faixa etaria, e se a restitui¢ao dos
valores pagos a maior ¢ devida. III. Razdes de Decidir. A
apelada era beneficiaria do plano de saude durante o periodo
de trabalho e optou por manter o plano apos a demissdo,
conforme art. 31 da Lei n® 9.656/1998. A tese fixada pelo
STJ no tema 1034 aplica-se ao caso, garantindo paridade de
condi¢des entre ativos e inativos, sem diferenciacdo por
faixa etaria. IV. Dispositivo e Tese. Recurso
desprovido. Tese de julgamento: 1. A manutencdo do plano
de saade deve ocorrer nas mesmas condi¢cdes dos
funcionarios ativos, sem reajustes por faixa etaria. 2. A
restituicdo dos valores pagos a maior ¢ devida.

Trata-se de recurso de apelagdo interposto contra a r.
sentenga de fls. 259/271, que em agdo cominatdria com pedido indenizatdrio, julgou
procedente o pedido do autor, para determinar a manutengao do plano de satde da
autora, contratado por sua ex-empregadora na vigéncia do contrato de trabalho, com

paridade aos funcionarios em atividade, ndo se aplicando os reajustes por mudanca
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de faixa etaria, e condenar a ré a restituicdo dos valores pagos a maior desde a

demissao (08/04/2020).
Irresignada, recorre a requerida.

Sustenta, em sintese, que a imposi¢do de limites
contratuais nao ¢ feita pelas operadoras de saude, mas pelo proprio Estado, o qual
define as regras para manuten¢do dos planos de satde. Afirma que houve equivoco
do Juizo a quo com relagdo aos contratos juntados nos autos, uma vez que estava
inserida em contrato de assisténcia pds-pagamento firmado com a Bunge Alimentos
no ano de 2010. Assim, a empregadora arcava com a totalidade das despesas apos o
efetivo uso por seus funcionarios, com coparticipacao dos seus ex-empregados, a fim
de possibilitar a manutengdo deles no plano de satide. No mais, que a requerente
concordou com a inclusdo ao contrato de inativos, ja que ndo poderia permanecer no
plano de funcionario ativos por ser na modalidade pds-pagamento, portanto ndo se
aplica os artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, e arcava com apenas coparticipacao e taxa
administrativa cobrada por sua ex-empregadora. Por fim, que ndo se aplica o Tema
1034 do STIJ. Pretende a reforma integral da sentenca e a improcedéncia dos pedidos

dos autores.

Recurso processado, com contrarrazdes recursais (fls.

319/325).
Nao houve oposi¢do ao julgamento virtual.
E o relatério.

O recurso interposto nao comporta acolhimento, pelas

razdes e fundamentos aduzidos a seguir.

Consta dos autos que a apelada era beneficiaria do
plano de saude operado pela ré durante o periodo em que trabalhou na Bunge

Alimentos S/4, qual seja, 10/10/1995 a 08/04/2020.
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Ao ser dispensado sem justa causa, as mensalidades
foram pagas pelo empregador até maio/2020 e, apds, passaram a ser pagos
integralmente pela apelada, porque esta teria optado por exercer o direito previsto no
art. 31 da Lei n® 9.656/1998, relacionado a manutengdo no plano para si € para seus
dependentes, mediante o custeio integral, nos mesmos moldes suportados pela ex-

empregadora (fls. 22/25).

O valor cobrado quando as mensalidades passaram a

ser pagas integralmente pela apelada € o objeto da discussdo recursal.

A apelada afirma que esperava pagar o mesmo valor
que ¢ pago pela ex-empregadora referente aos usudrios ativos do plano de saude

coletivo, apenas assumindo a cota parte com a parcela, o que nao ocorreu.

Os demonstrativos de pagamento juntados aos autos
indicam que o pagamento do plano de satde, na vigéncia do contrato de trabalho, se
dava na modalidade de coparticipacao (fls. 19/20), o que foi confirmado pela

apelante em razoes recursais.

Ainda que o empregador, apds a rescisdo do contrato de
trabalho tenha assumido, por alguns meses o pagamento integral das mensalidades,
tal ajuste havido entre o titular do plano de saude e seu antigo empregador ndo

descaracteriza a natureza do custeio que vigorou durante o contrato laboral.

Assim, ndo se aplica ao caso o tema 989 do C. Superior
Tribunal de Justica', porque este trata apenas de planos que eram exclusivamente

custeados pelo empregador, o que nao € o caso dos autos.

Como apontado na r. sentenga combatida, incide no
caso a tese fixada pelo C. Superior Tribunal de Justi¢a, quando do julgamento do

tema 1034:

a) "Eventuais mudancas de operadora, de modelo de prestagido de

"' Tema 989: Disponivel em https:/processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?
novaConsulta=true&tipo pesquisa=T&cod tema_inicial=989&cod tema_final=989, acesso em
ago.2024
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servico, de forma de custeio e de valores de contribuicdo ndo implicam
interrupg¢do da contagem do prazo de 10 (dez) anos previsto no art. 31 da
Lei n. 9.656/1998, devendo haver a soma dos periodos contributivos para
fins de calculo da manutengdo proporcional ou indeterminada do
trabalhador aposentado no plano coletivo empresarial." b) "O art. 31 da
lei n. 9.656/1998 impde que ativos e inativos sejam inseridos em plano
de saude coletivo unico, contendo as mesmas condicées de cobertura
assistencial e de prestacio de servico, o que inclui, para todo o
universo de beneficiarios, a igualdade de modelo de pagamento e de
valor de contribuicdo, admitindo-se a diferenciacido por faixa etaria
se for contratada para todos, cabendo ao inativo o custeio integral,
cujo valor pode ser obtido com a soma de sua cota-parte com a parcela
que, quanto aos ativos, € proporcionalmente suportada pelo
empregador." ¢) "O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos
do art. 31 da Lei n. 9.656/1998, ndo tem direito adquirido de se manter
no mesmo plano privado de assisténcia a salde vigente na época da
aposentadoria, podendo haver a substituicdo da operadora e a alteragdo
do modelo de prestagdo de servigos, da forma de custeio e os respectivos
valores, desde que mantida paridade com o modelo dos
trabalhadores ativos e facultada a portabilidade de caréncias."?

Nao restou comprovado nos autos que o contrato
estabeleca diferenciacao por faixa etaria para todos, ativos e inativos. A diferenciagdo

que se observa no comunicado de fls. 26 ¢ apenas em relagao a beneficiaria inativa.

Desse modo, como o contrato ndo apresentava qualquer
tipo de reajuste por faixa etdria que poderia eventualmente justificar a diferenca nos
valores em questdo e tendo este valor impugnado sido estabelecido logo apds a
mudanga da situa¢do de ativo para inativo, quando a apelada passou a arcar com 0
pagamento da integralidade do plano em substituicdo ao ex-empregador, deve
prevalecer a paridade prevista na tese fixada retromencionada, com a assung¢ao da
apelada da cota que anteriormente era paga pelo ex-empregador, mantido o valor de

coparticipagdo, o qual ja era de sua responsabilidade.

O debate sobre a violagdo ao principio do mutualismo
nao deve prevalecer pois a aplicagdo da regra da paridade ndo significa a inexisténcia

de contribui¢do por parte da apelada.

Conforme decidido no AgRg nos EDclno AREsp

Disponivel em
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo
pesquisa=T&cod tema_inicial=1034&cod_tema final=1034, acesso em ago.2024
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235.553/SP de relatoria do Min. Ricardo Villas Boas Cueva "E possivel o reajuste de
contratos de saude coletivos sempre que a mensalidade do seguro ficar cara ou se
tornar inviavel para os padroes da empresa contratante, seja por variagdo de custos
ou por aumento de sinistralidade” (AgRg nos EDclno AREsp 235.553/SP, Rel.
Ministro Ricardo Villas Béas Cueva, 6rgdo julgador 3% turma, j. em 2/6/2015, DJe de
10/6/2015).

Assim, ¢ caso de manutencao da sentenca, inclusive no
que tange a restituicdo dos valores pagos a maior, porque a alteragdo na forma de
cobranca da mensalidade apds a assuncdo integral dos pagamentos pela apelada
(inativa) implicou em desrespeito a paridade de tratamento de ativos e inativos
quanto a forma de custeio e a precificacdo que ¢ aplicada aos demais beneficidrios e

seus dependentes/agregados que estdo ativos.

Ante o exposto, por meu voto, nego provimento ao

recurso, nos termos da fundamentagao acima.

Face ao insucesso recursal, majoro os honorarios de
sucumbeéncia fixados pelo Juizo a quo em 10%, nos termos do artigo 85, §§ 2°e 11,

do Cdédigo de Processo Civil.

Para fins de eventual recurso as instancias superiores,
consideram-se prequestionados todos os dispositivos citados pelas partes (art. 1025
do CPC), que ndo se coadunam com a linha de entendimento adotado no julgamento

deste recurso.

DEBORA BRANDAO
Relatora
Assinatura Eletronica
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