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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
0004548-44.2024.8.26.0223, da Comarca de Guaruja, em que ¢ apelante ISAAC
BATISTA DOS SANTOS, ¢é apelado CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE — FUNDACAO CASA.

ACORDAM, em sessao permanente e virtual da 7 Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justi¢ca de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Negaram
provimento ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra
este acordao.

O julgamento teve a participacdo dos Desembargadores FRANCISCO
SHINTATE (Presidente) E LUIZ SERGIO FERNANDES DE SOUZA.

Sado Paulo, 1° de abril de 2025.
FAUSTO SEABRA

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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APELACAO CIVEL: 0004548-44.2024.8.26.0223

APELANTE: ISAAC BATISTA DOS SANTOS

APELADO: CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA

JUIZ PROLATOR: CANDIDO ALEXANDRE MUNHOZ PEREZ
COMARCA: GUARUJA

VOTO N° 16

EMPREGADO PUBLICO. FUNDACAO CASA. ALTERACAO
UNILATERAL DA JORNADA DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE. A Fundagdo Casa tem autonomia para fixar o
regime juridico dos seus servidores publicos, de acordo com as
disposi¢des do Regulamento Interno dos Servidores. Inaplicabilidade
da CLT. Sentenca mantida. Recurso nao provido.

Trata-se de apelagdo interposta por Isaac Batista dos Santos, contra a
r. sentenca de fls. 774/779, que julgou improcedente o pedido do autor. Afirma que
por mais de 19 anos exerceu suas fungdes no periodo noturno, todavia, em 2015 a ré
alterou unilateralmente seu horario de trabalho, impondo uma escala de revezamento
entre os turnos noturno ¢ diurno. Almeja permanecer apenas no periodo noturno,
conforme recomendagdo médica. Também pretende o pagamento de indenizagao por
danos morais, para compensagao dos aborrecimentos e frustacdes sofridos pela citada
alteracdo da jornada de trabalho.

A Fundacdo CASA apresentou contrarrazdes a fls. 793/800,
argumentando que o contrato de trabalho anuido pelo apelante ndo prevé o trabalho
exclusivo em determinado periodo ou turno e, assim, € possivel a alteracdo da
jornada de trabalho segundo critérios de necessidade do empregador.

E o relatorio.

O apelante, empregado publico admitido em 3/8/2004 sob o regime
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celetista para exercer a fungdo de Agente de Apoio Socioeducativo II na Fundacao
Casa, ajuizou agdo de conhecimento pleiteando a anula¢do do ato administrativo que
alterou seu turno de trabalho, com fundamento no art. 468 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Ante a natureza do pedido e do vinculo laboral, conquanto se trate de
servidor celetista, competente ¢ a Justica Estadual, haja vista o estabelecido pelo
Supremo Tribunal Federal o Tema n°® 1143 de Repercussao Geral: “A Justica Comum
¢ competente para julgar acdo ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico,
em que se pleiteia parcela de natureza administrativa”.

Inaplicavel a espécie o art. 468 da CLT, uma vez que no contrato de
trabalho juntado a fls. 215, como bem observado pelo juizo, fora estabelecido que ¢é
direito da empregadora “alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para
noturno e vice-versa, as horas para repouso e alimentagdo, bem como determinar a
escala de trabalho a ser cumprida”.

Além disso, devem ser observadas as prescricdes do Regulamento
Interno dos Servidores da Fundagdao Casa, como destacado na r. sentenga, instituido
pela Portaria n® 448/2024, a qual dispde no artigo 2°: “Todos os cargos estao sujeitos
a alterag@o da jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice-versa, bem
como as horas de repouso e alimentagao”.

Saliente-se que a Portaria n® 337/2020, vigente a época da propositura
da a¢do, trazia redacgdo idéntica em seu art. 2°.

Conforme previsto no regulamento interno, a Fundacdo Casa tem a
prerrogativa de promover a alteracdo da jornada de trabalho dos servidores, sempre
tendo em conta o interesse publico que orienta os atos da Administragao.

Esse entendimento ¢ consentaneo com as Camaras de Direito Publico
deste Tribunal de Justica:

“ACAO ORDINARIA - Fundagdo Casa - Agente de Apoio

Socioeducativo — Empregado publico — Progressao funcional por

merecimento e antiguidade — Beneficios previstos no estatuto -

Inaplicabilidade da legislacdo trabalhista - Auséncia de direito

adquirido a regime juridico — Incidéncia, no caso, do Plano de Cargos,
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Carreiras e Salarios (PCCS) atualmente vigente — Normas que exigem
o preenchimento de requisitos objetivos e subjetivos como condigado
para a concessdo das progressdes funcionais — Necessidade de
avaliagdo de desempenho — Sentenca mantida — Recurso nao
provido.” (Apelacdo Civel 1002011-26.2024.8.26.0363; Relator: Luis
Francisco Aguilar Cortez; Orgdo Julgador: 1* Camara de Direito

Publico; j: 23/02/2025)

“APELACAO CIVEL. PROCEDIMENTO COMUM. EMPREGADO
PUBLICO. FUNDACAO CASA. PROGRESSAO. Pretensio ao
recebimento de diferengas salariais decorrentes da progressao
funcional por antiguidade ("evolucdo salarial por tempo de exercicio")
prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) de 2013.
Inadmissibilidade. A Fundacdo Casa tem autonomia para fixar o
regime juridico dos seus servidores publicos. Progressdo por
antiguidade que ndo ¢ automatica. Possibilidade de suspensdo da
aplicagdo das progressdes e promogdes no caso de indisponibilidade
or¢amentdria, nos termos do artigo 29 do PCCS de 2013. Auséncia de
ilegalidade na conduta da ré. Inviabilidade de o Judicidrio
desconsiderar tais requisitos, bem como aumentar vencimentos, sob o
fundamento da isonomia. Consondncia com a Sumula n° 37 do C.
STF. Precedentes. Sentenga de improcedéncia mantida. Recurso nao
provido.” (Apelacao Civel 0006053-65.2024.8.26.0451;
Relator: Eduardo Prataviera; Orgdo Julgador: 5 Camara de Direito

Publico; j: 12/03/2025).

No mais, conforme bem decidiu o magistrado sobre a alegada

recomendacao médica para que o apelante exerca sua jornada de trabalho no periodo

noturno, os documentos de fls. 45/55 foram produzidos sem o crivo do contraditério

e ndo demonstraram os supostos prejuizos causados ao empregado em razdo do

exercicio de suas atividades laborais no periodo diurno. Ausente ato ilicito da

Administragdo, ndo ha falar em ressarcimento de alegados danos morais.

Correta, pois, a bem langada sentenga, que deve ser mantida por seus

proprios fundamentos.
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Ante o exposto, pelo meu voto, nego provimento ao recurso ¢
majoro os honorarios advocaticios em 2%, nos termos do art. 85, § 11, do CPC,

observada a gratuidade que lhe foi deferida.

FAUSTO SEABRA
RELATOR
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