o — PODER JUDICIARIO
= TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Registro: 2025.0000332641

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
1043481-02.2021.8.26.0053, da Comarca de Sao Paulo, em que ¢ apelante WILTON
FERREIRA BISPO, ¢ apelado ESTADO DE SAO PAULO.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 5* Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justi¢ca de Sdo Paulo, proferir a seguinte decisdo: Negaram
provimento ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra
este acordao.

O julgamento teve a participacdo dos Desembargadores MARIA LAURA
TAVARES (Presidente sem voto), FERMINO MAGNANI FILHO E FRANCISCO
BIANCO.

Sao Paulo, 3 de abril de 2025.
HELOISA MIMESSI

Relator(a)
Assinatura Eletronica



Apelacao Civel n° 1043481-02.2021.8.26.0053
Apelante: Wilton Ferreira Bispo

Apelado: Fazenda do Estado de Sao Paulo

Origem: 9* Vara de Fazenda Publica de Sao Paulo
MM(a). Juiz(a): Simone Gomes Rodrigues Casoretti
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Voto n° 21.479

APELACAO. ATO ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. Candidato ao cargo de Soldado PM de 2°
Classe. Exclusio do certame por reprovacio na
avaliacdo psicologica. Acdo que julgou a demanda
improcedente. Insurgéncia do candidato. Descabimento.
Preliminar de nulidade da sentenca afastada. Decisao
surpresa niio constatada. Pericia que ndo mais se
mostrou necessaria, ante a suficiéncia dos elementos de
prova aptos a formacdo do convencimento do
magistrado.

Avaliacdo psicologica. Fase eliminatoria, prevista no
edital, com ciéncia do candidato ao se inscrever. Amparo
legal no art. 18 da Lei Estadual n° 10.621/68 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Sao Paulo); no art.
3%, § 1°, do Decreto Estadual n° 41.113/96; no art. 36, VI,
da Lei Estadual n° 10.123/68 (Lei Organica da Policia);
nos arts. 12 e 13 da Lei n° 4.375/64 (que versa sobre
servico militar); e no art. 4° da Lei n° 10.826/03 (que
dispoe sobre o registro, posse e comercializacio de
armas de fogo). Higidez do laudo psicolégico nio
infirmada. Documento produzido por profissionais da
psicologia, nos termos do edital, ndo havendo nulidade
na atuacio de estudante, devidamente supervisionada,
na qualidade de auxiliar técnico. Impropriedade,
ademais, de se submeter o candidato a avaliacio diversa
daquela aplicada aos demais candidatos, sob pena de
agravo ao principio da isonomia.

Sentenca de improcedéncia mantida. Recurso nio
provido.

Trata-se de apelacdo interposta por Wilton Ferreira

Bispo contra a sentenca proferida a fls. 371/382 que, nos autos de agdo

por ele ajuizada em face da Fazenda Publica do Estado de Sdao Paulo,

julgou a demanda improcedente, sob os fundamentos de que: i) a

exigéncia do exame psicoldgico em questdo estd prevista em lei e em

edital; ii) a natureza do cargo justifica o exame psicologico; iii) nao
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houve avaliagdo subjetiva, uma vez que os testes adotados estdo
expressamente indicados no “Anexo F” e atendem a critérios técnicos e
objetivos, reconhecidos pela comunidade cientifica e em conformidade
com o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e do Conselho Regional de
Psicologia (CRP); iv) um novo exame psicoldgico, por meio de prova
pericial, implicaria violagdo a isonomia do certame; v) o Judicidrio nao
pode substituir a Administragdo Publica na definicdo do mérito
administrativo, pois o controle judicial limita-se a legalidade do ato
administrativo, nos termos da Stmula 473 do STF; vi) ha parecer da
Universidade de Sdo Paulo (USP) corroborando a validade cientifica dos
testes psicologicos que sdo utilizados em concursos publicos da Policia
Militar de Sao Paulo; vii) inexistiu violacdo aos principios da
publicidade e motivagdo, pois era possivel acesso, pelo candidato, ao
teor da avaliagdo mediante comparecimento pessoal, conforme itens 11 e
12 do Capitulo XI; viii) havia possibilidade de interposi¢do de recurso
administrativo; 1x) caso ndo concordasse com as regras do edital, o
candidato poderia té-lo impugnado.

Em suas razoes recursais de fls. 386/398, o apelante
sustenta, preliminarmente, a nulidade da sentenca, pois dispensou a
pericia, depois de haver deferido a realizagdo de prova dessa natureza
(fls. 185), culminando em decisao surpresa, vedada pelo ordenamento
juridico. Realca, no mais, ter havido preclusdo quanto ao deferimento da
prova pericial, ja que ndo houve insurgéncia das partes a respeito de tal
determinagdo. Aduz que ha nulidade formal no laudo e no exame
psicologico, na medida em que as pessoas que firmaram o laudo nao
constam do rol dos componentes da Comissao Examinadora da etapa de

Exame Psicolégico designados pelo Comandante Geral, tendo o mesmo
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ocorrido com os profissionais responsaveis pela aplicagcdo de testes. No
mérito, alega ter ocorrido violacdo ao principio do contraditorio e as
regras editalicias, invocando a Resolucdo 002/16 do CFP, segundo a
qual, ¢ direito do candidato protocolar recurso administrativo e ter seu
recurso analisado por uma Banca Revisadora (psicologos que nao
tenham vinculo com as partes), prevendo ainda que ¢ direito do
candidato indicar assistente técnico nesse procedimento. Assevera que
houve cerceamento de defesa, apontando que a prova pericial nao
prejudicard a parte adversa e possibilitara a comprovacdo de suas
alegacdes. Por fim, contesta a metodologia aplicada na fase dos testes
psicologicos, visto a forma e subjetividade com que sdo aplicadas, e
aponta diversos dispositivos legais que teriam sido violados, in casu.
Com esses argumentos, requer seja acolhida a
preliminar de nulidade da r. sentenga, com determinagdo de retorno dos
autos a primeira instancia para realizacdo de pericia; ou, seja a agdo
julgada procedente, com a declaragdo de nulidade do exame psicologico
¢ condenagao da parte adversa ao pagamento das verbas sucumbenciais
e danos morais.
Contrarrazdes apresentadas pela Fazenda Publica

do Estado de Sdo Paulo a fls. 493/506, pelo desprovimento do recurso.
FUNDAMENTOS E VOTO.

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, o
recurso deve ser conhecido.
Trata-se de acdo ajuizada por Wilton Ferreira Bispo

em face da Fazenda Publica do Estado de Sdo Paulo em que se busca a
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anulagdo de ato administrativo que eliminou o autor em fase de
avaliacdo psicoldgica de certame para ingresso na carreira de Soldado da
Policia Militar de 2* Classe, regido pelo Edital n® DP-3/321/19, bem
como a condenacao da ré ao pagamento de danos morais.

Processado o feito, sobreveio a r. sentenga de fls.
371/382 que, como visto, julgou a acdo improcedente, do que recorre o
autor.

Pois bem.

Em primeiro lugar, de se afastar a preliminar de
nulidade da r. sentenca suscitada pelo apelante.

O autor argumenta, em sintese, que, a despeito de a
r. decisdo saneadora ter deferido a producdo de prova pericial, foi
proferida sentenca de mérito sem a sua realizacdo, o que culminou em
prolagdo de decisdo surpresa, vedada pelo ordenamento juridico.
Defende que a pericia se faz necessaria, pois ha nulidade formal no
exame psicoldgico realizado no curso do concurso publico, notadamente
no que se refere aos profissionais responsaveis pelo laudo e aplicacao
dos exames. Alega, no mais, a ocorréncia de cerceamento de defesa,
pugnando pela realizacao da prova pericial.

Em que pesem as alegacdes da parte apelante, nao
ha falar em prolacao de decisdo surpresa.

O C. Superior Tribunal de Justica possui o
entendimento de que “Ndo configura decisdo surpresa a adogdo de
fundamentos decorrentes do pedido e dos fatos delineados no processo
sobre os quais as partes tiveram oportunidade de se manifestar, com a
consequente tipificacdo juridica e aplicagdo da lei a situa¢do dos

autos.” (AgInt no AREsp n. 2.558.190/SC, relatora Ministra Maria
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Isabel Gallotti, Quarta Turma, julgado em 30/9/2024, DJe de 3/10/2024.)

No caso dos autos, tem-se que, a despeito de a r.
decisdo de fls. 185 ter deferido a produg¢do de prova pericial para
analisar a “validade cientifica dos testes aplicados no candidato”, no
decisum de fls. 246, a d. Magistrada consignou que “a Universidade de
Sdo Paulo (USP), pelo seu Instituto de Psicologia, em aten¢do a
requisicdo da MM. Juiza de Direito da 16a. Vara da Fazenda Publica
da Capital, Patricia Persiano, elaborou parecer sobre a validade
cientifica dos testes psicoldogicos aplicados pela Policia Militar nos
concursos publicos para preenchimento de cargos de SOLDADO PM
2A4. CLASSE” e determinou a manifestacdo das partes sobre o laudo, em
15 dias.

Verificando que o laudo mencionado na decisao de
fls. 246 apenas foi liberado apos a peticao das partes, foi devolvido o
prazo para manifestacdo, sobrevindo, entdo, a r. sentenca apelada, que
registrou: “Embora tenha sido formulado requerimento de prova
pericial, o conjunto probatorio é suficiente para o deslinde do feito,
razdo pela qual passo a examinar o mérito”.

Nessa ordem de ideias, conquanto tenha sido
deferida a producao de prova pericial, cuja finalidade seria de analisar a
“validade cientifica dos testes aplicados no candidato” (fls. 185), em
momento superveniente, consignou-se a existéncia de parecer que tratou
especificamente sobre o ponto controvertido, juntando-se copia do
documento e determinando-se a manifestacdo das partes a respeito, ndo
se revelando arbitrario o entendimento de que o feito estava apto ao
julgamento de mérito, posto que o objeto da prova foi suficientemente

atendido (arts. 370, 371 ¢ 372 do CPC).
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Portanto, tem-se que o procedimento adotado pela d.
Magistrada de primeiro grau se deu em consonancia com as normas €
principios processuais, notadamente da celeridade e economia
processuais, sem que fossem violados os direitos das partes, tampouco a
maxima nemo potest venire contra factum proprium.

Melhor sorte ndo assiste ao apelante ao sustentar a
ocorréncia de cerceamento de defesa e necessidade de realizacdo de
pericia, ao argumento de que ha nulidade formal no laudo e exames
psicologicos.

Em consonéncia ao j& exposto acima, o Magistrado,
como destinatario da prova, ¢ competente para averiguar eventuais
pontos controvertidos, deferir a producao de provas necessarias para o
deslinde justo e adequado (art. 370 do CPC), ou determinar o
julgamento antecipado quando entender que os fatos j& estdo
suficientemente comprovados.

Assim entende esta E. Corte:

APELACAO — ACAO DE PROCEDIMENTO COMUM —
CONCURSO PUBLICO — POLICIA MILITAR —
INAPTIDAO NO EXAME PSICOLOGICO — Pretensdo da
autora de recondug¢do ao concurso publico para Soldado PM
de 2° Classe do Quadro de Pragas de Policia Militar
(OPPM), edital DP n° 1.321/22, com anulagdo do ato
administrativo que a declarou psicologicamente incapaz
para o exercicio do cargo — Sentenca de improcedéncia
pronunciada em Primeiro Grau — Decisorio que merece
subsistir — Cerceamento de defesa ndo caracterizado —
Desnecessidade de prova pericial - Carater eliminatorio -
Previsdo no edital do certame e na legislagio (Lei
Complementar Estadual n° 1.291/16, art. 4°, 1V, §1° item 2;
Lei Estadual n° 10.123/68, art. 36, VI; Lei Federal n°
10.826/03) - Fungdo de Policial Militar, ademais, que, por
sua natureza, impoe a aptiddo psicologica — Critérios
técnicos, cientificos e metodologicos do exame psicologico
proprios da banca examinadora - Preservada a isonomia
entre os candidatos e respeitada a objetividade da avaliagdo
- Revisdo de avaliagdo e resultado pelo Poder Judicidrio —
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Inadmissibilidade - Auséncia de ilegalidade - Sentenca de
improcedéncia mantida - RECURSO IMPROVIDO.

(TJSP; Apelagao Civel 1035505-70.2023.8.26.0053; Relator
(a): Rubens Rihl; Orgdo Julgador: 1* Cémara de Direito
Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes - 5* Vara
de Fazenda Publica; Data do Julgamento: 25/03/2024; Data
de Registro: 25/03/2024)

APELACAO CIVEL. 1. Concurso piblico — Policial militar —
Exame psicologico — Cerceamento de defesa - Pedido de
realizacdo de prova pericial, a fim de se analisar o laudo
elaborado  pela  Corporacdo -  Descabimento —
Desnecessidade de pericia, diante da suficiéncia dos
elementos de prova habeis a formacdo do convencimento do
magistrado - Concurso publico realizado sob a égide da Lei
Complementar Estadual n° 1.291/16 - Avaliagdo que se
pautou em parametros de aferi¢do da capacidade do
candidato para ocupar o cargo publico — Clareza dos
critéerios que foram utilizados no exame, consoante
especificagdo no edital, em observincia aos direitos e
garantias dos candidatos - Necessidade de observincia a
isonomia com os demais participantes do certame -
Legalidade do ato administrativo - Improcedéncia da agdo —
Manutengdo da sentenga. 2. Recurso ndo provido.

(TJSP; Apelagao Civel 1020450-16.2022.8.26.0053; Relator
(a): Osvaldo de Oliveira; Orgdo Julgador: 12* Cémara de
Direito Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes -
5* Vara de Fazenda Publica; Data do Julgamento:
12/09/2022; Data de Registro: 12/09/2022; destaques meus)

APELACAO. CONCURSO PUBLICO. SOLDADO PM 2°
CLASSE. EXAME  PSICOLOGICO. REPROVACAO.
Cerceamento de defesa por falta de prova pericial.
Inocorréncia. Laudo psicologico acostado aos autos que se
revela suficiente documenta¢do para o deslinde da
controvérsia, dispensando a necessidade de realizagdo de
prova pericial Pretensdo a anulagdo do ato que determinou
sua  exclusdo, com a reintegracdo no  certame.
Inadmissibilidade. A avaliagdo psicoldgica, como etapa
eliminatoria do concurso publico para ingresso na Policia
Militar, esta prevista em lei especifica e anterior ao certame
aqui tratado. Avalia¢do psicologica que se mostra pertinente
na selecdo de candidatos ao ingresso na carreira militar, por
sua relagdo com o porte e uso de arma de fogo (equipamento
de defesa imprescindivel ao exercicio da fun¢do). Carater
eliminatorio expresso no edital. A¢do julgada improcedente
no 1°grau. Sentenca mantida. RECURSO NAO PROVIDO.

(TJSP; Apelagao Civel 1010438-40.2022.8.26.0053; Relator
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(a): Souza Nery; Orgdo Julgador: 12* Camara de Direito
Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes - 6* Vara
de Fazenda Publica; Data do Julgamento: 31/08/2022; Data
de Registro: 01/09/2022)

APELACAO — CONCURSO PUBLICO — PM — EXAME
PSICOLOGICO — Reprovacio de candidato no concurso
publico de Soldado da Policia Militar 2 Classe, regulado
pelo Edital n° DP- DP-3/321/19 — Inaptiddo psicoldgica
para exercicio do cargo atestada administrativamente —
Pretensdo do candidato consistente na anulagcdo do referido
ato administrativo — Improcedéncia decretada em primeira
instancia — Insurgéncia do autor — Ndo acolhimento —
Cerceamento de defesa ndo caracterizado - Desnecessidade
de prova pericial — Nado verificada contradi¢do ou
inconsisténcia no laudo apresentado pela Administragdo
Publica que justificasse a realizagdo da pericia judicial —
Relatorio resultante da avaliacdo realizada no candidato
expoe, de forma minuciosa, as razoes pelas quais foi
considerado  inapto, inclusive ~ com  apontamento
pormenorizado dos procedimentos adotados e das conclusoes
obtidas — Exame psicologico previsto no edital e na
legislacdo pertinente — Auséncia de ilegalidade —
Precedentes — Sentenga mantida — Recurso improvido.
(TJSP; Apelagao Civel 1004408-55.2021.8.26.0495; Relator
(a): Rubens Rihl; Orgdo Julgador: 1* Cémara de Direito
Publico; Foro de Registro - 1* Vara; Data do Julgamento:
09/08/2022; Data de Registro: 10/08/2022)

APELACAO.  ACAO  ANULATORIA  DE  ATO
ADMINISTRATIVO.  CONCURSO  PUBLICO  PARA
INGRESSO NO CARGO DE SOLDADO PM - 2¢ CLASSE.
Candidato considerado inapto em exame psicologico.
Improcedéncia do pedido. Julgamento antecipado do mérito.
Insurgéncia. Aventado cerceamento de defesa ndo
caracterizado. Novo exame psicologico que implicaria
reandlise do mérito do ato administrativo pelo Judiciario, em
ofensa ao principio da separa¢do dos poderes e da isonomia
do concurso publico. Pericia, para mais, que ndo se
debrucaria sobre o estado de saude contempordneo a
realizagdo do exame perante a Administra¢do. Etapa de
exame psicologico, de cardter eliminatorio, prevista na Lei
Complementar n° 1.291/2016 e no edital. Observancia da
Sumula Vinculante n° 44 do STF. Auséncia de ilegalidade do
ato administrativo que culminou com a declara¢do de
inaptiddao. Exclusdo pautada por critérios técnicos e
objetivos, em consondncia a legislagdo e aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade e eficiéncia.
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llegalidade do ato administrativo passivel de controle
judicial ndo evidenciada. Senten¢ca mantida. NEGADO
PROVIMENTO AO RECURSO.

(TJSP; Apelagdo Civel 1017562-74.2022.8.26.0053; Relator
(a): Mércio Kammer de Lima; Orgdo Julgador: 11* Camara
de Direito Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes
- 16* Vara da Fazenda Publica; Data do Julgamento:
26/07/2022; Data de Registro: 27/07/2022)

Desse modo, a conclusdo do juizo de primeiro grau,
quanto a estar maduro o feito, ndo implica em cerceamento de defesa.

Com efeito, reputa-se suficiente a documentacao
juntada ao processo para o deslinde do caso em tela, em especial o laudo
psicologico n® DP-896/314/21 — confeccionado para o fim de instruir o
feito (fls. 139/147), ainda que tenha sido firmado por psicologas que nao
compuseram a banca examinadora.

Em que pese a irresignacdo apresentada pelo
apelante, nos termos do referido laudo e dos documentos de fls. 198/240,
os exames psicologicos do candidato foram realizados por profissionais
com registro no Conselho Regional de Psicologia, nomeados pelo
Comandante Geral da Corporacdo, para compor a Comissao
Examinadora do edital em comento, o que vai ao encontro da previsdao
editalicia contida no capitulo XI, item 3 do edital, in verbis: “3. Os
Exames Psicologicos serdo realizados pela Banca FExaminadora
composta exclusivamente por profissionais com registro valido no CRP-
SP.”

Ademais, o fato de a avaliacao psicoldgica ter sido
acompanhada por estudante na qualidade de ‘“auxiliar técnico”,
devidamente supervisionada por psicélogo, ndo enseja a nulidade do
procedimento.

Nesse sentido:
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Apelagdo Civel — Concurso Publico para admissdo ao cargo
de aluno oficial no bacharelado em ciéncias policiais de
seguranga e ordem publica — Avaliagdo Psicologica —
Inaptidao do candidato — Processo extinto pela perda
superveniente do interesse de agir, em razdo da aprovagdo
do autor em concurso posterior para o mesmo cargo —
Recurso de apela¢do do candidato insistindo no interesse
quanto aos pedidos anulatorio e indenizatorio — Perda do
objeto afastada, na linha da tese fixada pelo E. Supremo
Tribunal Federal quando da apreciacdo do tema 671 da
repercussdo geral, no sentido de que "Na hipotese de posse
em cargo publico determinada por decisdo judicial, o
servidor ndo faz jus a indenizagdo, sob fundamento de que
deveria ter sido investido em momento anterior, salvo

situagdo de  arbitrariedade  flagrante” —  Pedidos
improcedentes no mérito — Auséncia de excesso ou falta de
razoabilidade ou proporcionalidade —  Procedimento

especifico para obten¢do do resultado dos testes psicologicos
ndo observado pelo apelante — Possibilidade de acesso aos
motivos de inaptiddo mediante comparecimento pessoal a
Diretoria de Pessoal e, sem prejuizo, facultado o
agendamento de entrevista devolutiva, para conhecimento da
interpretagdo acerca das razoes da desclassificacdo — Nado
verificada a violagdo do artigo 37 da Constitui¢do Federal e
Sumula Vinculante n.° 44 — Previsdo de realizacdo de exame
psicologico no Decreto n.° 54.911/2009, que regulamenta a
Lei Complementar n.° 1.036/2008 sobre o Sistema de Ensino
da Policia Militar do Estado de Sdao Paulo — Exigéncia
compativel com previsdo expressa em lei de exame
psicologico para o porte de arma de fogo — Participagdo de
estudantes de graduacido em Psicologia, na condicao
auxiliares devidamente supervisionados, que ndo acarreta a
nulidade dos testes aplicados — Aprovagdo em concurso
posterior que ndo infirma os resultados obtido a época —
Arbitrariedade flagrante ndo configurada — Apelo que
comporta provimento parcial para, afastada a configuragdo
da perda do objeto de parte dos pedidos, julgd-los
improcedentes — Recurso provido em parte.

(TJSP; Apelagao Civel 1015743-15.2016.8.26.0053; Relator
(a): Luciana Bresciani; Orgdo Julgador: 2* Camara de Direito
Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes - 9* Vara
de Fazenda Publica; Data do Julgamento: 22/02/2024; Data
de Registro: 31/03/2024)

Assim, andou bem a r. sentenca ao ponderar a

desnecessidade de juntada de documentos e provas complementares.

Apelagao Civel n° 1043481-02.2021.8.26.0053 -Voto n°® 21479 11



o — PODER JUDICIARIO
: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Passa-se ao mérito.

Extrai-se dos autos que o apelante se inscreveu em
concurso publico para o cargo de Soldado PM de 2* Classe do Quadro
de Pragas de Policia Militar (QPPM), regido pelo Edital n°® DP-3/321/19
(fls. 36/96).

Ao se inscrever, aderiu as regras do edital, que,
como se sabe, ¢ vinculante, tanto para a Administracdo quanto para os

candidatos. Com efeito:

O edital de concurso publico qualifica-se como instrumento
revestido de essencial importdncia, pois estabelece tanto
para Administracdo Publica, quanto para os candidatos
uma pauta vinculante de prescricoes, a cuja observincia
acham-se todos submetidos. A Administracdo Publica e os
candidatos ndo podem descumprir as normas, as condicoes,
0s requisitos e os encargos definidos no edital, eis que este
enquanto estatuto de regéncia do concurso publico constitui
a lei interna do certame, desde que em relacdo de
harmonia, no plano hierdrquico-normativo, com o texto da
Constituicdo e das leis da Republica. (RMS n. 22.342/SP,
Relator Eminente Ministro Celso de Mello, j. 01/02/2002)

No caso em apreco, o edital dispunha que o certame
seria composto de vérias fases, uma delas constituida por “Exames
Psicologicos”, de carater eliminatorio, conforme o item 1.4 do

Capitulo IV (fl. 44/45):

CAPITULO IV — DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O ingresso na Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, no
OPPM, dar-se-a com o provimento no cargo inicial de
Soldado PM de 2“ Classe, por meio de concurso publico de
Provas, composto das seguintes etapas: (...)

1.4. Exames Psicologicos (Capitulo XI), de cardter
eliminatorio, visam  identificar  caracteristicas de
personalidade, aptidio, potencial e adequacdo do candidato
ao perfil psicologico estabelecido para o cargo;
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O Capitulo XI do edital, por sua vez, estabeleceu

CAPITULO XI DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. Os Exames Psicologicos, de carater eliminatorio, serdo
realizados pelo Orgdo de Pessoal da Policia Militar e terdo
a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para
o desempenho adequado das atribuigoes inerentes ao cargo
publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de
acordo com os pardmetros do perfil psicologico estabelecido,
em vigor na Policia Militar do Estado de Sdo Paulo,
conforme “Anexo F”.

2. Os exames previstos no item anterior deverdo obedecer
aos ditames da ciéncia psicologica em conformidade com as
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e do
Conselho Regional de Psicologia (CRP) e com as técnicas
reconhecidas pela comunidade cientifica, que orientam a
Avaliag¢do Psicologica em concurso publico e processos
seletivos da mesma natureza.

3. Os Exames Psicologicos serdo realizados pela Banca
Examinadora composta exclusivamente por profissionais
com registro valido no CRP-SP.

4. O perfil psicologico do cargo objeto do concurso publico é
constituido por um rol de caracteristicas psicologicas
necessdarias a adaptagdo e desempenho adequado do cargo
de Soldado PM de 2° Classe.

5. Os Exames Psicoldgicos consistirdo na avaliagdo objetiva
e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da avaliagdo psicologica munido de caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

7. A Banca Examinadora procedera a andlise conjunta,
qualitativa e quantitativa, dos resultados dos procedimentos,
observando as orientagoes e os pardmetros contidos nos
respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas
avaliacoes, de modo a verificar adequagdo a todos os itens
do perfil psicologico, assim como a auséncia das
caracteristicas previstas no contraperfil, conforme expresso
no “Anexo F”.

8. O resultado final dos Exames Psicoldgicos sera obtido a
partir da andlise técnica global do material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do concurso publico,
avaliando-se a compatibilidade de seu desempenho com as
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caracteristicas do perfil psicologico estabelecido para o
cargo a ser provido, em vigor na Instituicdo.

9. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicologica sera
feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
aptos, de acordo com o previsto no artigo 6° da Resolugdo
CFP n°002/2016.

10. A inaptiddo nos Exames Psicologicos ndo pressupoe a
existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fun¢oes do cargo de Soldado
PM de 2“ Classe.

11. Os motivos da inaptiddo poderdo ser conhecidos pelo
proprio candidato, mediante comparecimento a Diretoria de
Pessoal — Divisdo de Selecdo e Alistamento, situada na
Avenida Cruzeiro do Sul n° 260, 1° andar, sala 146, bairro
do Canindé — Sao Paulo/SP, de segunda-feira a sexta-feira
no horario das 9h00 as 15h00, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, a partir da publicagdo do resultado da etapa.

12. O acesso a interpretagdo acerca dos motivos da
inaptiddo ocorrerda mediante a entrevista devolutiva,
facultada exclusiva e pessoalmente ao candidato, que
poderda estar ou ndo acompanhado de psicologo com
inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
12.1. para a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato
devera solicitar o agendamento, no periodo compreendido
entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias, apos a divulgacio
oficial do resultado desta etapa, junto a Divisdo de Selecio
e Alistamento da Diretoria de Pessoal, por meio do e-mail
ingressopmdevolutiva@policiamilitar.sp.gov.br, sem a
necessidade de interposicio de recurso administrativo.

(...)

12.2. a entrevista devolutiva tem cardter exclusivamente
informativo das razoes da inaptidido do candidato, ndo
constituindo nova avaliacdo psicologica para efeito de
modificagdo do resultado emitido nesta etapa do concurso
publico;

12.3. nao haverd novo agendamento de data e hordrio para
a entrevista devolutiva ao candidato que faltar, salvo em
caso de impedimento da Administragdo.

E de acordo com o “Anexo F” do edital do concurso
(fls. 95/96), o perfil psicolégico do candidato apto seria determinado

pelas seguintes caracteristicas:

ANEXO F

Apelagao Civel n° 1043481-02.2021.8.26.0053 -Voto n°® 21479 14



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

EXAMES PSICOLOGICOS

PERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM DE 2° CLASSE
Flexibilidade moderada auséncia de rigidez na conduta, no
limite em que ndo comprometa sua conduta no bom
desempenho da fun¢do,

Disposi¢do para o trabalho capacidade para suportar longa
exposi¢do a agentes estressores, sem permitir que estes
causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um
bom nivel de energia interna da qual o individuo dispoe para
interagir com o meio;

Capacidade de lideranga - potencial para agregar as for¢as
da comunidade, valendo-se de criatividade e proatividade,
sem abdicar da autocritica que mantém o equilibrio das
acoes,

Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas
relagoes humanas, estejam em conflito ou ndo, que permita
aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo
em que consegue comunicar-se apropriadamente;
Inteligéncia - grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de
faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de
memoriza¢do, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento,

Fluéncia verbal - facilidade para manipular os termos
linguisticos na expressdo do pensamento, através da
verbalizagdo clara e eficiente, expressando-se com
desembaraco, sendo eficaz na comunicagdo;

Resiliéncia potencial para superar frustragcoes e reveses,
valendo-se da aprendizagem das vivéncias para desenvolver
melhor suas atividades, tornando-as mais produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM DE 2°
CLASSE

1. Descontrole emocional utilizagdo do potencial emocional
sobrepondo-se ao racional, comprometendo 0
comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou
agressividade descontrolada;

2. Sinais Fobicos presenga de sinais de medo patologico ou
irracional, com dificuldade para manter o autocontrole;

3. Falta de dominio psicomotor auséncia de habilidade
cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicita¢oes psiquicas
e ou emocionais.

Desse modo, verifica-se que a exclusdao do autor do
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certame por reprovagdo na fase psicologica conta com previsao
editalicia, a qual apresenta perfeita conformacdo a lei - atendendo,
assim, a inteligéncia da Sumula Vinculante 44, segundo a qual “So6 por
lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a
cargo publico”. Vejamos.

Para comegar, o art. 18 da Lei Estadual n® 10.261/68
(Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Sao Paulo) prescreve, in

verbis:

Artigo 18 - As instrugoes especiais determinardo, em fungdo
da natureza do cargo:

I - se o concurso sera:

1 - de provas ou de provas e titulos; e

2 - por especializagoes ou por modalidades profissionais,
quando couber;

Il - as condigoes para provimento do cargo referentes a: I -
diplomas ou experiéncia de trabalho, 2 - capacidade fisica; e
3 - conduta;

111 - o tipo e conteudo das provas e as categorias de titulos,
1V - a forma de julgamento das provas e dos titulos,

V - os critérios de habilitagdo e de classificagdo, e

VI - o prazo de validade do concurso.

A Lei Complementar Estadual n® 1.291/16, que
regulamenta o ingresso na Policia Militar do Estado de Sao Paulo, por

sua vez, preveé que:

Artigo 4° - Os concursos publicos, independentemente do
Quadro, obedecerdo as seguintes etapas:

I - exames de conhecimentos, constituidos de prova objetiva
e dissertativa, com grau de dificuldade correspondente ao
nivel de ensino exigido para ingresso a respectiva carreira,
Il - exames de aptiddo fisica, com o intuito de avaliar as
condig¢oes fisicas minimas para o desempenho do cargo
publico referente ao Quadro;

IIT - exames de saude, que compreenderdo exames médicos,
odontoldgicos e toxicologicos,

1V - exames psicologicos, destinados a avaliacdo das
caracteristicas cognitivas e de personalidade do candidato
para o desempenho adequado das atividades inerentes a
carreira pretendida, de acordo com os pardmetros do perfil
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psicologico estabelecido para o exercicio;

V' -avaliagio da conduta social, da reputacio e da
idoneidade, realizada de forma sigilosa por intermédio de
investiga¢do social de orgdo técnico da Policia Militar do
Estado de Sdo Paulo, objetivando averiguar os fatos atuais e
pregressos relativos ao candidato em seus aspectos social,
moral, profissional e escolar, quanto a compatibilidade para
o0 exercicio do cargo;

VI - analise de documentos, visando a comprovagdo dos
requisitos exigidos para o cargo publico pretendido;

VII - analise de titulos, visando a apuracdo da respectiva
pontuagdo obtida pelo candidato.

§ 1° - As etapas previstas neste artigo terdo o seguinte
carater:

1 - eliminatorio e classificatorio: inciso I;

2 - eliminatorio: incisos Il a VI;

3 - classificatorio. inciso VII.

§ 2% - Os exames toxicologicos, de que trata o inciso Il deste
artigo, poderdo ser realizados a qualquer tempo, durante as
etapas do concurso publico.

§ 3°- A organizagdo das etapas e a descrigdo dos critérios de
avaliagdo de que trata este artigo serdo definidas em
regulamento.

§ 4° - O candidato sera responsavel pela veracidade dos
dados, fatos e documentos por ele apresentados durante as
etapas do concurso, de modo que irregularidades,
inconsisténcias ou omissoes constatadas implicam sua
reprovagdo e consequente eliminagdo do processo seletivo.

A Lei Complementar Estadual n® 697/92, que traz
normas gerais referentes a carreira policial militar, e seu respectivo

Decreto Regulamentador (Decreto Estadual n® 41.113/96), preveem que:

LCE 697/92:

Artigo 2° - A graduagdo de Soldado fica subdividida em 2
(duas) classes:

I - Soldado PM de 2° Classe - aquele que, apds aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, for nomeado para o
cargo inicial de pragas, em carater de estagio probatorio,
para realizagdo do curso de formagdo técnico-profissional;

Dec. 41.113/96:

Artigo 2.° - Para inscrever-se no concurso publico de
ingresso na graduagdo de Soldado PM de 2.“ Classe, o
candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

()
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Artigo 3.° O concurso publico a que se refere o artigo
anterior constard de provas e titulos.

§ 1.° As provas a que se refere este artigo serdo as seguintes:
1. prova escrita, ao nivel de 1.° grau;, 2. exames
psicologicos; 3. exames de saude; 4. prova de
condicionamento fisico.

§ 2.2 A prova a que se refere o item 1 do pardgrafo anterior
terd carater classificatorio, variando de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.

§ 3.2 As provas a que se referem os itens 2 a 4 do § 1.° deste
artigo terdo carater eliminatorio.

Ja a Lei Federal n° 10.826/03, a qual dispde sobre o
registro, posse e comercializacdo de armas de fogo, instrumento inerente

a atividade policial, prevé que:

Art. 4° - Para adquirir arma de fogo de uso permitido o
interessado devera, além de declarar a efetiva necessidade,
atender aos seguintes requisitos:

()

IIl - comprovagdo de capacidade técnica e de aptiddo
psicologica para o manuseio de arma de fogo.

Tem-se, ainda, o disposto na Lei Federal n°
4.375/64, a qual versa sobre o servigo militar e dispde, em seus arts. 12 ¢

13 (aplicaveis, por extensao, aos policiais militares):

Art. 12. O recrutamento para o Servigo Militar compreende:
a) selegdo;

b) convocagado,

¢) incorporagdo ou matricula nos Orgdos de Formagdo de
Reserva;

d) voluntariado.

Art. 13. A selegcdo, quer da classe a ser convocada, quer dos
voluntarios, serd realizada dentro dos seguintes aspectos:

a) fisico;

b) cultural;

¢) psicologico;
d) moral.

Igualmente, a Lei Estadual n® 10.123/1968 (Lei
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Organica da Policia), em seu art. 36, VI, estipula como requisito para
nomeagao para as carreiras policiais possuir temperamento adequado ao
exercicio da fungado policial, apurado em exame psicotécnico.

Confira-se:

Artigo 36 - Sdo requisitos gerais para matricula nos cursos
de formag¢do ou nomeacgdo para as carreiras policiais, além
das estabelecidas especificamente para cada uma:

VI - possuir temperamento adequado ao exercicio da fungdo
policial, apurado em exame psicotécnico;

Demonstrado o arcabouco legal, cabe deixar
observado que, peculiarmente no cargo sob exame (“Soldado PM de 2?
Classe”), a especificidade da carreira policial recomenda a adocao de
critérios especialmente rigidos, tanto em razdo dos principios de
hierarquia e disciplina que regem a institui¢do, que se refletem no
momento da admissdo dos candidatos; quanto, principalmente, pelas
particularidades inerentes a propria atividade, que envolve porte e
manuseio de arma de fogo, contato frequente com a populacao,

enfrentamento de situagdes de pressao psicologica, etc. Dessa forma,

¢ imprescindivel que a Policia Militar verifique de forma
objetiva e mediante exame psicologico se o candidato
apresenta perfil exigido ndo somente para os requisitos de
hierarquia e disciplina, mas também o equilibrio necessario
para as situagoes de pressdo que experimentard em sua
atividade, situagoes estas nas quais, por exemplo, portard
uma arma e devera saber manusead-la adequadamente, razdao
pela qual a inaptiddo no exame psicologico ndo significa
disturbio psiquico, mas tdo somente auséncia de perfil para a
fungdo.

()

O fato de ter sido exigido dos candidatos um perfil
psicoldgico considerado adequado ao exercicio do cargo de
policial militar, tendo em vista as situa¢oes a serem
enfrentadas pelo soldado PM no desempenho das suas
fungoes, ndo faz com que o exame psicologico assuma
cardater subjetivo. Tal exigéncia se deve, sobretudo, em razdo
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da responsabilidade do cargo pretendido e do que representa
perante a sociedade, de sorte que ndo pode ser interpretada
como mero procedimento voltado apenas aos interesses da
Corporagdo.’

A luz do exposto, nio ha duvidas quanto a
legalidade da inaptiddo na fase de exame psicoldgico como causa de
exclusdo do candidato, nos termos previstos no Edital. De outro lado,
também ndo ha davidas de que isso nao impede a andlise judicial de
alegacOes referentes a ilegalidade na reprovagdo em concreto, na
hipdtese de esta deixar de observar os parametros previstos no edital, por
exemplo.

Entretanto, no caso do autor, ndo se verifica
irregularidade apta a deflagrar a mitigacdo, ou mesmo o afastamento das
exigéncias editalicias.

Nesse ponto, prudente observar que, em relagdo a
avaliacdo psicologica, ¢ preciso ter em conta que, dentro dos limites
balizados pelos critérios objetivos, ha margem de julgamento para o
profissional habilitado, o que € proprio da avaliagdo psicologica e nao se
confunde, em absoluto, com “subjetivismo”. A objetividade exigivel
“tem que ser interpretada dentro do contexto da avalia¢do psicologica,
que, por conta de limitagoes epistemologicas da psicologia, ndo é dada
a resultados mensurdveis numericamente, mas em faixas™>.

Ademais, o [Edital previa expressamente a
possibilidade de o candidato recorrer dos resultados (Capitulo XIV do
Edital, em especial, item 4 — fls. 71/72), ndo sendo a entrevista

devolutiva prévia condicdo necessaria para o exercicio deste direito,
I TJSP, Apelacdo n. 0026889-80.2010.8.26.0053, Relator Desembargador Paulo Barcellos
Gatti, 4* Camara de Direito Publico, j. 08/09/2014.

2 TJSP, Apelagio n. 1051477-27.2016.8.26.0053, Relator Desembargador Luis Francisco
Aguilar Cortez, 1* Camara de Direito Publico, j. 16/07/2018.
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sendo ainda certo que, conforme disposto no Edital (item 11, Capitulo
XI), o candidato poderia ter acesso aos motivos da inaptiddo também
mediante comparecimento a Divisdo de Selecdo e Alistamento da
Diretoria de Pessoal, sem necessidade, portanto, de agdo judicial ou do
comparecimento a entrevista devolutiva.

Observa-se ainda que o laudo psicoldgico foi
juntado aos autos (fls. 139/147), do qual ¢ possivel se extrair que o
candidato seria considerado apto se atendesse, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos no perfil psicoldgico para o exercicio do cargo
pleiteado. Assim, a conclusdo foi pautada na avaliagdo do conjunto de
exames a que submetido o candidato, tendo o profissional habilitado
fundamentado as razdes da sua conclusdo, apontando que o candidato
apresentara inadequacdo nos itens ‘“relacionamento interpessoal
adequado” e “capacidade de lideranga”.

Deste modo, como acima se expOs € constou
expressamente da avaliacdo psicoldgica, o resultado obtido na etapa de
avaliacao psicologica ¢ pautado na analise global do material produzido
pelo avaliado e ndo de um tUnico instrumento isoladamente considerado.

Outrossim, ha de se consignar a impropriedade de se
submeter o candidato a avaliacdo diversa daquela aplicada aos demais
candidatos, afinal, a “adoc¢do de outro parecer psicologico, implicaria
em violagdo ao principio da isonomia em relagdo aos demais
candidatos que passaram pela mesma avalia¢do, além de ser realizado
em circunstdancias alheias ao contexto do concurso, o que poderia
ensejar  resultado diverso” (TJSP, Apelagao Civel
1005822-02.2022.8.26.0189, Relator Desembargador Mauricio Fiorito,
j. 04/04/2024). A prova pericial indireta igualmente implicaria
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tratamento desigual.

O STJ, em casos em que nao se evidencia
ilegalidade no teste psicologico realizado no certame, tem o
entendimento de que o laudo pericial ndo ¢ apto a substituir o teste

realizado no certame. Confira-se:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
CONCURSO PUBLICO. POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE PERNAMBUCO. ELIMINACAO DO CANDIDATO NA
FASE DE AVALIACAO PSICOLOGICA. LEGALIDADE DO
EXAME.  REEXAME  DE  MATERIA  FATICO-
PROBATORIA. SUMULA 7/STJ. LAUDO PERICIAL QUE
NAO E APTO A SUBSTITUIR O TESTE REALIZADO NO
CERTAME. PREVISAO EM LEI. OBJETIVIDADE DAS
QUESTOES NAO CONTESTADA. ANALISE DE LEI
LOCAL. SUMULA 280/STF. AGRAVO INTERNO DO
PARTICULAR DESPROVIDO.

1. Ao concluir pela legalidade dos critérios de aprovagdo no
mencionado exame, a Corte de origem amparou-se em
fundamento constitucional, qual seja, a determinagdo contida
no art. 37, Il da Carta Magna. Assim, invidvel a impugnagdo
feita em sede de Recurso Especial, nos termos do art. 105,
inciso Il da Constituicdo Federal.

2. O acolhimento das alega¢oes deduzidas no Apelo Nobre
ensejaria a incursdo no acervo fatico-probatorio da causa, o
que encontra obice na Sumula 7 do STJ, segundo a qual a
pretensdo de simples reexame de prova ndo enseja Recurso
Especial.

3. Tendo o Tribunal de origem concluido que o teste
psicologico a que o recorrente foi submetido na etapa do
concurso estava previsto em lei, e ausente a comprovagado de
que o exame ndo foi elaborado de forma objetiva, o laudo
pericial produzido em juizo é imprestavel para substituir o
citado teste, eis que realizado dentro da legalidade.

4. Agravo Interno do Particular desprovido.

(Aglnt no AREsp 1344593/PE, Rel. Ministro NAPOLEAO
NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, julgado em
16/12/2019, DJe 19/12/2019).

Em resumo, observa-se que a avaliagdo psicologica

contava com previsdo em lei e no edital do concurso. Havia a descri¢ao
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do perfil psicologico esperado para o exercicio do cargo. A avaliagdo
fundamentou-se na andlise global dos resultados produzidos durante
aquela etapa do concurso, tendo sido facultado ao candidato conhecer os
itens de inaptidao, bem como submeter-se a entrevista devolutiva. Havia
ainda a possibilidade de recurso. Os exames psicologicos foram
realizados por profissionais da psicologia, seguindo os termos do edital.
E n3o se justifica, sob pena de agravo ao principio da isonomia,
submeter-se o candidato a nova pericia, ainda que indireta.

Nesse cendrio, nao se observa nenhuma ilegalidade
que justifique a anulacdo do ato de exclusdo do candidato, devendo a
improcedéncia da a¢do declarada na primeira instancia ser confirmada;
por consequéncia, resta prejudicado o pedido de condenag¢do da parte
adversa ao pagamento de indenizagao por danos morais.

No mesmo sentido, seguem precedentes analisados

por este E. Tribunal de Justica a respeito do tema:

APELACAO — Acdo declaratéria de nulidade de ato
administrativo com pedido de indenizagcdo por danos morais
— Concurso Publico — Policial militar — Candidato
eliminado na prova de aptiddo psicologica — Sentenga de
improcedéncia — Pretensdo reforma — Impossibilidade —
Cerceamento de defesa — Inocorréncia — Pericia médica
incapaz de afastar o laudo elaborado pela comissdo
especializada — Previsdo legal e editalicia a dar suporte a
realizagdo do referido exame — Critérios de avaliagdo
previamente estabelecidos e pautados em critérios objetivos e
testes reconhecidamente idoneos — Precedentes — Ndo
provimento do recurso, rejeitada a matéria preliminar.
(TJSP; Apelagao Civel 1007145-28.2023.8.26.0053; Relator
(a): Maria Olivia Alves; Orgdo Julgador: 6 Camara de
Direito Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes -
10® Vara de Fazenda Publica; Data do Julgamento:
24/09/2024; Data de Registro: 24/09/2024)

APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. POLICIAL
MILITAR. SOLDADO DE 2¢ CLASSE. TESTE
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PSICOLOGICO. REPROVACAO. Pretensdo voltada a
reintegragdo de candidata ao certame para provimento de
cargo de soldado de 2° classe da Policia Militar e
indenizagdo por dano moral. Senten¢a de improcedéncia na
origem. Preliminar de nulidade da sentenga rejeitada. -
Inocorréncia de cerceamento de defesa. Documentos
anexados a inicial, prova pericial e demais pecas processuais
suficientes ao julgamento do feito. Desnecessidade de
producgdo de outras provas. Mérito. - Autora reprovada no
teste psicologico. Legalidade da aplicag¢do do referido teste,
com base na Lei Orgdnica da Policia (Lei Estadual n°
10.123/68), no art. 4° 1II, e 6° I, do Estatuto do
Desarmamento (Lei Federal n° 10.826/2003) e respaldo na
Lei  Complementar Estadual n° 1.291/2016. Exame
psicoldgico em consondncia com a Resolugdo n° 002/2016,
do Conselho Federal de Psicologia. Policiais militares que
atuam na area de seguranga publica e devem
necessariamente manusear armas, no exercicio de sua
fungdo, sendo evidente a necessidade de se submeterem ao
teste de aptiddo psicologica, para ingressar na carreira. Os
elementos de convic¢do amealhados aos autos ndo permitem
aferir a ilegalidade do ato, sendo vedado ao Poder
Judiciario imiscuir-se em critérios discriciondrios da
Administracdo Publica, bem como nos critérios técnicos dos
profissionais da darea da psicologia, a ponto de concluir pela
invalidade do teste. Julgamento que ndo colide com a Sumula
Vinculante n® 44 e com o Tema 338 do STF, em regime de
repercussdo geral. Senteng¢a de improcedéncia mantida.
Majorag¢do da verba honoraria (art. 85, § 11, CPC),
observada a gratuidade judicidria. Recurso ndo provido.
(TJSP; Apelagao Civel 1028341-25.2021.8.26.0053; Relator
(a): Djalma Lofrano Filho; Orgdo Julgador: 13* Camara de
Direito Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes -
4* Vara de Fazenda Publica; Data do Julgamento:
21/08/2024; Data de Registro: 22/08/2024)

APELACAO — CONCURSO PUBLICO — POLICIAL
MILITAR — Pretensdo do Autor a anulag¢do do ato que o
declarou inapto em exame psicologico em concurso para o
provimento de cargos de Aluno Oficial da PM (Edital n°
DP-1/321/23) — Preliminar de cerceamento de defesa
afastada - Inexisténcia de direito a produgdo de prova
especifica - Pretensdo de anular a decisdo que reprovou o
candidato na fase de exame psicologico, de carater
eliminatorio - Impossibilidade - Conclusoes do Exame
Psicologico por membros da Comissdo Examinadora —
Critérios claros e objetivos do Exame Psicologico constantes
do Anexo F do Edital — Auséncia de ofensa ao contraditorio
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e ampla defesa pela possibilidade de ciéncia dos motivos da
inaptidao antes do decurso do prazo recursal e sem a
necessidade de entrevista devolutiva — Inadequagdo ao perfil
psicologico com base nos testes realizados — Laudo
psicoldgico com informagoes suficientes acerca da avaliagdo
e dos resultados — Inexisténcia de vicios — Senten¢a de
improcedéncia mantida — Apela¢do desprovida.

(TJSP; Apelagdo Civel 1089401-28.2023.8.26.0053; Relator
(a): Ana Liarte; Orgdo Julgador: 4° Camara de Direito
Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes - 16* Vara
da Fazenda Publica; Data do Julgamento: 29/07/2024; Data
de Registro: 30/07/2024)

Ante o exposto, pelo meu voto, NEGA-SE
PROVIMENTO ao recurso.

Mantida a sucumbéncia do requerente na fase
recursal, majoram-se os honorarios advocaticios devidos ao patrono da
parte contraria para 12% do valor atribuido a causa, nos termos do art.
85, § 11 do Cdédigo de Processo Civil, ressalvados os beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita.

Para viabilizar eventual acesso as vias extraordinaria
e especial, considera-se prequestionada toda  matéria
infraconstitucional e constitucional, observado o pacifico
entendimento do Superior Tribunal de Justica no sentido de que,
tratando-se de prequestionamento, ¢ desnecessdria a citagdo numérica
dos dispositivos legais, bastando que a questao posta tenha sido decidida
(EDROMS 18205 / SP, Ministro FELIX FISCHER, DJ 08.05.2006, p.
240).

Sujeitam-se a forma de julgamento virtual em sessao
permanente da 5* Camara de Direito Publico eventuais recursos
previstos no art. 1° da Resolucdo n°® 549/2011 deste E. Tribunal

deduzidos contra a presente decisdo. No caso, a objecdo deverda ser
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manifestada no prazo de cinco dias assinalado para oferecimento dos
recursos mencionados no citado art. 1° da Resolugdo. A objecdo, ainda

que imotivada, sujeitara aqueles recursos a julgamento convencional.

HELOISA MIMESSI

Relatora
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