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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Remessa Necessaria Civel n°
1001055-24.2023.8.26.0111, da Comarca de Cajuru, em que ¢ recorrente JUIZO EX
OFFICIO, é recorrida MARTANA PALMA GUIMARAES (JUSTICA GRATUITA).

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 1* Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Deram
provimento em parte ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator,
que integra este acordao.

O julgamento teve a participacio dos Desembargadores MAGALHAES
COELHO (Presidente sem voto), LUIS FRANCISCO AGUILAR CORTEZ E
RUBENS RIHL.

Sao Paulo, 3 de abril de 2025.
MARCOS PIMENTEL TAMASSIA

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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VOTO N° 22.174

REEXAME NECESSARIO N° 1001055-24.2023.8.26.0111
COMARCA: CAJURU

RECORRENTE: JUIZO EX OFFICIO

RECORRIDA: MARIANA PALMA GUIMARAES
Julgador de Primeiro Grau: José Oliveira Sobral Neto

DIREITO ADMINISTRATIVO. REEXAME
NECESSARIO. MUNICIPIO DE CAJURU.
IMPOSSIBILIDADE DE NEGAR POSSE EM
EMPREGO PUBLICO POR ESTAR A CANDIDATA
EM GOZO DE LICENCA-MATERNIDADE EM
RELACAO DE TRABALHO PRIVADA. TERMO
INICIAL. INOCORRENCIA DE DANOS MORAIS.
PARCIAL REFORMA DA SENTENCA.

1. CASO EM EXAME: reexame necessario de sentenca
que determinou a posse de candidata aprovada em
concurso publico para o cargo de Nutricionista do
Municipio de Cajuru, com concessio de licenca-
maternidade desde a data da posse, pelo restante do
prazo de cento e oitenta dias, iniciado da alta hospitalar,
e com pagamento dos vencimentos correspondentes. A
sentenca condenou o municipio a pagar indeniza¢io por
danos morais. A candidata teve a posse negada pela
Administracio sob o argumento de que estava em gozo
de licenca-maternidade relativa a vinculo empregaticio
anterior.

2. QUESTOES EM DISCUSSAO:

2.1. Identificar se é legal a negativa de posse de
candidata nomeada apds aprovacio em concurso
publico, mas que a época da posse gozava de licenca-
maternidade relativa a vinculo empregaticio anterior na
iniciativa privada.

2.2. Definir o termo inicial da licenca-maternidade da
servidora empossada.

2.3. Verificar a existéncia de dano moral indenizavel em
razio da negativa de posse pelo ente publico.

3. RAZOES DE DECIDIR:

3.1. A licen¢a-maternidade é um direito fundamental da
trabalhadora gestante e puérpera, sendo direito
garantido a todas as trabalhadoras urbanas e rurais e
estendido aos servidores publicos nos termos do art. 7°,
XVIII, combinado com o art. 39, § 3°, da Constituicio
Federal.

3.2. O Municipio nio demonstrou vedacio legal a posse
de candidata aprovada em concurso publico que esteja
em gozo de licenca-maternidade em outro vinculo
empregaticio, sendo ilegal a negativa da Administracio
sob tal fundamento.

3.3. O Decreto Federal n° 3.048/1999 autoriza o gozo
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concomitante de mais de uma licenca-maternidade e o
recebimento concomitante de mais de um salario-
maternidade quando relativos a diferentes atividades
concomitantes, nio constituindo impedimento a
concessio do beneficio pela Administracao publica, apds
a posse, a existéncia de outro beneficio ainda vigente.

3.4. O termo inicial da licenca-maternidade deve ser a
data do parto (24.04.2023) e ndo a data da alta hospitalar
da servidora (05.05.2023), conforme disposto pelo §2° do
art. 1° da Lei Municipal n° 1.834/2013 e conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal, que apenas
posterga o inicio da licenca quando ha internacio pos-
natal superior a duas semanas.

3.5. A negativa de posse foi ilegal, mas nio houve prova
de que a recusa tenha causado dano moral passivel de
indenizacdo, por nao configurar ofensa grave a
dignidade da autora.

4. DISPOSITIVO: reexame necessario parcialmente
provido.

5. TESES DE JULGAMENTO:

5.1. A candidata aprovada em concurso publico e
nomeada para assumir emprego publico no Municipio
de Cajuru nio pode ser impedida de tomar posse por
estar em gozo de licenca-maternidade em outro vinculo
empregaticio privado.

5.2. O termo inicial da licenca-maternidade concedida
apés a data do parto as funcionarias publicas do
Municipio de Cajuru deve ser a data do parto, §2° do
art. 1° da Lei Municipal n° 1.834/2013, salvo quando
houver internacio hospitalar da mae ou do recém-
nascido por periodo superior a duas semanas, nos
termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
5.3. A negativa de posse por motivo de licenca-
maternidade ¢é ilegal, mas nfio gera, por si so, direito a
indenizacido por danos morais, salvo comprovaciao de
prejuizo efetivo a dignidade da candidata.

6. DISPOSITIVOS RELEVANTES CITADOS: CF/1988,
arts. 7°, XVIII, e 39, § 3°; CLT, art. 392, § 2°; Decreto n’
3.048/1999, art. 98; Lei Municipal n® 1.834/2013, art. 1°.
7. JURISPRUDENCIA RELEVANTE CITADA: STF,
ADI 6327, Rel. Min. Edson Fachin, j. 24.10.2022; TJSP,
Remessa Necessaria Civel 1001685-60.2019.8.26.0066,
Rel. Des. Vicente de Abreu Amadei, j. 10.03.2020; TJSP,
Apelacdo Civel 1002365-93.2017.8.26.0299, Rel. Des.
Antonio Celso Faria, j. 13.02.2019.

Vistos.

Trata-se de reexame necessario de sentenga que julgou
procedente o pedido ajuizado por MARIANA PALMA GUIMARAES em face do
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MUNICIPIO DE CAJURU e determinou ao ente publico a admitir a autora em seu
quadro de servidores desde 13.09.2023, concedendo-lhe licenga-maternidade da data
da posse (13.09.2023) até 05.11.2023, com direito a salario e demais direitos
vencidos nesse periodo e no curso da presente demanda, bem como condenou o ente
publico a pagar a autora a indeniza¢do moral no valor de R$ 12.920,00.

Nao houve interposi¢do de recurso voluntario.
E o relatério. DECIDO.

Recebo a remessa necessaria consoante art. 496 do
Cddigo de Processo Civil, em razdo da iliquidez da sentenga.

Distribui¢do por prevencdo decorrente do Agravo de
Instrumento n° 2254430-78.2023.8.26.0000, em que esta Primeira Camara, sob
minha relatoria, manteve decisdo liminar do Primeiro Grau que deferiu parcialmente
a antecipag¢do de tutela.

Examinando os autos, verifica-se que a autora foi
aprovada no concurso publico n° 001/2022 para o cargo de Nutricionista, mas, uma
vez convocada para tomar posse em 13.05.2023, teve a posse negada pela
Municipalidade por estar em gozo de licenga-maternidade, relativa a relagao de
trabalho junto a Faculdade Educacional Sao Luiz de Jaboticabal, face ao nascimento
de seus filhos em 24.04.2023 (fls. 53/54), tendo recebido alta no dia 05.05.2023 (fl.
52). Em razdo disso, apresentou requerimento administrativo para que fosse
autorizada a tomar posse do cargo apos o término da licengca maternidade (fl. 48).

Como nao obteve resposta no ambito administrativo,
ajuizou a presente demanda, com pedido de tutela provisoria de urgéncia para tomar
posse no cargo, que foi parcialmente deferida pelo Juizo singular (fls. 83/87), em
decisdo mantida pelo acordao de fls. 136/153, nos seguintes termos:

“Mostra-se, a principio, ilegal a ndo realizagdo do
exame admissional na autora em razdo do usufruto de
licen¢a-maternidade, sob o argumento de que '"ndo
estaria apta a admissdo”.

O edital é claro que o exame médico serd realizado
para avaliacdo da "aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego”, condi¢oes essas que,
claramente, ndo sdo impactadas apenas pelo usufruto
de licenca-maternidade.

E, é certo que, a partir da posse em cargo publico, a
servidora passa a ter todos os direitos relativos as
licengas previstas na legislagcdo municipal. Assim, com
a posse, tera direito ao gozo da licenca de 180 dias,
contados de forma proporcional a partir da data de

nascimento dos filhos (24/05/2023) (Lei n° 1.834/2013).
[-]
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O perigo de dano, também comprovado, estd na
medida em que a Municipalidade podera convocar
outro classificado para ocupagdo do cargo.

Assim, em andlise sumaria, tendo em vista que a
realiza¢do de exame admissional é necessario a posse
no cargo, que ndo foi feito, concedo parcialmente a
tutela de urgéncia para determinar que seja realizado
o exame admissional da autora, que ndo podera ser
considerada inapta em razdo do usufruto de licenca-
maternidade, e sua posterior posse e consequente
registro, caso constatada aptidio no exame
admissional.

Quando da posse, devera usufruir imediatamente de
liceng¢a maternidade, pelo periodo de 180 dias a contar
do nascimento dos filhos, com o recebimento de todos
os direitos inerentes a tal licenca, momento apos o qual
entrara em exercicio” (fls. 85/86 — destaquei).

Em contestagao (fls. 109/119), o réu alegou que, ao
tempo de sua nomeacdo, a autora estava em gozo de licenga-maternidade e ndo
poderia iniciar efetivamente no emprego publico ou ndo poderia tomar posse € gozar
da licenga, pois ndo pode ser considerada segurada, tendo em vista que ndo era
empregada e ndo havia prestacdo de servico ao municipio quando do nascimento de
seus filhos. Argumenta que a contratagdo de servidor € ato discricionario da
Administragdo Publica. Aduz que ndo eliminou a autora do certame, mas apenas
suspendeu e postergou sua admissdo, pois o prazo para tomada de posse de cargo
publico estaria suspenso durante o periodo de licenca. Ademais, defende que a
conduta da Administragdo ndo constituiu ofensa ou ato atentatério a dignidade da
autora, ndo lhe trouxe constrangimento ou desonra, sendo que o mero aborrecimento
ndo ¢ capaz de configurar dano moral.

Sobreveio a sentenca de procedéncia, que considerou o
status constitucional da protecdo a maternidade e a infancia (art. 6°, Constitui¢ao
Federal) e da licenga-maternidade (art. 7°, XVIII; art. 10, I, b; art. 201, IT; art. 203, I;
art. 227, §1° I; todos da Constituigdo Federal), considerou inexisténcia regra
proibitiva especifica e concluiu que o parto anterior a nomeagao ao cargo publico e o
gozo de licenga-maternidade concedida em outro emprego ndo impedem a posse da
autora no cargo publico a que foi nomeada. Também considerou que, no caso, o
termo inicial da licen¢a deve ser a data da alta médica dos filhos, e ndo a data dos
nascimentos. Por fim, considerou que a recusa do réu em conceder a posse a autora é
abusiva e discriminatoria porque prejudica a isonomia entre os trabalhadores e a
inclusao da mulher no mercado de trabalho, configurando discriminagdo de género,
além de impedir acesso a aumento de renda familiar e melhores condigdes materiais,
0 que ocasionou abalo aos direitos de personalidade da gestante que deve ser
indenizado pelo valor de R$ 12.920,00.

Pois bem.
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A licenca-maternidade a trabalhadora gestante decorre
de expressa previsdao constitucional, consoante seu artigo 7°, inciso XVIII, estendida
aos servidores publicos por forga do artigo 39, § 3°:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
aléem de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social:

[...]

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com a duracdo de cento e vinte dias,

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de
administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes.
[...]

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico o disposto no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a
lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo
quando a natureza do cargo o exigir.

(Destaquei)

Ora, ndo se olvida que apenas apds tomar posse de
cargo ou emprego publico ¢ que se adquire a condi¢do de servidor ou empregado
publico e a consequente possibilidade de gozar dos direitos e beneficios previstos em
estatuto ou regulamento aplicavel. Entretanto, no caso de licenca-maternidade, a
ocorréncia do parto apds a posse, ou durante o exercicio do cargo ou emprego, nio ¢é
condicdo para concessdo do beneficio. Ademais, ndo ha disposicao legal que impega
a posse ante a gravidez de candidata aprovada, tampouco ha disposi¢ao legal que
impeca a posse de candidata em periodo puerperal. Portanto, o parto anterior a posse
ndo pode ser invocado como impeditivo para concessdo da licenga, que devera ser
concedida pelo restante do prazo previsto em estatuto ou regulamento aplicavel.

Sequer o fato de j& se estar em gozo de licenga-
maternidade em outra relagdo de trabalho privada pode ser invocado como
impeditivo para a posse da candidata aprovada e nomeada, pois o gozo de mais de
uma licenga-maternidade, assim com a percep¢do de mais de um salario-
maternidade, concomitantemente, ¢ expressamente autorizado pelo Decreto Federal
n°® 3.048/1999 (Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias):

Art. 98, A segurada que exerca atividades
concomitantes farda jus ao saldrio-maternidade
relativo a cada atividade para a qual tenha cumprido
os requisitos exigidos, observadas as seguintes
condicoes:

I - na hipotese de uma ou mais atividades ter
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remunerag¢do ou salario de contribui¢do inferior ao
salario-minimo mensal, o beneficio somente serd
devido se o somatorio dos valores auferidos em todas
as atividades for igual ou superior a um saldrio-
minimo mensal;

Il - o salario-maternidade relativo a uma ou mais
atividades podera ser inferior ao salario-minimo
mensal; e

III - o wvalor global do saldario-maternidade,
consideradas todas as atividades, ndo podera ser
inferior ao salario-minimo mensal.

(Destaquei)

Nessa linha, face a protecdo constitucional e trabalhista

conferida a maternidade e ao nascituro, ¢ ilegal a negativa de posse a candidata
aprovada em concurso publico exclusivamente por estar em gozo de licenga

maternidade.

sentido:

Confiram-se precedentes desta Corte Paulista nesse

MANDADO DE SEGURANCA - Ato administrativo
que impediu a impetrante de escolher vaga em
concurso no qual foi aprovada - Impedimento devido a
licenga gestante - Ilegalidade - Licenga gestante ndo
pode impedir a posse de candidata - Manutencdo da
decisdo que concedeu a ordem - Recurso ndo provido.
(Apelagao Civel n° 0013460-41.2013.8.26.0053, 7¢
Camara de Direito Publico, Rel. Des. Magalhaes
Coelho, j. em 30/06/2014) (Destaquei)

REEXAME NECESSARIO — Mandado de Seguran¢a —
Concurso publico para o cargo de Psicologa do
Municipio de Barretos/SP — Servidora em gozo de
licenca-maternidade - Posse negada - Protegdo
constitucional a gestante - Senteng¢a concessiva da
ordem impetrada mantida — REEXAME NECESSARIO
DESPROVIDO. (TJSP; Remessa Necessaria Civel
1001685-60.2019.8.26.0066; Relator (a): Vicente de
Abreu Amadei; Orgdo Julgador: 1* Camara de Direito
Publico; Foro de Barretos - 1* Vara Civel; Data do
Julgamento: 10/03/2020; Data de Registro: 10/03/2020)
(Destaquei)

MANDADO  DE  SEGURANGCA.  CONCURSO
PUBLICO. POSSE E LICENCA-MATERNIDADE. Ato
administrativo que impediu a posse da impetrante, em
razdo de ter recém dado a luz. llegalidade. Gestagdo
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ou licenca- gestante ndo podem impedir a posse de
candidata Protecdo a maternidade e infdancia e direito
a liceng¢a-maternidade expressamente previstos nos
artigos 6°, caput, 7° inciso XVIII, e 39, §3°, da
Constituicdo Federal.; Seguranca concedida. Recurso
ndo provido. (TJSP; Remessa Necessaria Civel
1000829-96.2022.8.26.0420;  Relator  (a): Antonio
Celso Aguilar Cortez; Orgdo Julgador: 10* Camara de
Direito Publico; Foro de Paranapanema - Vara Unica;
Data do Julgamento: 05/02/2025; Data de Registro:
05/02/2025) (Destaquet)

Adiante, vé-se que, conforme previsto no edital do
certame, a candidata foi habilitada a prover vaga de Nutricionista, sob o regime da
Consolidagao das leis de [sic] Trabalho — CLT (fl. 20), a qual também concede cento
e vinte dias de licenca-maternidade:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
do emprego e do salario.

§ 1% A empregada deve, mediante atestado médico,
notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o
28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia
deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto,
poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada
um, mediante atestado médico.

§ 3% Em caso de parto antecipado, a mulher tera
direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste
artigo.

(...) (Destaquei)

Contudo, na espécie, prevalece a regra especial e mais
benéfica disposta pela legislagdo municipal, que concede para [a/s funcionarias
publicas do Municipio de Cajuru uma licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, desde o oitavo més de gestacdo ou desde a data do parto, nos termos do §2° do
art. 1° da Lei Municipal n° 1.834/2013:

Art. 1 ° As funciondarias publicas do Municipio de
Cajuru tém direito a licenca maternidade de 180 dias,
mediante inspe¢do médica, com _vencimentos ou
remuneracdo integrais.

§ 1 ° Salvo prescrigao médica em contrario, a licenga
sera concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a
licenca, sera esta concedida mediante apresentacdo da
certiddo de nascimento e vigorard a partir da data do
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evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.
(...) (Destaquei)

Entretanto, verifica-se incorrecdo da senten¢a na
fixacdo do termo inicial da licenga-maternidade a ser concedida pelo municipio
requerido, tanto porque prevalece a regra especial disposta pela lei local, quanto
porque, na espécie, a internagdo pds-parto ndo superou o prazo de duas semanas,
previsto no art. 392, §2° da CLT, e no art. 93, §3° do Decreto n°. 3.048/99, de
forma que nfo ¢ o caso de postergar o termo inicial da licenga-maternidade para a
data da alta pods-natal, conforme racionalidade da interpretagio conforme a
Constituicao Federal dada pelo Supremo Tribunal Federal as previsdes celetistas
sobre o instituto da licenga-maternidade. Confiram-se precedente da Suprema Corte:

CONSTITUCIONAL. DIREITOS SOCIAIS. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
CONVERTIDA EM ARGUICAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL. POSSIBILIDADE. CONTAGEM
DE TERMO INICIAL DE LICENCA-
MATERNIDADE E DE SALARIO-MATERNIDADE
A PARTIR DA ALTA HOSPITALAR DO RECEM-
NASCIDO OU DA MAE, O QUE OCORRER POR
ULTIMO. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO DO §1° DO ART. 392, DA CLT, E
DO ART. 71 DA LEI 8.213/1991. NECESSARIA
PROTECAO CONSTITUCIONAL A MATERNIDADE
E A INFANCIA. ACAO JULGADA PROCEDENTE. 1.
Cumpridos os requisitos da Lei n° 9.882/99, a
Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF)
entende possivel a fungibilidade entre ADI e ADPF'. 2.
A fim de que seja protegida a maternidade e a infancia
e ampliada a convivéncia entre mdes e bebés, em caso
de internacdo hospitalar que supere o prazo de duas
semanas, previsto no art. 392, §2°, da CLT, e no art.
93, §3° do Decreto n’. 3.048/99, o termo inicial
aplicavel a fruicdo da licenca-maternidade e do
respectivo salario-maternidade deve ser o da alta
hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que ocorrer
por_ultimo, prorrogando-se ambos os beneficios por
igual periodo ao da internacdo. [OMISSIS] 6.
Argui¢do  julgada  procedente  para  conferir
interpretagdo conforme a Constituicdo ao artigo 392,
§1°% da CLT, assim como ao artigo 71 da Lei n.’
8.213/91 e, por arrastamento, ao artigo 93 do seu
Regulamento (Decreto n.° 3.048/99), de modo a se
considerar como termo inicial da licenca-maternidade
e do respectivo salario-maternidade a alta hospitalar
do recém-nascido e/ou de sua mde, o que ocorrer por
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ultimo, prorrogando-se em todo o periodo os
beneficios, quando o periodo de internac¢do exceder as
duas semanas previstas no art. 392, §2°, da CLT, e no
art. 93, §3° do Decreto n.° 3.048/99. (ADI 6327,
Relator(a): EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado
em 24-10-2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 04-11-2022 PUBLIC 07-11-2022)
(Destaquei)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
LICENCAS PARENTAIS NOS REGIMES JURIDICOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS E MILITARES
ESTADUAIS. LEI COMPLEMENTAR N. 39/1993 E
LEI COMPLEMENTAR N. 164/2006, DO ACRE.
IMPOSSIBILIDADE DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO ENTRE GENITORAS, ADOTANTES
E PAIS SOLO PELA NATUREZA DO VINCULO
(BIOLOGICO OU ADOTIVO) E DA IDADE DA
CRIANCA ADOTADA. PRECEDENTES. ACAO
DIRETA PARCIALMENTE CONHECIDA E, NESTA
PARTE, JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE.
[OMISSIS] 5. E inconstitucional o art. 120 da Lei
Complementar n. 39/1993, do Acre. O exercicio do
direito fundamental a licenca maternidade, em caso
de segunda adocdo, ndao pode estar condicionado a
discricionariedade da Administracdo Publica. 6. O
termo inicial da licenca-maternidade e do respectivo
salario-maternidade corresponde a alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mde, o que ocorrer por
ultimo. Precedentes. [OMISSIS]. (ADI 7519,
Relator(a): CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado
em 09-12-2024, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n
DIVULG 11-12-2024 PUBLIC 12-12-2024)
(Destaquei)

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. SERVIDORA PUBLICA. LICENCA
MATERNIDADE. PARTO PREMATURO. TERMO
INICIAL. DATA DA ALTA HOSPITALAR DA
CRIANCA OU DA MAE. ADI 6327-MC,
REFERENDADA PELO PLENO DO STF. 1. No caso,
a parte autora, servidora publica federal, postulou que
o periodo de licenca maternidade fosse contado a
partir da data em que o recém-nascido tenha recebido
a alta da maternidade, uma vez que a crian¢a nasceu
prematura e ficou internada por 84 dias na UTI
Neonatal. 2. O Pleno do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, referendando medida cautelar no
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julgamento da ADI 6327-MC, Rel. Min. EDSON
FACHIN, decidiu conferir interpretacdo conforme a
Constituicdo ao art. 392, §1° da CLT, assim como ao
art. 71 da Lei 8.213/1991 e, por arrastamento, ao art.
93 do seu Regulamento (Decreto 3.048/1999), e
assentar como termo inicial da licenca-maternidade e
do respectivo saldario-maternidade a alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mde, 0 que ocorrer por
ultimo, quando o periodo de internacdo exceder as
duas semanas previstas no art. 392, §2° da CLT, e no
art. 93, §3° do Decreto 3.048/1999. [OMISSIS] 6.
Desse modo, deve ser dada interpretacdo conforme a
Constituicdao Federal ao disposto no § 2°do art. 207 da
Lei 8.112/1990, para assentar que, em caso de
internagcdo do recem-nascido, o inicio da licenca
maternidade deverd coincidir com a data de sua alta
hospitalar e/ou de sua mde, o que ocorrer por ultimo.
7. Agravo Interno a que se nega provimento.

(ARE 1375442 AgR, Relator(a): ALEXANDRE DE
MORAES, Primeira Turma, julgado em 06-06-2022,
PROCESSO ELETRONICO DJe-112 DIVULG
08-06-2022 PUBLIC 09-06-2022) (Destaquei)

Dessarte, a sentenca merece reforma para consignar que
o termo inicial da licen¢a-maternidade a ser concedida a autora corresponde a data
do parto (24.04.2023), ¢ ndo a data da alta hospitalar (05.05.2023), e, portanto, a
licenca deve se estender até 24 de outubro de 2023.

A sentencga também merece reforma no capitulo relativo
aos danos morais, porquanto, apesar da ilegalidade da negativa ao empossamento,
ndo se vislumbra ofensa ou prejuizo a dignidade da autora, tampouco abalo,
constrangimento ou desonra capaz de configurar dano moral, afigurando-se como
fato que, ainda que causador de incomodo, de enfado ou de desconforto, ndo contém
circunstancia apta a causar abalos psiquicos de efeitos duradouros e que ensejassem a
fixacdo de reparagdo pecuniaria, conforme licdo de Sérgio Cavalieri Filho:

Nessa linha de principio, so deve ser reputado como
dano moral a dor, vexame, sofrimento ou humilhagdo
que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicologico do individuo, causando-lhe
aflicoes, angustia e desequilibrio em seu bem-estar.
Mero dissabor, aborrecimento, mdgoa, irritagdo ou
sensibilidade exacerbada estdo fora da orbita do dano
moral, porquanto, além de fazerem parte da
normalidade do nosso dia-a-dia, no trabalho, no
transito, entre amigos e até no ambiente familiar, tais
situagoes ndo sdo intensas e duradouras, a ponto de
romper o equilibrio psicologico do individuo. Se assim
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ndo se entender, acabaremos por banalizar o dano
moral, ensejando acgoes judiciais em busca de
indenizagoes pelos mais triviais aborrecimentos. (In
CAVALIERI FILHO, Celso. Responsabilidade Civil,
2.% ed., Malheiros Editores, 1998, p. 78)

Nesse ponto, confiram-se os seguintes precedentes
deste Tribunal de Justiga de Sao Paulo:

APELACAO. ACAO DECLARATORIA CUMULADA
COM PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E DANOS MORAIS. SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL. Pretensio ao gozo de licenca
maternidade na data da posse. Possibilidade. Lei
Municipal n° 158/1968, art. 100. A concessdo da
licenca gestante tem por finalidade a prote¢do a
maternidade e a infancia, havendo prote¢do
constitucional nos campos trabalhista (art. 7°, XVIII, e
10° 11, "b"), previdenciario (art. 201, 1), da assisténcia
social (art. 203, 1), e da saude (art. 227, §1° 1). Assim,
ndo ha que se negar esse direito apenas em razdo de o
parto ter ocorrido dias antes da posse no concurso
publico. Danos morais ndo configurados. Recurso
parcialmente provido.

[OMISSIS].

Com__efeito, a lesdo moral ndo se confunde com
incomodos, embaracos ou_transtornos. O dano, para
ser _reparavel, deve ser anormal, _excepcional e
individualizado, ultrapassando, por sua natureza e
expressividade, os_incomodos e _sacrificios tolerdveis
ou_exigiveis em razdo do interesse comum_da vida em
sociedade. Ndo se nega que a autora tenha ficado
aborrecida com o _fato de ter de aguardar para ser
efetivamente_empossada. No _entanto, ndo _houve por
parte _da _Administracdo Publica, no caso “

sub
judice”, atitudes voltadas a causar constrangimentos
e_desonras a_autora, ndo estando evidenciado o
gravame pessoal, intimo, eventualmente sofrido.
[OMISSIS].

(TJSP; Apelagao Civel 1002365-93.2017.8.26.0299;
Relator Des. Antonio Celso Faria; Orgdo Julgador: 8
Camara de Direito Publico; Foro de Jandira - 2* Vara;
Data do Julgamento: 13/02/2019; Data de Registro:
13/02/2019) (Destaquei)

APELACAO. Acdo de procedimento comum. Concurso
publico para provimento do cargo de Professor de
Educacdo Basica 1 (PEBI). Municipio de Capivari.
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Candidata aprovada e convocada para apresentagdo
de documentos que se encontrava em licenga gestante e
foi impedida de tomar posse do cargo. Pretensdo da
autora ao empossamento com todos os beneficios
decorrentes de licenca maternidade na condicdo de
servidora publica municipal. Possibilidade. Pretensdo
que encontra amparo no meta-principio da
razoabilidade ou proporcionalidade. Conduta do réu,
ora apelante, que, além de desarrazoada e
desproporcional, afronta o disposto no art. 39, § 3.°,
c.c. art. 7.° inciso XVIII, da Constituicdo Federal,
alem do art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das
Disposi¢oes  Constitucionais ~ Transitorias,  que
resguardam a protegdo a

trabalhadora gestante, bem como aos cuidados da
crianga recem-nascida. Sentenga mantida nesse ponto.
Dano moral afastado, contudo. Sentenca parcialmente
reformada. Recurso parcialmente provido. (TISP;
Apelagdo Civel 1002893-96.2019.8.26.0125; Relator
(a): Renato Delbianco; Orgdo Julgador: 2* Camara de
Direito Publico; Foro de Capivari - 2* Vara; Data do
Julgamento: 26/08/2020; Data de Registro: 26/08/2020)
(Destaquei)

Em suma, o reexame necessario dever ser
parcialmente provido e a sentenga deve ser parcialmente reformada para corrigir
o termo inicial da licenca-maternidade (para 24.04.2023) e para afastar a
condenacdo ao pagamento de indenizagdo pecunidria por danos morais.

Dessarte, uma vez configurada a sucumbéncia reciproca
ante a modificacdo do julgado, mas com sucumbéncia majoritaria do réu, mantenho a
condenacdo do réu ao pagamento das custas e despesas processuais, bem como o
pagamento, aos patronos da autora, de honorarios advocaticios equivalentes a 10%
(dez por cento) do valor atualizado da condenagdo. Sem embargo, condeno a autora
ao pagamento de honorarios advocaticios, em favor dos patronos do réu, no valor
equivalente a 10% do valor atualizado da indenizacdo moral requerida (valor
historico de R$ 12.920,00, em 21.08.2023, data do ajuizamento), observada a
condicdo suspensiva de exigibilidade decorrente do beneficio de gratuidade
concedido a autora.

De resto, para facultar eventual acesso as vias especial e
extraordinaria, considero prequestionada toda a matéria infraconstitucional e
constitucional, observando a sedimentada orientagao do Superior Tribunal de Justica,
no sentido de que, na hipdtese de prequestionamento, ¢ desnecessaria a citagdo
numérica dos dispositivos legais, bastando que a questdo colocada tenha sido
decidida.

Ante o exposto, voto pelo PARCIAL PROVIMENTO
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do reexame necessario, nos termos suso detalhados.

MARCOS PIMENTEL TAMASSIA
Relator
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