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Registro: 2025.0000343866

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento n°
2081555-34.2025.8.26.0000, da Comarca de Sdo Paulo, em que é agravante JOAO
PAULO RIBEIRO SILVA, ¢ agravado ESTADO DE SAO PAULO.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 10* Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justi¢ca de Sdo Paulo, proferir a seguinte decisdo: Negaram
provimento ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra
este acordao.

O julgamento teve a participacdo dos Desembargadores ANTONIO CELSO
AGUILAR CORTEZ (Presidente), PAULO GALIZIA E MARCELO SEMER.

Sédo Paulo, 7 de abril de 2025.
ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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RECURSO AGRAVO DE INSTRUMENTO N. 2081555-34.2025.8.26.0000

NATUREZA PROCEDIMENTO COMUM — EXAME
PSICOTECNICO/PSIQUIATRICO

COMARCA SAO PAULO — 52 VARA CIVEL — N. 1013742-42.2025.8.26.0053

AGRAVANTE(S) JOAO PAULO RIBEIRO SILVA
AGRAVADO(S) ESTADO DE SAO PAULO

VOTO N. 3625/25

Acdo anulatoria de ato administrativo c.c. indenizatoria de
danos morais. Concurso publico para provimento do cargo
de Soldado PM de 2* Classe. Edital n. DP 1/321/24.
Pretensdo de readmissdo imediata de candidato no certame
ou reserva de vaga. Indeferimento da tutela de urgéncia.
Falta de provas suficientes de que o candidato ficou
impedido de acessar os motivos de sua inaptidio ou de
agendar e participar da entrevista devolutiva, conforme
previsto no item 12 e seguintes do Capitulo XI do edital, ou
mesmo de interpor recurso administrativo. Presun¢do de
legalidade do ato administrativo ndo afastada. Necessidade
de instauragdo do contraditorio. Agravo de instrumento nao
provido.

VISTOS.

Contra decisdo que, em acao anulatéria de ato
administrativo c.c. indenizatéria de danos morais, indeferiu o pedido de tutela de
urgéncia para a imediata readmissao do candidato nas demais fases do Concurso
para provimento do cargo de Soldado PM de 22 Classe, edital n. DP 1/321/24, ou
para reserva de vaga, com nomeacgao de perito judicial para realizar os exames
psicolégicos nos termos do edital (p. 106/109), opds o autor agravo de instrumento
alegando que foi reprovado do referido concurso sem acesso aos motivos de sua
exclusdo e sequer teve a oportunidade de contesta-la por meio de recurso ou
revisdo, o que caracteriza manifesta ofensa aos principios da ampla defesa, do
contraditério, da proporcionalidade, da moralidade e da dignidade da pessoa
humana; disse que a falta de procedimento claro para a revisdo da decisédo e a
auséncia de prazo razoavel para contestar sdo temas que configuram grave
injustica e dano iminente e irreversivel a sua carreira profissional; afirmou que,
diante da auséncia de justificativas claras e da natureza subjetiva da avaliagao
psicolégica, ha necessidade da producdo de prova pericial; pediu, assim, efeito
suspensivo/ativo para que seja assegurado seu direito de participar das etapas
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seguintes do certame ou seja determinada, ao menos, a reserva de vaga.

E o relatério.

Com efeito, a concessdo da tutela de urgéncia
pressupde prova que evidencie a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o
risco ao resultado util do processo, sem risco de irreversibilidade. Os requisitos do
artigo 300 do Cddigo de Processo Civil, contudo, ndo se mostram presentes no
presente caso.

Consta do edital n° DP-1/321/24 do Concurso
Publico da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo da Policia Militar do Estado de
S&o Paulo, no Capitulo XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS e no Capitulo XIV -
DOS RECURSOS, o seguinte (p. 69/70 e 77/80 dos autos principais):

“Capitulo XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS
1. Os Exames Psicolégicos, de carater eliminatério, serdo realizados pelo Orgdo de
Pessoal da Policia Militar em conjunto com a Fundacdo Getulio Vargas - FGV e
terao a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e
de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuicbes
inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo
com os parametros do perfil psicoldgico estabelecido, em vigor na Policia Militar do
Estado de Sio Paulo, conforme “Anexo F”.
2. Os exames previstos no item anterior deverdo obedecer aos ditames da ciéncia
psicolégica em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), do Conselho Regional de Psicologia (CRP) e com as técnicas reconhecidas
pela comunidade cientifica, que orientam a Avaliagcdo Psicolégica em concurso
publico e processos seletivos da mesma natureza.
3. Os Exames Psicolégicos serao realizados pela Banca Examinadora composta
exclusivamente por profissionais com registro valido no Conselho Federal de
Psicologia, de acordo com o Cadastro Nacional de Psicélogos.
4. O perfil psicolégico do cargo objeto do concurso publico é constituido por um rol
de caracteristicas psicolégicas necessarias a adaptagdo e desempenho adequado
ao cargo de Soldado PM de 22 Classe.
5. Os Exames Psicolégicos consistirdo na avaliagdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego
de técnicas cientificas.
6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da

avaliagao psicolégica munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis
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preto n® 2 e borracha.

7. A Banca Examinadora procedera a analise conjunta, qualitativa e quantitativa,
dos procedimentos, observando as orientagdes e os parametros contidos nos
respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagdes, de modo
a verificar adequacao ao perfil psicolégico do cargo, conforme expresso no “Anexo
F”.

8. O resultado final dos Exames Psicoldgicos sera obtido a partir da analise técnica
global do material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do concurso
publico, avaliando-se a compatibilidade de seu desempenho com as caracteristicas
do perfil psicologico estabelecido para o cargo a ser provido, em vigor na
Instituigao.

9. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicolégica sera feita por meio de
relagdo nominal, constando os candidatos aptos, de acordo com o previsto no
artigo 6° da Resolugéo CFP n° 002/2016.

10. A inaptiddo nos Exames Psicoldégicos nado pressupbe a existéncia de
transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado nao atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes do cargo de
Soldado PM de 22 Classe. 10.1. caso o candidato tenha sido considerado apto, por
meio de avaliacdo psicolégica, para um cargo especifico de provimento em
concurso publico e processo seletivo, essa avaliacdo nao tera validade para este
certame, nos termos da Resolugdo CFP n° 002/2016. 11. Os motivos da
inaptiddao poderdao ser conhecidos pelo préoprio candidato, mediante
requerimento digital em sistema préprio, acessando-o diretamente no site da
Policia Militar (www.policiamilitar.sp.gov.br), através do menu
“CONCURSOS”, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da
publicacdao do resultado da etapa em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
sem a necessidade de interposi¢ao de recurso administrativo.

12. O acesso a interpretagdo acerca dos motivos da inaptiddao ocorrera
mediante a entrevista devolutiva, facultada exclusiva e pessoalmente ao
candidato, que podera estar ou nao acompanhado de psicélogo com
inscricao ativa no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

12.1. para a realizagado da entrevista devolutiva, o candidato devera solicitar o
agendamento, no periodo compreendido entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias,
apos a divulgacao oficial do resultado desta etapa, junto a Divisao de Selegao

e Alistamento da Diretoria de Pessoal, por meio de agendamento diretamente
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no site da Policia Militar (www.policiamilitar.sp.gov.br)y no menu
“CONCURSOS”, sem a necessidade de interposicdo de recurso
administrativo.
12.2. a entrevista devolutiva tem carater exclusivamente informativo das
razées da inaptidio do candidato, nao constituindo nova avaliagao
psicolégica para efeito de modificacao do resultado emitido nesta etapa do
concurso publico.
12.3. ndo haverd novo agendamento de data e horario para a entrevista
devolutiva ao candidato que faltar, salvo em caso de impedimento da
Administragao. (g.n.)

(-..)

CAPITULO XIV — DOS RECURSOS

(-..)
4. Do Recurso para as demais etapas do concurso publico:
4.1. o candidato podera recorrer administrativamente do resultado de cada
etapa do concurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir de sua publicagao;
4.2. o recurso no qual o candidato optar por entregar pessoalmente, conforme o
subitem 4.3.1 deste Capitulo, devera ser apresentado por escrito, de forma legivel
e em lingua portuguesa, no modelo do recurso disponivel no endereco eletrdnico:
www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos”;
4.2.1. poderdo ser juntados aos recursos: documentos, laudos técnicos ou
pareceres que auxiliem na comprovagdo das alegagdes apresentadas pelo
candidato;
4.3. a entrega do recurso podera ser realizada por um dos meios abaixo previstos:
4.3.1. pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal devidamente
constituido, que devera estar portando documento de identidade original ou cépia
autenticada, e devera ser entregue na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecao e
Alistamento, situada na Avenida Cruzeiro do Sul n°® 260, 1° andar, sala 146, bairro
do Canindé, CEP 03033-901 — Sao Paulo/SP, no prazo estipulado no subitem 4.1
deste Capitulo, no horario das 9h00 as 17h00;
4.3.2. eletronicamente, através de formulario disponivel no site da Policia Militar
(www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS”, ou diretamente por meio
do link https://recursosrh.policiamilitar.sp.gov.br;
4.4. serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio diverso do previsto

neste Capitulo;
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4.5. serao apreciados apenas 0s recursos que versem sobre matéria afeta ao
concurso; 4.6. a decisdo motivada estara disponivel para consulta do candidato em
até 30 (trinta) dias, a contar da publicacao;

4.7. a decisao do recurso nao sera fornecida por telefone.

5. Os recursos serdao examinados e decididos pela Comissdo do Concurso Publico
e a decisdo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, cuja
motivacdo podera ser consultada no site www.policiamilitar.sp.gov.br, no link
“Concursos”.

6. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissédo Especial do Concurso,
que emitira decisao final, dirimindo administrativamente a questdo em dultima
instancia.

7. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e n&o alterardo o cronograma de
realizacdo das demais etapas do concurso publico.

8. O recurso devera apontar o dispositivo legal, regulamentar ou editalicio violado,
0 prejuizo causado, e nao sera admitido como mero pedido de revisao, reavaliagao
ou repeticao da prova.

9. Seré indeferido o recurso:

9.1. interposto fora da forma e do prazo estipulados neste Capitulo;

9.2. que nao apresente fundamentacdo e embasamento;

9.3. que nao atenda as instrugdes ou contrarie disposicdo expressa do Edital do
CONCUrsO;

9.4. com solicitacdo de apresentacdo do motivo de reprovacdo nos Exames de
Aptidao Fisica e de Saude, tendo em vista que é informado ao candidato nos dias
em que sao realizadas essas etapas;

9.5. requerendo a apresentacao do motivo de reprovagdo nos Exames
Psicolégicos ou ainda a realizagdao de entrevista devolutiva, pois tais
procedimentos ja foram definidos no Capitulo Xl deste Edital; bem como,
requerendo apresentacido de motivo de inaptidao na etapa da Avaliagao da
Conduta Social, da Reputagado e da Idoneidade, pois tal procedimento ja foi
definido no Capitulo XIl deste Edital;

9.6. cujo objeto ja foi ou esta sendo apreciado em solicitagdo anterior;

9.7. solicitando revisao, reavaliagao, repeticdo ou vista de provas.

10. Dos recursos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracao a
que se refere o subitem 7.1.1 do Capitulo I

10.1. o candidato podera impetrar pedido de reconsideracdo, no prazo de 7 (sete)
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dias, a partir da publicagdo do resultado da verificacdo da veracidade da
autodeclaracéo;
10.2. aplica-se ao pedido de reconsideragdo o disposto nos itens 4 a 9 deste
Capitulo”. (g.n.)

No caso concreto, o agravante alega que néo teve
acesso aos motivos de sua reprovagdo na fase de avaliagdo psicoldgica e sequer
direito de se defender, contudo nao fez prova de que ficou impedido de acessar
pelo site da Policia Militar os motivos de sua inaptiddo ou de agendar e participar
da entrevista devolutiva, conforme previsto no item 12 e seguintes do Capitulo Xl
do edital, ou mesmo de interpor recurso administrativo (Capitulo XIV).

Os elementos dos autos, nesta fase de cognicao
sumaria, ndo permitem cogitar desde logo de lesdo ou ameaca de lesdo a direito
para justificar a permanéncia do candidato no concurso e a realizacdo das demais
fases ou mesmo a reserva de vaga, considerando-se que inexistem indicios de
irregularidade no edital, ou violagdo aos principios da ampla defesa e do
contraditério.

Nada autoriza, portanto, desprestigiar desde logo a
presungdo de legalidade do ato administrativo sem o devido processo legal
mediante contraditério, de modo a possibilitar verificacao da existéncia ou nao de
direito ameacado ou vulnerado.

Impde-se, portanto, a manutencdo da decisdo
agravada.

A fim de disponibilizar as vias especial e
extraordinaria, consideram-se prequestionados os dispositivos constitucionais e
legais invocados, aos quais nao se contrariou nem se negou vigéncia.

Ante o exposto, nega-se provimento ao recurso,
nos termos acima.

ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ

RELATOR
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