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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagcao Civel n°
1088585-80.2015.8.26.0100, da Comarca de S&o Paulo, em que € apelante
FUNDACAO SAUDE ITAU, é apelado MILTON PINHEIRO DE SOUZA.

ACORDAM, em sessao permanente e virtual da 92 Camara de Direito
Privado do Tribunal de Justica de S&o Paulo, proferir a seguinte decisdo: Deram
provimento em parte ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator,
que integra este acoérdéo.

O julgamento teve a participacdo dos Desembargadores DANIELA
CILENTO MORSELLO (Presidente) E CESAR PEIXOTO.

Sao Paulo, 8 de abril de 2025.
EDSON LUIZ DE QUEIROZ

Relator
Assinatura Eletrénica
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VOTO N° 43013

APELACAO CIVEL n° 1088585-80.2015.8.26.0100
APELANTE: FUNDACAO SAUDE ITAU
APELADO: MILTON PINHEIRO DE SOUZA
COMARCA: SAO PAULO

JUIZ (A): RODRIGO GALVAO MEDINA

Apelagdo. Acdo revisional de mensalidade de plano de saude
coletivo empresarial, movida por ex-empregado aposentado, em
face da operadora. Sentenca de procedéncia.

Tese vinculante do Superior Tribunal de Justica. Tema 1034.
Artigo 31 da Lei 9656/98 tem como objetivo manter o beneficiario
do plano de saude nas mesmas condicbes impostas aos
trabalhadores ativos. Até novembro de 2015, havia planos
segregados para ativos e inativos. A partir de entdo, ré
comprovou que se trata de plano unico, com custeio por faixa
etaria. Eventuais valores pagos a maior devem ser devolvidos.
Apuracéao deve ocorrer em sede de liquidagao de sentenca.
Apelacao parcialmente provida.

Vistos.

Trata-se de acao revisional de mensalidade de plano de
saude, movida por beneficiario em face da operadora.

Em Primeiro Grau, a demanda foi julgada procedente, para
"que 'sejam revisados os valores cobrados pela ré a partir de setembro/2015, para que o
autor e seus dependentes sejam mantidos no plano médico, por tempo indeterminado,
nas MESMAS CONDICOES de cobertura assistencial de que gozava quando da
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO de acordo com a Lei n°® 9.656/98, inclusive
mantendo o padrdo de cobertura ESPECIAL I, com EXPEDICAO DE BOLETO no valor
de quando estava na ativa ou no méximo o dobro deste valor, EM CASO DE NAO
COMPROVACAO DA COTA PARTE DO EMPREGADOR” e a DEVOLUCAO (ndo em
dobro do indevido ao autor, na medida em que amparada em clausula contratual
livremente pactuada entre as partes litigantes) dos valores pagos e/ou cobrados

m

indevidamente a maior a partir de setembro/2015 até o ultimo pagamento indevido™.

Apela a ré, alegando que a sentenca deve ser reformada,
pois ja deu devido cumprimento a obrigagao prevista em lei de manter o autor na
carteira de ativos, com custeio integral.

Alega que, no ano de 2015, reestruturou seu modelo de
custeio de plano de saude coletivo, unificando ativos e inativos em uma unica
carteira, com adoc¢ao do critério da faixa etaria.

Sustenta que, quando o autor estava na ativa, contribuia
com um valor fixo, correspondente a 4% da sua remuneragdo. Assim, o autor
pagava R$151,42 e a cota patronal era de R$947,96.
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Agora, a contribuicdo é calculada per capita, por faixa etaria
e varia de acordo com o padrao escolhido. Junta tabela das mensalidades as fls.
380.

Acrescenta que néo ha direito adquirido a forma de custeio,
mas apenas aos servicos oferecidos. Do contrario haveria impedimento de
adocao de medidas que evitem a ruina do plano de saude.

Por fim, diz que ndo ha nada a devolver e pede a
improcedéncia da demanda.

O recurso foi regularmente processado, com oferecimento
de contrarrazdes.

E o relatério do essencial.

Nao ha controvérsia sobre o direito da parte autora a
manutencgao da condi¢cado de beneficiaria, apds a extingdo do contrato de trabalho.

As partes divergem quanto ao valor das mensalidades,
notadamente quanto a existéncia de formas de custeio distintas para ativos e
inativos.

A questao foi objeto de julgamento de recurso repetitivo pelo
Superior Tribunal de Justi¢ca, com a fixacao das seguintes teses:

a) "Eventuais mudancas de operadora, de modelo de prestacdo
de servigo, de forma de custeio e de valores de contribuicdo ndo
implicam interrupcdo da contagem do prazo de 10 (dez) anos
previsto no art. 31 da Lei n. 9.656/1998, devendo haver a soma
dos periodos contributivos para fins de calculo da manutencéo
proporcional ou indeterminada do ftrabalhador aposentado no
plano coletivo empresarial.”

b) "O art. 31 da lei n. 9.656/1998 impbe que ativos e inativos
sefam inseridos em plano de saude coletivo unico, contendo as
mesmas condi¢cées de cobertura assistencial e de prestagdo de
servigco, o que inclui, para todo o universo de beneficiarios, a
igualdade de modelo de pagamento e de valor de contribuigdo,
admitindo-se a diferenciacdo por faixa etaria se for contratada
para todos, cabendo ao inativo o custeio integral, cujo valor pode
ser obtido com a soma de sua cota-parte com a parcela que,
quanto aos ativos, € proporcionalmente suportada pelo
empregador.”

¢) "O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos do art.
31 da Lei n. 9.656/1998, nado tem direito adquirido de se manter
no mesmo plano privado de assisténcia a saude vigente na época
da aposentadoria, podendo haver a substituicdo da operadora e a
alteracdo do modelo de prestacao de servicos, da forma de
custeio e os respectivos valores, desde que mantida paridade
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com o modelo dos trabalhadores ativos e facultada a portabilidade
de caréncias."

De acordo com o precedente vinculante, o(a) ex-
empregado(a) nado tem direito a manutencdo do valor da mensalidade paga
enquanto vigente o contrato de trabalho.

O espirito do artigo 31, "caput”, da Lei 9.656/98, é dar a(0)
trabalhador(a) a condi¢cao de participar do grupo formado pelos empregados de
determinada empresa, com abrangéncia dos aposentados.

A participacdo em plano de saude é um direito proprio do
contrato de trabalho, que se estende para apds sua extingdo, na qual ele é
mantido nas mesmas condi¢gbes do grupo composto pelos empregados ativos da
empresa. Se o direito do grupo mudou, também mudardo as condi¢gbes do
contrato aplicavel ao aposentado. Nado pode ele ter mais direitos que os
empregados da ativa.

Por outro lado, a criagao de planos de saude, ou formas de
custeio distintos para empregados ativos e inativos contraria a finalidade do art.
31 da lei 9656/98, qual seja: garantir aos ex-empregados a participagao no plano
de saude coletivo da empregadora, a fim de que possam gozar de mensalidades
mais vantajosas. Afinal, a participacdo na universalidade de empregados dilui a
sinistralidade e permite que as mensalidades sejam reduzidas.

O artigo 31 da Lei n. 9656/98 tem como objetivo manter o
beneficiario do plano de saude, nas mesmas condicbes impostas aos
trabalhadores na ativa.

O principal objetivo do legislador € o de manter assisténcia
meédica ao trabalhador aposentado, apds ter mantido vinculo empregaticio por
mais de dez anos, num periodo em que, ndo s6 em razao da idade, mas, também
do desgaste fisico provocado pelo longo periodo de labor, sabidamente sua
saude pode estar mais comprometida.

Nessas condicdes, é certo que a parte autora deve realizar o
pagamento do custo integral da mensalidade, porém é vedada implementacéo de
formas de custeio que busquem anular os efeitos pretendidos pelo legislador.

A Resolugéo 279 da ANS, ao dispor sobre o artigo 31 da Lei
dos Planos de Saude, ndo tratou de maneira satisfatéria sobre as mensalidades,
vez que nao pode uma resolugdo criar regramento menos favoravel aquele
legalmente disciplinado, sendo, portanto, ilegal o estabelecimento de condiges
diferenciadas entre os planos de saude para os funcionarios ativos e inativos.

A comprovacao da paridade de tratamento entre ativos e
inativos € da operadora, pois foi ela que celebrou o contrato do qual a autora é
mera beneficiaria. E a operadora que detém todas as provas necessarias para
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averiguacgao das condi¢des de custeio.

No caso, os documentos juntados pela ré indicam que até
31 de novembro de 2015, a operadora nao deu o correto cumprimento ao art. 31
da lei 9656/98, pois segregou ativos e inativos em planos distintos.

Apos esse periodo, ha prova suficiente da unificagdo dos
planos de saude, com adogédo de cobranga por faixa etaria, o que é licito, nos
termos do precedente vinculante.

Resta, entdo, apurar eventuais valores pagos a maior pelo
autor, que devem ser devolvidos pela ré. A apuragao deve ocorrer em sede de
liquidacado de sentenca.

Por fim, a alegacdo de abusividade dos indices de faixa
etaria e atendimento a RN 63 da ANS deve ser objeto de demanda prépria, pois
extrapola os limites desta agao.

Tendo em vista o resultado do julgamento, as partes s&o
reciprocamente sucumbentes, razdo pela qual deverao arcar com metade das
custas e despesas processuais, bem como honorarios advocaticios em favor do
patrono da parte adversa fixados em 20% do valor da causa atualizado.

Finalizando, as demais questdes arguidas pelas partes
ficam prejudicadas, segundo orientagdo do Superior Tribunal de Justica,
perfilhada pela Ministra Diva Malerbi, no julgamento dos EDcl no MS 21.315/DF,
proferido em 08/06/2016, ja na vigéncia CPC/2015: "o julgador ndo esta obrigado
a responder a todas as questbes suscitadas pelas partes, quando ja tenha
encontrado motivo suficiente para proferir a deciséo (...), sendo dever do julgador
apenas enfrentar as questbes capazes de infirmar a conclusdo adotada na
deciséo recorrida”.

Na hipdtese de apresentagdo de embargos de declaragao
contra o presente Acordao, ficam as partes intimadas a se manifestar, no préprio
recurso, a respeito de eventual oposigédo ao julgamento virtual, nos termos do art.
1° da Resolugao n.° 549/2011, com a redacado alterada pela Resolugdo n°
772/2017 do Orgdo Especial deste E. Tribunal de Justica, entendendo-se o
siléncio como concordancia.

Pelo exposto, da-se parcial provimento ao recurso, para
obrigar a ré (i) a manter o autor no mesmo plano destinado aos empregados
ativos, com as mesmas condi¢cdes de cobertura e custeio destinada aos ativos,
cabendo ao autor arcar com o pagamento integral da mensalidade; e (i) a
devolver valores pagos a maior pelo autor, até 31 de novembro de 2015, cujo
montante deve ser apurado em liquidagao de sentenca.

EDSON LUIZ DE QUEIROZ
RELATOR
(documento assinado digitalmente)
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