o — PODER JUDICIARIO
= TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Registro: 2025.0000362176

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagdo Civel n® 1008308-
94.2022.8.26.0597, da Comarca de Sertdozinho, em que sdo apelantes/apelados
JULIO CESAR SANTOS OLIVEIRA (ESPOLIO), PEDRO RODRIGUES
OLIVEIRA (MENOR(ES) REPRESENTADO(S)), DAVI RODRIGUES OLIVEIRA
e IVONE MOREIRA RODRIGUES, ¢ apelado/apelante MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO.

ACORDAM, em sessao permanente e virtual da 5 Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justiga de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Deram
provimento em parte ao recurso do réu. Negaram provimento ao recurso dos
autores. V.U, de conformidade com o voto do relator, que integra este acérdao.

O julgamento teve a participacdo dos Desembargadores MARIA LAURA
TAVARES (Presidente sem voto), FERMINO MAGNANI FILHO E FRANCISCO
BIANCO.

Sdo Paulo, 11 de abril de 2025.
HELOISA MIMESSI

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Voto n° 20756

Apelacio n° 1008308-94.2022.8.26.0597
Apelantes/Apelados: Ivone Moreira Rodrigues, Pedro Rodrigues Oliveira e Davi

Rodrigues Oliveira

Apelantes/Apelados: Municipio de Sertdozinho
Origem: 3* Vara Civel da Comarca de Sertdozinho
MM. Juiz: Nemércio Rodrigues Marques

APELACAO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
PROCESSUAL CIVIL. PRELIMINAR. Cerceamento de
Defesa. Inocorréncia. Inteligéncia do art. 355, I, do CPC.
MERITO. Inaplicabilidade das disposicdes da
Consolidacao das Leis do Trabalho e da Stimula n° 85,
IV do TST ao caso concreto. Servidor submetido a
regime préprio. Inadmissibilidade de criacdo de regime
hibrido. Servidor, ademais, que exercia o cargo de
Técnico de Enfermagem, e ndo de Agente Comunitario
de Satde ou de Agente de Combate as Endemias, o que
afasta as disposicoes do art. 198, da Constituicio
Federal. Precedentes.

Impossibilidade de condenacio do réu ao pagamento da
multa prevista no art. 477 da CLT.

Adicional de insalubridade. Laudo pericial que concluiu
pela existéncia de insalubridade em grau médio.
Servidor que ja recebia o adicional em grau médio,
porém, sob os percentuais definidos no art. 7°, I1, da Lei
Municipal n° 4.622/2008. Impossibilidade de alteracao
dos percentuais pela via judicial. Sentenca reformada no
ponto.

Remuneracao das horas-extras trabalhadas durante o
intervalo intrajornadas e durante o intervalo para
refeicio e descanso. Impossibilidade. Servidor que
estava submetido a jornada especial de trabalho, nos
termos do art. 1°, I, §1° e art. 2° da Lei Municipal n°
3.356/98 e do art. 2° do Decreto Municipal n® 5.924/13.
Abono Assiduidade e Licenca-Prémio. Legislador
municipal que cuidou de especificar os efeitos das
hipoteses de afastamentos gerais e especificos, de modo
que nio cabe ao Poder Judiciario estender e equiparar
situacoes. Inteligéncia da Lei Complementar Municipal
n° 320/2016. Manutenciao da r. sentenca que se impde.
Indenizacdo. Inocorréncia de atraso injustificado no
pagamento de verbas rescisdrias. Impossibilidade de
responsabilizacdo do Municipio de Sertdozinho pelo
6bito do servidor. Acidente que ocorreu horas depois de
ele ter deixado seu local de trabalho. Evidéncia de que
houve desvio de trajeto, descaracterizando um possivel
acidente in itinere.

Sentenca parcialmente reformada, para excluir a
condenag¢do do réu no pagamento de diferencas de
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adicional de insalubridade. Recurso do réu parcialmente
provido. Recurso do autor desprovido.

Trata-se de acao de cobranga movida por Espdlio de
Julio Cesar dos Santos Oliveira, Ivone Moreira Rodrigues, Pedro
Rodrigues Oliveira e Davi Rodrigues Oliveira em face do Municipio de
Sertdozinho, via da qual pleiteiam o pagamento de indeniza¢do por
danos morais devidos pelo falecimento do servidor Julio Cesar dos
Santos Oliveira em acidente de transito no trajeto de volta do trabalho
para casa, nos termos do artigo 134 da Lei Complementar Municipal n°
320/2016, no importe de 200 salarios minimos, bem como, pagamento
de horas extras, do Abono por Assiduidade previsto no artigo 114 da Lei
Complementar Municipal n® 320/2016, indenizagdao pelo periodo de
licenga-prémio ndo usufruido, verbas rescisorias nos termos do art. 477
da CLT e indenizacao por danos morais devida pelo inadimplemento de
tal indenizag¢do, no importe de 30 saldrios-minimos, ¢ majoracao do
adicional de insalubridade do grau minimo para o grau maximo, com o0s
respectivos reflexos salariais..

Sobreveio a r. sentenca de fls. 474/486, proferida

nos seguintes termos:

Posto isso, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE a
ag¢do apenas para condenar a ré i) ao pagamento do bloco
remanescente de adicional de assiduidade, observados os
periodos indicados nesta sentenca, bem como os reflexos
dele decorrentes na remuneracio do servidor, ii) ao
pagamento das diferencas entre o adicional de
insalubridade pagos (10%) e o devido (20%), bem como os
reflexos dele decorrentes.

As quantias devidas serdo apuradas em liquidagcdo de
sentenca, incidindo sobre elas correcdo monetdria desde a
data em que devidas e juros de mora desde a cita¢do, nos
indices previstos nos Temas 810 do STF e 905 do STJ, até o
advento da EC 113, quando passara a ser pela taxa Selic
Ante a sucumbéncia minima da ré frente ao substancial valor
da pretensdo, arcardo os requerentes com o pagamento das
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custas, despesas e honorarios da ré, que fixo em 10% do
valor da causa, ressalvada a gratuidade judiciaria.

A sentenc¢a funda-se no entendimento deste juiz, de modo que
a oposi¢do de embargos de declaragdo fora das hipoteses de
cabimento sera considerada litigancia de md fé.

Apelam os autores, com razdes a fls. 492/510.
Alegam, preliminarmente, a ocorréncia de cerceamento de defesa, tendo
em vista o indeferimento da producdo de prova testemunhal requerida a
fls. 467, que levou ao indevido julgamento antecipado da lide,
culminando na improcedéncia dos pedidos de pagamento de horas
extras, de pagamento de indenizag¢do pelo falecimento do servidor em
acidente equiparado ao de trabalho. Discorrem sobre o entendimento
doutrindrio sobre a matéria, e colacionam julgados. Requerem a
declaracdo de nulidade da sentenca, e a remessa dos autos ao primeiro
grau, a fim de que seja reinaugurada a fase probatoria. No mérito,
alegam que a relacdo juridico-estatutaria ndo afasta a aplicabilidade da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho ao caso concreto, afirmando a
necessidade de observiancia dos direitos sociais garantidos na
Constituicdo Federal nas relagdes de trabalho dos servidores publicos.
Asseveram que o servidor falecido, por ter exercido o cargo de Técnico
de Enfermagem, na forma do art. 198, § 4° da Constitui¢ao Federal, os
Agentes Comunitérios de Satde e os Agentes de Combate as Endemias
admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagao Nacional de
Satide - FUNASA, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Em relagdo as horas extras,
alega que a sentenca ndo observou que a duracdo do trabalho ndo deve
ser superior a 8 horas didrias e 44 horas semanais, € que as horas
trabalhadas para além dessa jornada devem ser remuneradas com

acréscimo de 50%, nos termos do art. 7°, XVI, da Constitui¢cao Federal.
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Discorrem sobre a Sumula n° 85, IV, do TST, segundo a qual a
prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensagdo de jornada (jornada 12x36), impondo a remuneragdo
superior das horas laboradas para além da jornada normal. Alegam que
as horas trabalhadas no periodo de descanso devem ser remuneradas
como horas extras. Aduzem que, ao contrario do que constou na
sentenga, o afastamento para tratamento de saide ndo interrompe a
contagem de tempo para concessdo do Abono por Assiduidade, nos
termos do art. 114 da Lei Complementar Municipal n® 320/2016, posto
que “uma das hipoteses de faltas abonadas seria justamente por doenga
comprovada por atestado médico” (fls. 502). Discorrem sobre o direito a
saude. Sobre a licenga-prémio, alegam que a concessao de licenga-satde
por 120 dias e o registro de 155 faltas ndo impedem a concessdo do
beneficio, pois que ocorreram mediante apresentacdo de atestado
médico. Sobre a multa prevista no art. 477 da CLT, alegam que seu
pagamento ¢ de rigor, em vista do atraso no pagamento das verbas
rescisorias. Quanto a indeniza¢do pelos danos morais sofridos pelo
falecimento do servidor em acidente equiparado ao de trabalho, alegam
que a responsabilidade do réu € objetiva, independente de demonstracao
de culpa, colacionando julgados. Realgam que o acidente que vitimou o
servidor falecido ocorreu em seu trajeto de retorno do trabalho para casa,
nos termos do art. 134 da Lei Complementar n® 320/2016 e do art. 21 da
Lei n® 8.213/91. Apontam adulteragao do espelho de ponto do servidor
no dia de seu 6bito. Sobre a indenizagdo por danos morais devida pelo
ndo pagamento das verbas rescisorias no prazo, alegam que a demora de
mais de um ano causou-lhes prejuizos, que nao carecem de

comprovacgdo. Com esses argumentos, requerem a reforma da sentenca
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nos pontos impugnados, bem como, a reversdo do 6nus sucumbencial
totalmente em desfavor do Municipio de Sertaozinho.

Contrarrazdes a fls. 517/530.

Por seu turno, apela o Municipio de Sertdozinho,
com razoes a fls. 540/545. Requer o afastamento da condenagdao no
pagamento do Abono de Assiduidade no periodo de 15/4/2020 a
16/10/2020, visto que o servidor se ausentou do servigo por mais de 120
dias, nos termos do art. 114 do Estatuto dos Servidores do Municipio.
Em relacdo ao adicional de insalubridade, alega que a incidéncia do
beneficio deve ocorrer sob o percentual de 10%, conforme prescreve o
art. 105 do Estatuto dos Servidores do Municipio e do art. 7° da Lei
4622/2008. Aduz que o adicional de insalubridade deve incidir a partir
da data do laudo pericial, nos termos do PUIL 413/18. Requer a reforma
da senten¢a nos pontos impugnados.

Contrarrazoes a fls. 556/563.
FUNDAMENTOS E VOTO.

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, os
recursos devem ser conhecidos.
Em primeiro lugar, de rigor o afastamento da preliminar

de cerceamento de defesa arguida ante o julgamento antecipado da lide.

O art. 355, I, do Codigo de Processo Civil autoriza o
juiz a julgar antecipadamente o pedido, proferindo sentenca com
resolucdo de mérito, quando ndo houver necessidade de producdo de
outras provas. O art. 370 do diploma processual, a seu turno, faculta ao

magistrado, destinatario final da prova, a dispensa de diligéncias inuteis
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ou meramente protelatorias.

Com efeito, na conducdo do processo o juiz deve
indeferir as provas que considerar desnecessarias, inuteis ou
protelatorias, sendo que o julgamento antecipado da lide ndo erige,
automaticamente, em cerceamento de defesa, porquanto consagra o CPC
o principio da persuasdo racional, que habilita o Magistrado a valer-se
do seu convencimento, a luz dos fatos, das provas, da jurisprudéncia e
da legislagdo que entender aplicdvel ao caso concreto (Apelagdo n°
9095305-14.2007, Rel. Des. Neves Amorim, j. 17/01/2012).

E, de fato, ndo se justifica a dilacdo probatoria
pretendida no caso concreto.

Em sede recursal, os apelantes alegam que ha
necessidade de complementagdo da instru¢do para comprovar a
responsabilidade estatal in casu, mencionando, em especial, a producao
de prova testemunhal.

Entretanto, conforme ja mencionado pelo d.
Magistrado a quo, a prova documental juntada aos autos ja se revela
suficiente para o julgamento da lide, tornando desnecessaria a oitiva de
testemunhas, que, diga-se, ndo foram especificadas pelos autores (fls.
467 e fls. 494).

Passa-se ao mérito.

E dos autos que Julio Cesar dos Santos Oliveira,
respectivamente, companheiro e pai dos autores, era servidor publico
estatutario do Municipio de Sertaozinho, ocupante do cargo de Técnico
de Enfermagem, tendo sido admitido em 12/01/2015 (fls. 56), com
extincdo do vinculo funcional em 26/11/2020, em razdo de seu

falecimento (certiddo de obito a fls. 48). Conforme laudo necroscopico
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juntado a fls. 49/52, o autor foi encontrado sem vida dentro de seu
veiculo, “podendo deduzir que o condutor (vitima) trafegava sozinho, no
sentido Sertdozinho/Barrinha, quando perdeu o controle do automovel,
vindo a atingir violentamente uma drvore na entrada de uma
propriedade rural, ocasionando o obito no local”.

Pois bem.

Cumpre assentar desde ja que o vinculo estabelecido
entre Julio Cesar dos Santos Oliveira e o Municipio de Sertdozinho regia-
se por normas proprias, previstas na Lei Municipal 320/2016, que
institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sertaozinho (fls. 288/336), e normas correlatas, como a Lei Municipal n°
3.356/98 que institui o regime de compensagdo de horarios de trabalho
dos Servidores Publicos do Municipio de Sertaozinho (fls. 202/203), o
Decreto Municipal n® 5.924/2013, que regulamenta a jornada de trabalho
dos Servidores Publicos do Municipio de Sertdozinho (fls. 204/205), e a
Lei Municipal n°® 4.622/08, que regulamenta o pagamento do adicional
de insalubridade dos Servidores Publicos do Municipio de Sertdozinho,
de especial interesse para o desate da lide.

Ainda, observa-se que o cargo exercido pelo
servidor era de Técnico de Enfermagem, e ndo de Agente Comunitario
de Satde ou de Agente de Combate as Endemias, afastando as
disposicdes do art. 198 da Constitui¢ao Federal in casu.

Nessas circunstancias, cumpre rejeitar a pretensao
de incidéncia da Consolidagao das Leis do Trabalho e da Stimula n° 85,
IV, do TST, em vista da impossibilidade de obtencdo de vantagens
previstas em regimes juridicos distintos, produzindo verdadeiro regime

hibrido, em violac¢do ao principio da isonomia.
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No mesmo sentido, deste E. TISP (g.n.):

APELACAO — Acdo ordindria. Empregado piiblico.
Fundacao Memorial da America Latina. Pretensdo ao
pagamento do adicional por tempo de servico — Direito
exclusivo dos funcionarios publicos estatutarios — Auséncia
de previsdao constitucional ou legal para o pagamento em
favor dos empregados publicos, submetidos a CLT —
Impossibilidade de se estabelecer regime hibrido, que
conjugue beneficios devidos a celetistas aqueles previstos
para servidores estatutdarios — Precedentes — Recurso
desprovido.

(TJSP; Apelagdo Civel 0028398-55.2024.8.26.0053; Relator
(a): Bandeira Lins; Orgdo Julgador: 8 Camara de Direito
Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes - 3* Vara
de Fazenda Publica; Data do Julgamento: 25/03/2025; Data
de Registro: 25/03/2025)

APELACAO. Acdo Trabalhista. Pretensdo da autora de que
lhe seja conferido o direito ao recebimento de sexta-parte.
Sentenca julgada procedente em parte. Irresignagdo da parte
ré. Cabimento. Autora que é empregada publica contratada
pelo regime celetista junto a Fundag¢do Sistema Estadual de
Analise de Dados — SEADE. Adicional da sexta parte que é
beneficio exclusivo dos servidores estatutdarios, ndo se
estendendo aos empregados publicos regidos pela CLT.
Interpretacdo do artigo 129 da Constitui¢do Estadual deve
ser restritiva, sendo incompativel a concessdo do referido
adicional a servidores celetistas. Observincia da decisdo do
Orgdo Especial deste Tribunal de Justica na Arguicdo de
Inconstitucionalidade n’  2075085-89.2022.8.26.0000.
Vedacao a criacdo de regime hibrido. Precedentes. Recurso
de Apelagdo provido, reformando-se a r. sentenga, para que
seja a ag¢do julgada totalmente improcedente.

(TJSP; Apelagao Civel 0010722-65.2022.8.26.0053; Relator
(a): Paulo Cicero Augusto Pereira; Orgdo Julgador: 3*
Camara de Direito Publico; Foro Central - Fazenda
Publica/Acidentes - 1* Vara de Fazenda Publica; Data do
Julgamento: 27/02/2025; Data de Registro: 27/02/2025)

APELACAO CIVEL. Servidores publicos municipais. Tupd.
Adicional de Insalubridade. Agentes Comunitarios de Saude.
Pretensa incidéncia da base de calculo do adicional de
insalubridade sobre o vencimento ou salario base e ndo
sobre o salario-minimo. Senten¢a de improcedéncia da agdo.
1. Servidores publicos municipais que recebem adicional de
insalubridade em grau médio (20%) calculado sobre o
salario-minimo nacional. Pretenso recebimento da benesse
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com base no vencimento ou salario-base, nos termos do §3°
do artigo 9°-A da Lei Federal n. 11.350/06, com as
alteragoes dadas pela Lei Federal n. 13.342/2016.
Inviabilidade. Servidor publico municipal submetido ao
regime estatutario. Impossibilidade de aplicagcdo das regras
inerentes aos empregados celetistas. 2. Norma federal que
ressalvou a observancia de lei especifica local. Lei
Complementar Municipal n° 140/2008 que determina o
pagamento do adicional de insalubridade a seus servidores
com base no salario-minimo (artigo 120, paragrafo unico).
Legislagdo especifica local a que se submete o servidor
vinculado a regime proprio. Inaplicabilidade da Lei n°
13.342/2016, devendo ser considerado o respeito a
autonomia dos Municipios. Auséncia de afronta a Sumula
Vinculante n° 04 em razdo de sua parte final: 'o salario-
minimo, conquanto ndo possa servir de base de cadlculo de
beneficio de servidor, igualmente ndo pode ser substituido
por decisdo judicial'. Precedentes. 3. Senten¢ca de
improcedéncia do pedido mantida. Recurso desprovido.

(TJSP; Apelagdo Civel 1000974-15.2024.8.26.0637; Relator
(a): Oswaldo Luiz Palu; Orgdo Julgador: 9*° Camara de
Direito Publico; Foro de Tupa -3* Vara Civel; Data do
Julgamento: 31/01/2025; Data de Registro: 31/01/2025)

Apelagao Civel — Servidor Municipal da Fundagdo de Saude
de Rio Claro que pretende pagamento de gratifica¢do de
produtividade e majoragdo de adicional de insalubridade —
Sentenca de parcial procedéncia — Recursos pelas partes —
Desprovimento de rigor. 1. Majoragdo do adicional de
insalubridade devida constatado que o autor labora em local
de insalubridade em grau maximo, devendo mesmo receber o
correspondente adicional no patamar de 40%. 2. Descabido
o pagamento da gratifica¢do de produtividade - Autor que
labora sob o regime estatutario — Vantagem fundada em
legislacdo municipal que rege funciondrios municipais do
regime celetista — Pleito que ensejaria obtenc¢do de
vantagens relativas a ambos os regimes, produzindo-se um
regime hibrido, violando o principio da isonomia —
Precedentes da Corte. De outra parte, indevido também o
pagamento de Incentivo Financeiro Adicional previsto em
Portarias do Ministério da Saude que visa exclusivamente o
custeio e financiamento das atividades dos Agentes
Comunitdrios de Saude e se da na forma de repasse da
Unido aos demais entes da Federacdo ndo constituindo
vantagem que integre seus vencimentos, até porque, tal
dependeria de prévia Lei que, no caso do Municipio,
inexiste — Pretensdo descabida — Precedentes da Corte. R.
Sentenca mantida. Recursos desprovidos.
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(TJSP; Apelagao Civel 1001077-93.2016.8.26.0510; Relator
(a): Sidney Romano dos Reis; Orgdo Julgador: 6* Camara de
Direito Publico; Foro de Rio Claro - Vara da Fazenda
Publica; Data do Julgamento: 27/03/2017; Data de Registro:
28/03/2017)

Via de consequéncia, comporta rejei¢ao de plano a
pretensao recursal dos autores quanto ao pedido de condenagdo do
Municipio de Sertdozinho ao pagamento da multa prevista no art. 477
da CLT.

Ainda sob este raciocinio, quanto ao Adicional de
Insalubridade, observa-se que, na r. sentenca, houve condenagdo do
Municipio de Sertdozinho ao pagamento das diferencas entre o

percentual percebido pelo servidor e o efetivamente devido (g.n.):

(...)

Quanto ao grau de insalubridade, realizada a pericia
técnica, foi juntado

o laudo de fls. 399/419, complementado a fls. 438/446.

O laudo traz conclusdao pela submissdo do servidor, técnico
de enfermagem, ao agente nocivo biologico, em grau médio
de exposi¢do, com direito ao adicional de 20% sobre o
salario minimo. Trata-se de agente cuja andlise da exposi¢do
¢ qualitativa e devidamente enquadrado o grau pelo
perito.Ndo ha alegacdo de alteragdo da atividade do
profissional para amparar a

alteragdo do grau da insalubridade no periodo de
emergéncia de saude publica de importdncia internacional
pela Covid-19.

Ainda, o laudo pericial tem carater meramente declaratorio,
ndo constitutivo, de sorte que o pagamento é devido por todo
o periodo de efetiva exposi¢do, observado o prazo
prescricional, ndo apenas para as atividades futuras como
quer a re.

Assim, neste ponto, o pedido prospera em parte, sendo de
rigor o reconhecimento da exposi¢cdo em grau médio e o
pagamento dos atrasados assim como dos reflexos dele
decorrentes.

(...)

Posto isso, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE a
ag¢do apenas para condenar a ré i) ao pagamento do bloco
remanescente de adicional de assiduidade, observados os
periodos indicados nesta sentenga, bem como os reflexos dele
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decorrentes na remuneragdo do servidor, ii) ao pagamento
das diferencas entre o adicional de insalubridade pagos
(10%) e o devido (20%), bem como os reflexos dele
decorrentes.

A 1. sentenga acatou a conclusdo apresentada no
laudo pericial de fls. 399/419, pela existéncia de insalubridade em grau

médio nas atividades desempenhadas pelo servidor, vejamos (fls. 409):

IX - CONCLUSAO:

Ao desempenhar a fungdo de técnico de enfermagem do setor
de Ambulancias da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, de
12 de janeiro de 2.015 a 25 de novembro de 2.020, o
requerente exercia atividades enquadradas como insalubres,
no grau médio, com direito a adicional de insalubridade no
percentual de 20% sobre o salario minimo, sendo que a
exposicdo do Requerente ao agente nocivo BIOLOGICO,
agressivos a saude, se enquadra nas hipoteses do Anexo n°
14 da Norma Reguladora n° 15, da Portaria do Ministério do
Trabalho n°3.214/1978.

Anexos ao presente Laudo Pericial, temos documentos
previdenciarios fornecidos pela Prefeitura Municipal de
Sertdozinho que corroboram a presente conclusdo.

Ocorre que, das fichas financeiras juntadas a fls.
267/287, depreende-se que o servidor ja recebia adicional de
insalubridade em grau médio, porém, a razdo de 10% do seu salario

base, conforme prescreve o art. 7°, II, da Lei Municipal n°® 4.622/2008:

Art. 7°O adicional de insalubridade sera calculado com

base no seu padrdo de vencimento, nos percentuais de:

I - Grau Minimo - 5%;

11 - Grau médio - 10%,;

111 - Grau maximo - 20%.

Sendo assim, cumpre acolher o recurso do
Municipio de Sertdozinho nessa parte, reformando-se a r. sentenca
para rejeitar o pedido de pagamento de adicional de insalubridade
em percentual diverso do previsto na legislacio municipal, reiterando
a ja citada impossibilidade de criagao de regime juridico hibrido.

Prosseguindo, quanto ao pedido voltado a
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remuneracao das horas-extras trabalhadas durante o intervalo

intrajornadas e durante o intervalo para refeicio e descanso,

observa-se que o servidor, enquanto Técnico de Enfermagem, estava

submetido a jornada especial de trabalho de 12x36, que prevé a

compensacao de intervalos para refei¢do (reservado tempo razoédvel para

alimenta¢do, conforme informado pelos autores a fls. 4) e de finais de

semana, com direito a uma folga mensal, nos termos do art. 1°, I, §1° e

art. 2° da Lei Municipal n°® 3.356/98 e do art. 2° do Decreto Municipal n°

5.924/13:

Lei Municipal n° 3.356/98.

Art. 1° Fica instituido o regime de compensagdo de hordrios
de trabalho dos Servidores Publicos Municipais de
Sertdozinho, nos termos do artigo 119, VII, da Lei Organica
do Municipio de Sertdozinho que poderdo ocorrer nas
seguintes hipoteses:1 - jornada de trabalho de 12 (doze)
horas, ininterruptas, por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;(...)

$ 1° No inciso I, o Descanso Semanal Remunerado, Feriados
e o horario de refeigcdo, ja se encontram compensados, em
face da natureza especial do regime, ora estipulado.

(...)

Art. 2°. As horas extras, eventualmente trabalhadas, desde
que autorizadas expressamente pelo Secretdrio responsavel
pela Secretaria que estiver afeto o Servidor, poderdo ser
compensadas em descanso, pelo mesmo numero de horas
realizadas, majoradas conforme percentual previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, mediante
requerimento expresso do Servidor ao Chefe do Executivo,
ou remuneradas em pecunia.

Decreto Municipal n° 5.924/13.

Art. 2° Os servidores que laboram no regime de
compensagdo de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, terdo direito a uma folga mensal.

Analisando os documentos dos autos, em especial os

espelhos das folhas de ponto juntadas a fls. 206/265, observa-se que

houve a devida compensacdo de todas as horas extras realizadas pelo

servidor, a exce¢do daquelas realizadas no periodo compreendido entre
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os dias 17/11/2020 e 24/11/2020 (més em que ocorreu o Obito), que ja
foram convertidas em pectinia e pagas aos autores, conforme se verifica
dos documentos de fls. 186/19 e fls. 56.

Logo, nega-se provimento ao recurso de apelagdo do
autor na parte ora analisada, ratificando-se a fundamentagao da r.

sentenca nesse capitulo, a saber:

Trata-se, portanto, de regime especial de jornada, com
previsdo constitucional (art. 7°, XIV), CF, que ja pressupoe o
computo do horario de refei¢do.
Portanto, ndo ha direito ao intervalo intrajornada a ser
resguardado. Anote-se, ainda, que na inicial é confesso o
exercicio regular de intervalos para alimentagdo,
resguardado,  portanto, o  servidor de  excessos
administrativos, como a proibi¢do de alimentagdo no periodo
de trabalho. Nesse sentido:
APELACAO.  SERVIDOR  PUBLICO  ESTADUAL.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM. VERBAS
REMUNERATORIAS. HORA EXTRA E INTERVALO
INTRAJORNADA. DANOS MORAIS. LICENCA PREMIO E
FERIAS EM PECUNIA. RECEBIMENTO.
INADMISSIBILIDADE. (...) A jornada especial de
revezamento ¢ constitucional, legalmente prevista e
necessaria a presta¢do de servigos publicos ininterruptos,
como os de enfermagem em unidades prisionais.
Demonstragcdo nos autos de que o servidor usufruia dos
intervalos abreviados. Auséncia, ainda, de prova de que o
servidor laborou em condi¢oes extremas, com afronta a sua
dignidade. Pleito indenizatorio que ndo pode ser acolhido.
(...) Sentenca de improcedéncia do pedido mantida.
Majora¢do da verba honoraria, nos termos do disposto no
art. 85, § 11, do CPC/15. Recurso nao provido. (TJSP —
APL n°1009297-42.2017.8.26.0576,; 13“ Camara de Direito
Publico; Rel. Des. DJALMA LOFRANO FILHO; j.
124/01/2018)
Quanto as supostas folgas ndao remuneradas, o pedido inicial
¢ extremamente genérico e ndo ¢ objeto de qualquer
explicacdo razoavel na réplica. E dizer que, mesmo apds a
Jjuntada dos documentos, ndo houve especifica¢do do direito
supostamente infligido pela ré.
A impugnagdo aos documentos juntados para fazer prova dos
pontos e pagamentos resume-se ao fato de consistirem
documentos unilaterais. No entanto, tratando o controle de
ponto e a emissdo de folhas de pagamento de atos
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administrativos, gozam da presunc¢do de legitimidade e
veracidade.

As unicas incorregoes expressamente pontuadas pelo
requerente teriam ocorrido em 17/11/2020 e 24/11/2020,
apontando o exercicio de minutos excedentes em tais datas.
No entanto, note-se que tais eventos ocorreram no més do
obito do servidor. Conforme artigo 3° do Decreto Municipal
5753/2013, "as horas extras devidamente autorizadas serdo
compensadas ou pagas no més seguinte a da sua presta¢do".
Portanto, ndo havendo "més seguinte” de prestagcdo de
servico, ante o obito, os documentos demonstraram com
exatiddo a evolugdo da prestagdo do servigo até tal evento,
de sorte que a impugnagdo aos documentos ndo prospera.
Ainda, note-se pelo demonstrativo de fls. 56 o pagamento de
horas extras do més competéncia 11/2020. Ou seja, por
motivo obvio, as horas ndo puderam ser computadas para
gozo, mas houve pagamento em pecunia, ndo havendo débito
a ser saldado pelo Municipio.

Sendo assim, suficientemente comprovado o gozo das folgas
(fls. 206/266) ou pagamento das horas (267/297), ndo ha se

falar em indenizagdo pelo ndo gozo de horas prestadas.

Em relagdo ao Abono Assiduidade e a Licenca

Prémio, assim dispds a r. sentenca (g.n.):

E incontroverso que o servidor foi admitido em 12/1/2015 e
que seu estagio probatorio findou-se apos o decurso de trés
anos, em 12/1/2018, quando se iniciaria a contagem para
concessdo da benesse.

No entanto, o servidor afastou-se para tratamento de saude
(fls. 337) em 2/4/2018, retornando apenas em 9/4/2018; em
2/5/2020, retornando em 7/5/2020,; e 14/6/2020 retornando
em 27/6/2020. Referidas licengas interrompem a contagem,
pois a licenga médica ndo consta dentre aquelas
desconsideradas para a concessdo do adicional. Caso em
prazo superior a 30 dias, também obstam o adicional do
periodo subsequente.

Assim, admite-se a contagem do adicional em 16/4/2018 até
15/10/2018; 16/10/2018 ate 15/4/2019; 16/4/2019 até
15/10/2019; 16/10/2019 até 15/4/2020; apos, houve licengas
médicas em 2/5/2020 e 14/6/2020, de sorte que a contagem
retornaria em 16/10/2020, mas antes do implemento do
ultimo bloco, ocorreu a morte do servidor.

Assim, neste ponto, o pedido prospera em parte, reconhecido
o direito de wum adicional remanescente ndo pago
administrativamente conforme blocos acima descritos, assim
como os reflexos dele decorrentes.
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()

Quanto a licen¢a prémio, conforme artigo 139, da LC
Municipal 320/2016:

(..)

No caso dos autos, o documento de fls. 337 comprova 155
faltas do servidor, obstando, assim, a implementacdo da
licenga prémio e o consequente pagamento de indenizagdo.

(..)
Posto isso, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE a

ag¢do apenas para condenar a ré i) ao pagamento do bloco
remanescente de adicional de assiduidade, observados os
periodos indicados nesta sentenca, bem como os reflexos
dele decorrentes na remunerag¢do do servidor; ii) ao
pagamento das diferencas entre o adicional de insalubridade
pagos (10%) e o devido (20%), bem como os reflexos dele
decorrentes.

Como visto, a r. sentenga afastou o pedido de
pagamento do Abono por Assiduidade durante o periodo de estagio
probatorio e nos periodos em que o servidor foi afastado para tratamento
de saude, contra o que se insurgem os autores, sob a alegag¢ao de que,
nos termos do art. 114 da Lei Complementar Municipal n° 320/2016,
“uma das hipoteses de faltas abonadas seria justamente por doenga
comprovada por atestado médico” (fls. 502).

Ainda, a r. sentenca condenou o Municipio de
Sertdozinho no pagamento do Abono de Assiduidade no periodo de
15/4/2020 a 16/10/2020, contra o que se insurge o réu, ao fundamento
de que o servidor se ausentou do servigo por mais de 120 dias, nos
termos do art. 114 do Estatuto dos Servidores do Municipio.

Pois bem.

A Lei Complementar Municipal n® 320/2016 prevé

todas as hipodteses de licengas para os servidores municipais:

CAPITULO V

DAS LICENCAS

Secdo I

Das Disposicoes Gerais
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Art. 115 Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar,

111 - para atividade politica;

1V - para tratar de interesses particulares,

V - a gestante e a adotante;

VI - paternidade,

VII - para desempenho de mandato classista;,

VIII - para tratamento da propria saude;

IX - por motivo de acidente em servigo ou para tratamento de
doencga profissional,;

X - por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro(a);

XI - prémio por assiduidade.

§ 1°E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periodo das licengas previstas nos incisos 1, V, VII,
VIII, IX e X deste artigo.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos 11, 11l e VII deste artigo.

Especificamente sobre as licengas para tratamento

de saude, dispde a citada lei municipal:

Licen¢a Para Tratamento da Propria Saude

Art. 130 Sera concedida ao servidor licen¢a sem prejuizo da
remuneragdo para tratamento de saude, a pedido do médico
assistente, com base em pericia médica oficial, nas seguintes
situacoes:

1 - em caso de lesdo fisica, pelo periodo em que o servidor
permanecer impossibilitado de comparecer ao servico sem
auxilio de outra pessoa;

11 - no caso de moléstia contagiosa, enquanto esta persistir;
Il - em caso de patologia geradora de debilidade fisica ou
mental capaz de impossibilitar o servidor de comparecer ao
servigo durante o tempo necessario para sua recuperagao.
Art. 131 Para as licengas previstas no artigo anterior, a
inspegdo sera feita por médico da rede oficial ou designado
para tal, solicitada pela unidade administrativa responsavel
de cada Poder ou Orgdo.

Pardgrafo unico. Sempre que necessario, a inspe¢do médica
serda realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 132 Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido
a nova inspegdo médica.

§ 1° A recusa do servidor em submeter-se a pericia médica
que trata o "caput" deste artigo interromperd a licen¢a e
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importard no imediato retorno do mesmo a atividade, sob
pena de caracteriza¢do de abandono de cargo, a partir do
30° (trigésimo) dia.

§ 2° Em caso de comprovagdo de que o servidor no gozo da
licen¢a tratada no art. 130 desta lei complementar esteja
exercendo atividades ou fungoes remuneradas ou ndo e
incompativeis com o determinado pelo laudo médico devera
ser instaurado processo administrativo disciplinar, podendo
levar a demissdo.

Art. 133 O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se
referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se
tratar de lesoes produzidas por acidente em trabalho, doen¢a
profissional ou qualquer das doengas especificadas em
legislagdo propria.

§ 1° Somente serdo aceitos atestados médicos em que conste
o Codigo Internacional de Doengas - CID.

§ 2° A entrega de atestado médico original, com a ciéncia da
chefia imediata, deverd ser realizada no periodo maximo de
24 (vinte e quatro) horas a partir da data de emissdo do
mesmo, a unidade administrativa responsavel.

§ 3% O prazo estipulado no § 2° deste artigo poderd ser
prorrogado caso o servidor estiver comprovadamente
internado.

§ 4° O servidor que apresentar indicios de lesoes organicas
ou funcionais serd submetido a inspe¢do médica.

Sobre as faltas abonadas:

Secdo 111

Das Faltas Abonadas

Art. 89 As faltas ao servigo, até o mdaximo de 6 (seis) por
ano, que ndo exceda a 1 (uma) por més, serdo abonadas
desde que nao haja prejuizo a Administragao.

Pardgrafo  unico. O  servidor devera encaminhar
requerimento solicitando com, no minimo, 2 (dois) dias de
antecedéncia o abono das faltas a que se refere o "caput”,
sempre a critério da autoridade competente ouvido a chefia
imediata.

Dispde o art. 114 da Lei Complementar Municipal

Art. 114 O abono serda concedido semestralmente, aos
servidores publicos que ndo se ausentarem do servigo,
exceto no caso de férias, licenca-prémio, faltas abonadas,
licenca por falecimento de pessoa da familia, licenca para
casamento e para doacdo de sangue, na forma prevista em
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lei especifica.

§ 1° Faltando o servidor, nos termos do caput deste artigo,
por mais de 30 (trinta) dias no semestre, perderd o direito
ao abono desse e do semestre subsequente, excegdo feita a
licengca gestante, caso no qual perdera direito a apenas o
abono referente a um semestre.

§ 2° O abono assiduidade tera valor equivalente a 50% do
vencimento padrdo do cargo do servidor na data de seu
efetivo pagamento.

$ 3° Nao terdo direito ao recebimento do abono assiduidade
os servidores dispensados do ponto, os ocupantes de cargos
em comissdo, os agentes politicos, os servidores em estdgio
probatorio e o pessoal contratado temporariamente por
excepcional interesse publico.

§ 4° O abono-assiduidade ndo é cumulativo e nem se
incorpora a qualquer titulo ao vencimento do servidor.

§ 5¢ Para efeito de percep¢dao do abono assiduidade, sera
considerado semestre o iniciado no dia 16 do més de outubro
até o dia 15 de abril e do dia 16 do més de abril até o dia 15
de outubro de cada ano.

§ 6° O servidor que vier se aposentar no curso do periodo
aquisitivo do beneficio fard jus ao recebimento proporcional
do valor do abono que correspondera a 1/6 (um sexto) do
valor que o servidor tiver direito por més completo de
trabalho no periodo aquisitivo.

§ 7° Para os fins do paragrafo anterior serd considerado
completo o més em referéncia trabalhado pelo periodo
minimo de 20 (vinte) dias.

Observa-se, pois, que o legislador municipal cuidou

de especificar hipdteses de afastamentos para efeitos gerais e
especificos, de modo que ndo cabe ao Poder Judiciario estender e
equiparar situacdes expressamente distinguidas pelo legislador. Se o
legislador fez questdo de excluir as hipoteses do art. 130 para fins de
concessdao de Abono por Assiduidade, ndo cabe ao Judicidrio inclui-la,

sob pena de afronta ao principio da separacao dos poderes.

O mesmo raciocinio se aplica ao pagamento de

Licenga-Prémio por assiduidade, destacando-se, nesse aspecto, o texto

da lei municipal de regéncia (g.n.):

Da Liceng¢a-prémio Por Assiduidade
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Art. 138 Apos cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ao
servidor efetivo e estavel sera concedida licen¢a especial a
titulo de licenca-prémio de 90 (noventa) dias, com todos os
direitos e vantagens do seu cargo de provimento efetivo.

§ 1° Caso o servidor esteja nomeado em cargo de provimento
em comissdao por periodo superior a 2 (dois) anos dentro do
periodo aquisitivo da licen¢a-prémio, esta sera calculada
com base nos direitos e vantagens deste cargo.

§ 2° Para a concessdo da licen¢a-prémio serdo considerados
exclusivamente o tempo de exercicio no servigo publico do
Municipio de Sertdozinho.

Art. 139 A licenga-prémio ndo serd concedida, se o servidor,
durante o periodo aquisitivo desta licenca:

I - faltar injustificadamente por 15 (quinze) dias ou mais,
consecutivos ou alternados;

1I - sofrido qualquer pena de suspensdo;

III - gozado de licenca:

a) por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias,
consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenca de pessoa da familia, por prazo
superior a 90 (noventa) dias,

consecutivos ou ndo;

¢) para tratar de interesses particulares por periodo superior
a 30 (trinta) dias;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a),
nos termos do art. 137 desta Lei Complementar;

1V - estiver respondendo processo administrativo disciplinar.

§ 1° A contagem para novo periodo aquisitivo da licen¢a-
prémio, nos casos previstos nos incisos I e II, comegard a
partir da data em que o servidor reassumir o exercicio do
cargo ou no dia seguinte a falta injustificada.

§ 2? No caso de que trata o inciso V, a concessdo da licen¢a-
prémio ficara suspensa até o julgamento final.

Rejeita-se, pois, o recurso dos autores nesses pontos,

colacionando os seguintes julgados deste E. TJSP:

APELACAO — SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL —
AGENTE DE  SEGURANCA  PENITENCIARIA —
PROMOCAO — CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO —
PERIODO DE AFASTAMENTO PARA GOZO DE LICENCA-
SAUDE — Pretensdo inicial do autor, na qualidade de
servidor publico estadual, titular do cargo de provimento
efetivo de agente de seguranga penitenciaria, voltada ao
reconhecimento de seu suposto direito a contagem do tempo
de servico em que esteve afastado em gozo de licenca-saude
para fins de promog¢do na carreira - inadmissibilidade —
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respeito aos termos das legislacoes de regéncia - inteligéncia
do art. 9°, pardgrafo unico e art. 11, da LCE n° 959/2004 —
afastamento para gozo de licenga-saude que interrompe o
intersticio minimo para fins de promo¢do — ndo
enquadramento da hipotese no rol de excegoes previsto nos
incisos do art. 11, da LCE n° 959/2004 — eventual
equiparac¢do de situagoes por ato do Poder Judiciario que
viola frontalmente o principio da Separag¢do de Poderes (art.
2% da CF/88) — pretensdo de reparagdo dos alegados danos
morais suportados pelo autor que resta prejudicada -
sentenca de procedéncia reformada, para  julgar

integralmente improcedente a ag¢do — inversdo da
sucumbéncia na demanda. Recursos, voluntario e oficial,
providos.

(TJSP; Apelagao Civel 1012428-85.2017.8.26.0071; Relator
(a): Paulo Barcellos Gatti; Orgdo Julgador: 4*° Camara de
Direito Publico; Foro de Bauru - 1* Vara da Fazenda Publica;
Data do Julgamento: 19/02/2018; Data de Registro:
26/02/2018)

APELACAO CIVEL — SERVIDOR PUBLICO — Centro
Estadual de Educagdo Tecnologica Paula Souza (CEETEPS)
— Pretensdo de invalidagado do limite de faltas justificadas ou
injustificadas para concorrer ao processo de avaliagcdo de
desempenho — Validade — Lei 1.044/08, art. 19, I —
Assiduidade como um dos fatores necessarios para evolugdo
funcional — Critério escolhido pelo legislador — Faltas
médicas e licenga-saude que sdo computadas apenas para
fins de aposentadoria e disponibilidade — Lei 10.261/68,
arts. 78 e 81, 11, e Lei Complementar 1.041/08 — Senten¢a de
improcedéncia mantida — Recurso improvido.

(TJSP; Apelagdo Civel 0004359-50.2014.8.26.0180; Relator
(a): Maria Laura Tavares; Orgdo Julgador: 5* Camara de
Direito Publico; Foro de Espirito Santo do Pinhal - 1* Vara;
Data do Julgamento: 07/03/2016; Data de Registro:
07/03/2016)

No mais, observa-se que o servidor nao se ausentou
do servigo fora das hipoteses previstas no ja citado art. 114 da legislagao
municipal entre 16/10/2019 e 16/10/2020 (fls. 252/264), de modo que o
recurso do Municipio de Sertaozinho também deve ser rejeitado no
ponto.

Por fim, passe-se a andlise dos pedidos de
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indenizagao pelos danos morais decorrentes (i) do atraso no pagamento
aos autores das verbas remanescentes devidas ao servidor e (ii) do 6bito
do servidor.

Quanto ao alegado atraso no pagamento das verbas
remanescentes, observa-se que, entre o 6bito do servidor (26/11/2020,
fls. 48) e o efetivo pagamento aos autores (21/10/2022, fls. 190),
decorreram menos de 24 meses, periodo em que houve a conclusdo da
Acgdo de Inventario e Partilha n® 1000678-21.2021.8.26 (fls. 31/33) e a
expedicdo do Alvard Judicial nos autos n° 1003882-36.2022.8.26.0597
(fls. 186/188), havendo breve tramite administrativo apos a solicitagdo
do pagamento instruida com os documentos necessarios (09/08/2022,
fls. 191/201). Nao ha que se falar, pois, em responsabilizagdo do
Municipio de Sertdozinho, rejeitando-se o recurso dos autores nesta
parte.

Quanto a rejeicao do pedido de indenizagdo pelo
acidente que levou o servidor a Obito, confira-se a fundamentagdo da r.

sentenca:

No tocante a indenizagdo pelo acidente de trabalho
equiparado, a requerida esclarece que o artigo 134 da LC
Municipal 320/2016 trata das licen¢as remuneradas, ndo de
direito a indenizac¢do.
Com efeito, o dispositivo invocado pelo autor, que esta
inserido na Se¢do X, que trata "Da Licenga Por Motivo de
Acidente do Trabalho ou Para Tratamento de Doenca
Profissional”, assim dispoe:
Art. 134 Sera licenciado com remuneragdo integral,
baseada em pericia médica oficial, o servidor acidentado
no trabalho ou que tenha adquirido doenca profissional.
§ 1° Configura acidente no trabalho o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor que se relaciona mediata ou
imediatamente com as atribuigoes do cargo exercido.
$ 2? Equipara-se ao acidente no trabalho o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo,Il - sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa;Ill - sofrido pelo
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servidor, mesmo quando fora de sua sede de exercicio e de
horario util, desde que esteja participando de cursos,
simposios ou outros de interesse do Municipio de
Sertdozinho e que temha, para tanto, sido formalmente
indicado ou nomeado (grifo nosso).
Portanto, a equiparagdo legal somente se opera para a
hipotese de licengas do servidor por decorréncia de acidente
de trajeto, ndo impondo obriga¢do legal de indeniza¢do por
danos decorrentes do acidente, ainda que ocorrido no
trajeto.
O pedido fundamenta-se em suposta responsabilidade
objetiva do Municipio, como empregador, que ndo se afigura
aplicavel no caso em andlise, haja vista inexisténcia de
hipotese legal que assim determina.Com efeito, a
responsabilizagdo civil, em qualquer de suas espécies —
subjetiva ou objetiva — exige nexo causal entre a conduta
omissiva ou comissiva e o dano.
No caso dos autos, sequer é possivel estabelecer nexo causal
entre o acidente, ocorrido as 22h45 e a jornada de trabalho
encerrada as 19h14 (fls. 266). E dizer que ndo hd como
defender a ocorréncia de acidente de trajeto, considerando-
se que o requerente prestava servico no Municipio de
Sertdozinho, distante cerca de 20 minutos da cidade de
Barrinha, na qual residia. O simples fato do de cujus vestir o
uniforme de trabalho no momento do obito ndo leva a
conclusdo inafastavel de acidente de percurso, que, no caso,
ficou suficientemente afastado com a prova cabal do horadrio
de saida (fls. 266) e horario do acidente (fls. 53).
Ademais, a responsabilidade da Administra¢do Publica ndo
se rege pelo Principio do risco integral, mas pela Teoria do
risco administrativo, que admite as excludentes do dever de
indenizar — (i) fortuito e for¢a maior, (ii) fatos de terceiros
ou (iii) culpa concorrente ou exclusiva da vitima. O fato
ocorrido, com a devida vénia, ocorreu sem concorréncia de
qualquer conduta decisiva e anormal da Administragdo
Publica, decorrendo de conduta exclusiva da vitima.Observe-
se a descri¢cdo do acidente de fls. 55, segundo a qual o
condutor trafegava sozinho, quando perdeu o controle do
automovel e atingiu violentamente uma drvore na entrada de
uma propriedade rural, ocasionando o obito no local.De se
concluir que ndo houve a¢do ou omissdo estatal capaz de,
por si so, produzir o resultado danoso. Sequer sdo alegadas
causas da Administracdo que poderiam ter levado ao
descontrole pelo requerente, ressaltando-se, ainda — repita-
se — que ja decorridas mais de trés horas entre o término da
jornada de trabalho e o acidente.
Assim, seja pela auséncia do nexo causal, seja pela culpa
exclusiva da vitima, ndo ha obrigagdo de indenizar pelo dano
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moral alegado. (...) Ficam, assim rejeitados os pedidos
também nesse ponto.

Nesta sede recursal, os autores alegam que o
acidente se equipara ao de trabalho, na modalidade acidente in itinere,
nos termos do art. 134 da Lei Complementar n® 320/2016. Afirmam que
o autor sofreu acidente apos deixar seu local de trabalho.

Pois bem.

Ainda que se possa admitir a discussdo a respeito da
possibilidade de responsabilizacdo do Municipio de Sertdozinho por
eventual acidente in itinere, fato ¢ que, no caso concreto, os elementos
dos autos apontam para a auséncia de nexo causal apto a suscitar
referida discussao.

Observa-se do documento de fls. 266, que, no dia do
obito (26/11/2020), o servidor laborou entre as 7:30 e as 19:14. Nao ha
nos autos nenhum elemento capaz de mitigar a presungao de veracidade
de tal documento, valendo anotar que a alegagdao de adultera¢do dos
espelhos de ponto do servidor foi deduzida de forma genérica e nao
encontra respaldo nos autos.

Anote-se que os autores nao apontaram evidéncias
de que o servidor tenha deixado o plantdo apos o horario indicado nos
espelhos de ponto, como por exemplo, prints de conversas em
aplicativos de mensagens com o autor no momento de sua saida do
trabalho, relatorio de deslocamento do veiculo particular do autor
fornecido pela seguradora ou pelo aplicativo de geolocalizagao utilizado
por este em seu smartfone ou algo nesse sentido, ndo sendo suficiente a
mera mencdo de que a adulteragdo da folha de ponto seria
eventualmente comprovada por testemunhas, que, diga-se, ndo foram
especificadas, para que os autores se desincumbissem de seu Onus
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probatorio.

Conforme a certiddo de 6bito juntada a fls. 48 e o
boletim de ocorréncia juntado a fls. 53/55, o falecimento do servidor se
deu presumivelmente entre as 21:00 e as 21:45, portanto,
aproximadamente 2 horas apos ele ter deixado seu local de trabalho.
Para realizar o trajeto entre seu local de trabalho e sua residéncia, o
servidor levaria entre 25 e 30 minutos, tempo estimado mediante
utilizagdo da ferramenta Google Maps'.

Ausentes provas a corroborar a alegacdo de que o
servidor deixou seu posto de trabalho apos as 19:15h, percebe-se que
houve desvio ndo especificado no trajeto trabalho-casa, rompendo o
liame de nexo causal necessario a responsabilizacdo do Municipio de
Sertaozinho pela ocorréncia de acidente in itinere.

No mesmo sentido, deste E. TISP:

APELACAO — Acidente "in itinere” — Guarda Civil
Metropolitano — Desvio de trajeto que descaracteriza o
acidente "in itinere" - Senten¢a de procedéncia reformada —
Apelagdo e Remessa Necessdria providas.

(TJSP; Apelacao / Remessa Necessaria
1045488-11.2014.8.26.0053; Relator (a): Ana Liarte; Orgio
Julgador: 4* Camara de Direito Publico; Foro Central -
Fazenda Publica/Acidentes - 13* Vara de Fazenda Publica;
Data do Julgamento: 24/03/2021; Data de Registro:
24/03/2021)

Acidentaria — Ajudante Geral — Acidente in itinere —
Membros inferiores — Joelhos - Limita¢oes de movimentos
que teriam sido causadas por acidente de transito — Laudo
conclusivo para presenca de incapacidade parcial e
permanente — Nexo causal ndo comprovado pelas provas

constantes dos autos — Pequeno desvio de trajeto ndo
configurado, in casu — Inexisténcia de requerimento
especifico de colheita de prova testemunhal — Rol de

lww.google.com.br/maps/dir/UPA+Sert%C3%A30zinho+-+Rua+Pedro+Carleto+Netto+-+Jardim+Grande+Alian%C3%A7a,+
Sert%C3%A30zinho+-+SP/R.+dos+Andradas,+791,+Barrinha+-+
SP,+14860-000/@-21.154127,-48.1552846,12z/data='4m13!4m12!1m5!1m1!1s0x94b99¢ac170e72b7:0xf41a9ce3a6ff8bb!2
m2!1d-48.0049304!2d-21.1202165! 1m5! 1m1!1s0x94b97476ac21abfd:0xd967ab9e2811b0b7!2m2!1d-48.1551171!2d-21.184
2617!5ml!1el?hl=pt-BR&entry=ttu&g ep=EgoyMDI1MDMyNS4xIKXMDS0ASAFQAw%3D%3D [acessado em
28/03/205].

Apelagao Civel n° 1008308-94.2022.8.26.0597 -Voto n° 20756 25



o — PODER JUDICIARIO
: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

testemunhas nem sequer apresentado - Onus da prova que
incumbia ao autor (art. 333, inciso I do CPC) - Beneficio
indevido — Senten¢a a quo que merece ser mantida - Recurso
do autor improvido.

(TJSP; Apelagao Civel 1050537-33.2014.8.26.0053; Relator
(a): Jodo Antunes; Orgdo Julgador: 16* Camara de Direito
Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes - 4* Vara
de Acidentes do Trabalho; Data do Julgamento: 23/02/2016;
Data de Registro: 26/02/2016)

ACIDENTARIO —  AUXILIO-ACIDENTE. Perda da
capacidade laborativa decorrente de acidente de trajeto.
Desvio consideravel do trajeto entre a empresa e a
residéncia. Descaracterizacdo do acidente de trabalho.
Recurso improvido.

(TJSP; Apelagdo Civel 1016443-93.2013.8.26.0053; Relator
(a): Nuncio Theophilo Neto; Orgdo Julgador: 17* Camara de
Direito Publico; Foro Central - Fazenda Publica/Acidentes -
1* Vara de Acidentes do Trabalho; Data do Julgamento:
15/12/2015; Data de Registro: 19/12/2015)

Sendo assim, deve ser mantida a r. sentenca na parte
em que afastou a responsabilizagdo do Municipio de Sertdozinho pelo
acidente que levou o servidor a obito. Rejeita-se, pois, o recurso dos
autores no ponto.

Por fim, cumpre rever a logica sucumbencial
estabelecida na r. sentenga, em vista da sucumbéncia reciproca
verificada in casu, para condenar o réu no pagamento de honorarios
sucumbenciais no patamar minimo previsto no art. 85 do CPC, calculado
sobre o proveito econdomico obtido pelos autores com o acolhimento do
pedido de pagamento do Abono de Assiduidade devido no periodo de
15/4/2020 a 16/10/2020, mantendo a condenacdo dos autores no
pagamento de honorarios fixados na r, sentenca, anotada a concessao da
gratuidade judiciéria aos autores a fls. 164.

A vista do analisado, NEGA-SE PROVIMENTO
ao recurso de apelacdo dos autores ¢ DA-SE PARCIAL
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PROVIMENTO ao recurso de apelacdo do Municipio de Sertaozinho,
reformando-se a r. sentenga na parte em que condenou o réu no
pagamento de adicional de insalubridade e respectivos reflexos.

Para viabilizar eventual acesso as vias extraordinaria
e especial, considera-se prequestionada toda matéria infraconstitucional
e constitucional, observado o pacifico entendimento do C. Superior
Tribunal de Justi¢a no sentido de que, tratando-se de prequestionamento,
¢ desnecessaria a citacdo numérica dos dispositivos legais, bastando que
a questao posta tenha sido decidida (EDROMS n. 18.205/SP, Eminente
Ministro Felix Fischer, DJ 08/05/2006, p. 240).

Sujeitam-se a forma de julgamento virtual em sessao
permanente da C. 5 Camara de Direito Publico eventuais recursos
previstos no art. 1° da Resolugdo n. 549/2011 deste E. Tribunal
deduzidos contra a presente decisdo. No caso, a objecdo devera ser

manifestada no prazo de cinco dias assinalado para oferecimento dos

recursos mencionados no citado art. 1° da Resolucao.

HELOISA MIMESSI

Relatora
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