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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Apelacdo Civel n° 1012944-66.2018.8.26.0008, da Comarca
de S&o Paulo, em que ¢é apelante BRADESCO SAUDE S/A, é
apelada TANIA CRISTINA ALVES CIPRIANO.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 8°
Camara de Direito Privado do Tribunal de Justica de Séo
Paulo, proferir a seguinte decis&@o: Deram provimento em
parte ao recurso. V. U., de conformidade com o wvoto do
Relator, gque integra este acdrdéo.

O Jjulgamento teve a participacdo dos Exmos.
Desembargadores SALLES ROSSI (Presidente sem voto), CLARA
MARIA ARAUJO XAVIER E BENEDITO ANTONIO OKUNO.

Sado Paulo, 16 de abril de 2025.
Theodureto Camargo

RELATOR
Assinatura Eletrdénica
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Apelagdo Civel N° 1012944-66.2018.8.26.0008
Apelante: Bradesco Saude S/A

Apelado: Téania Cristina Alves Cipriano
(Voto n° 44,222)

EMENTA: PLANO DE SAUDE — MANUTENCAO DE EX-
EMPREGADA APOSENTADA E DEPENDENTES COMO
BENEFICIARIOS DO PLANO COLETIVO DA EX-
EMPREGADORA - POSSIBILIDADE DE APLICACAO
DOS REQUISITOS DO ART. 31 DA LEI 9.656/98 — NAO
HA DIREITO AO MESMO VALOR PAGO AO TEMPO
EM QUE VIGIA O CONTRATO DE TRABALHO -
VEDADA A DIFERENCA ENTRE ATIVOS E INATIVOS
PARA A COBRANCA DO PREMIO NOTADAMENTE
POR MUDANCA DE FAIXA ETARIA - ADOCAO DO
ENTENDIMENTO FIRMADO EM SEDE DE RECURSO
ESPECIAL REPETITIVO (STJ, RESP 1.818.487, TEMA
1.034) — AUTORA PRETENDE QUE NAO HAIJA
DIFERENCA NA FORMACAO DO PRECO COM
RELACAO AO REAJUSTE POR MUDANCA DE FAIXA
ETARIA — POSSIBILIDADE DESDE QUE IDENTICA
SITUACAO OCORRA NO CONTRATO DOS
FUNCIONARIOS ATIVOS — PERICIA ATUARIAL EM
FASE DE LIQUIDACAO DE SENTENCA — DEVOLUCAO
DE DIFERENCAS PAGAS A MAIS OBSERVADA A
PRESCRICAO TRIENAL — SENTENCA MODIFICADA -
RECURSO PROVIDO EM PARTE.

Cuida-se de apelacdo interposta contra a r. sentenca
de fls. 448/457, integrada pelo r. pronunciamento dos
embargos de declaracdao (fls. 466), que Jjulgou
parcialmente procedentes os pedidos para que a autora e
seus dependentes sejam mantidos no plano de saude
ofertado pela ré ao tempo da aposentadoria por tempo de
contribuicéao, efetuando pagamento em igualdade de
condig¢des com os funcionarios ativos, vedado o reajuste
por mudanca de faixa etaria, cujo valor da mensalidade
devera ser calculado em sede de liquidacdo de sentenca
mediante pericia atuarial, condenando a requerida na

devolucdo das diferencas cobradas a mais observada a
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prescricdo trienal, com correcdoc monetdria a partir dos

desembolsos e juros de mora de 1% ao més da citacéo.

Em razdo da sucumbéncia minima, condenou a ré nas
custas, despesas processuais e honordrios advocaticios de

15% do valor atualizado da causa.

Irresignada, apela a requerida em busca da reforma
da r. sentenca alegando, em sintese, que é devido pela
requerente o pagamento integral do prémio com a incluséo
da quota parte do ex-empregador, bem como o reajuste das
mensalidades por mudanca de faixa etdria; ndo realiza o
cdlculo do prémio pelo custo médio; os indices da ANS
destinados aos contratos individuais e familiares ndo se
aplicariam aos contratos coletivos por adesdo (fls.

469/487) .
Contrarrazdes as fls. 499/506.
Ndo houve oposicdo ao julgamento virtual.

E o relatério.

1.- DO RECEBIMENTO DO RECURSO - O apelo é recebido

no efeito devolutivo (CPC, art. 1.012, § 1°, inciso V).

2.- SINTESE DA DEMANDA - Na hipbétese, a autora
manteve vinculo empregaticio com o ex-empregador de
10.10.1990 a 07.12.2017, tendo se aposentado por tempo de
contribuicdo em 30.11.2017.

Ficou mantida com seus dependentes no plano de

saude, nos termos do art. 31 da Lei 9.656/98; efetuava o
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pagamento de mensalidade no valor de R$776,81 antes de
ser demitida sem justa causa; apds o decurso de prazo de
permanéncia previsto na convengdo coletiva de trabalho em
30.09.2018, permaneceu no plano de saude; acrescenta que
houve alteracdo da forma de reajuste das mensalidades com
a 1inclus&o de mudanca por faixa etédria, resultando no
reajuste do prémio de 553% (R$5.076,23); o Ultimo aumento
praticado pela ré de 6,73% por VCMH elevou a mensalidade
para R$ 5.417,84. Por isso, pediu i) seja mantida com os
dependentes no plano de saulde do ex-empregador; ii) o
reconhecimento de ilegalidade do aumento do prémio por
mudanca de faixa etédria, bem como do porcentual de 553%;
iii) a faculdade de escolha de permanéncia na categoria
de plano de saude que mais lhe aprouver; iv) a reducdo do
valor da mensalidade para R$1.553,62; vVv) o reajuste
idéntico aos funciondrios ativos por sinistralidade e
VCMH, mas pelos indices da ANS e vi) a devolucdo das

cobrancas efetuadas a mais.

Concedida a liminar (fls. 124/126), a ré contestou
(fls. 146/161) e, julgando o processo no estado em que se
encontrava, a MM?® Jjuiza de primeiro grau acolheu em parte

os pedidos.

3.- DO MERITO - O detido exame dos autos revela que
as partes ndo divergem a respeito da incidéncia do art.
31 da Lei 9.656/98, mesmo porque, incontroversamente,
contribuiu por mais de 10 anos para o referido plano de

saude.

A apelante entende que a regra prevista na norma

focalizada ndo autoriza fazer diferenca entre ativos e
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inativos para o calculo do prémio do plano de saude por

mudanca de faixa etaria, o que estd correto.

Todavia, acrescenta que a formacdo do preco deveré
ser 1déntica, sem levar em conta a faixa etéaria de

contribuicéo.

A despeito de 1lhe ser assegurado o direito a
manutengcdo no plano de saude coletivo ofertado pelo ex-
empregador, ndo h& direito adgquirido em relagdo aos

mesmos custos que pagava quando era empregada.

A aposentada, como se sabe, deveré suportar

integralmente o pagamento do prémio.

Na espécie, foram definidas 03 (trés) teses para a
solucdo do caso em sede de Recurso Especial Repetitivo
pelo Superior Tribunal de Justica, a saber: “RECURSO
ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO CIVIL. EX-EMPREGADOS
APOSENTADOS. PERMANENCIA NO PLANO DE SAUDE COLETIVO. ART.
31 DA LEI N. 9.656/1988. DEFINICAO ACERCA DAS CONDICOES
ASSISTENCIAIS E DE CUSTEIO. 1. Delimitacéo da
controvérsia. Definir quais condig¢des assistenciais e de
custeio do plano de saude devem ser mantidas a
beneficidrios inativos, nos termos do art. 31 da Lei n.
9.656/1998. 2. Teses definidas para os fins do art. 1.036
do CPC/2015 a) "Eventuais mudancas de operadora, de
modelo de prestacdo de servico, de forma de custeio e de
valores de contribuigcdo ndo implicam interrupcdo da
contagem do prazo de 10 (dez) anos previsto no art. 31 da
Lei n. 9.656/1998, devendo haver a soma dos periodos

contributivos para fins de cdlculo da manutencéo
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proporcional ou indeterminada do trabalhador aposentado
no plano coletivo empresarial." b) "O art. 31 da lei n.
9.656/1998 impde que ativos e inativos sejam inseridos em
plano de satde <coletivo Unico, contendo as mesmas
condicdes de cobertura assistencial e de prestacdo de
servico, o que inclui, para todo o universo de
beneficiadrios, a igualdade de modelo de pagamento e de
valor de contribuicdo, admitindo-se a diferenciacdo por
faixa etaria se for contratada para todos, cabendo ao
inativo o custeio integral, cujo valor pode ser obtido
com a soma de sua cota parte com a parcela gque, gquanto
aos ativos, é proporcionalmente suportada pelo
empregador." ¢) "O ex empregado aposentado, preenchidos
0s requisitos do art. 31 da Lei n. 9.656/1998, ndo tem
direito adguirido de se manter no mesmo plano privado de
assisténcia a saude vigente na época da aposentadoria,
podendo haver a substituicdo da operadora e a alteracéo
do modelo de prestacdo de servicos, da forma de custeio e
os respectivos valores, desde gque mantida paridade com o
modelo dos trabalhadores ativos e facultada a
portabilidade de caréncias." 3. Julgamento do caso
concreto Ofensa ao art. 31 da Lei n. 9.656/1998
caracterizada, tendo em vista que os empregados ativos e
os ex-empregados inativos, apesar de vinculados a plano
de salde administrado por uma Unica operadora, encontram-
se 1inseridos em categorias distintas, sendo diversas a
forma de custeio e os valores de contribuicdo. 4. Recurso
especial a que se d& provimento. (REsp 1818487/SP, Rel.
Ministro ANTONIO CARLOS FERREIRA, SEGUNDA SECAO, J.
09.12.2020, DJe 01/02/2021).

Em seu voto, o 1i. Ministro ressaltou: Y“YH& de se
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reputar como ilegais, dessarte, as disposicdes contidas
nos arts. 13, II, 17, 18 e 19 da RN n. 279/2011, que,
contrariando a norma do art. 31 da Lei n. 9.656/1998,
autorizam a constituicdo de um plano de saude especifico
para 0s inativos, com valores superiores aqueles
desembolsados pelos empregados da ativa. (...) Enfim, a
correta aplicacdo do art. 31 da Lei n. 9.656/1998
pressupde que ativos e 1inativos sejam inseridos em um
modelo uUnico de plano de salUde, com as mesmas condicdes
assistenciais, no que se inclui paridade na forma e nos
valores de custeio, ressaltando-se apenas que ao inativo
caberd recolher a parcela proépria acrescida daquela dque
for devida pelo ex-empregador em favor dos ativos. (...)
Conforme decidido nos referidos precedentes, da TERCEIRA
e da QUARTA TURMAS, sobretudo diante da impossibilidade
de instituir wvalores de contribuicdo diversos, nado se
admite a constituicdo de um plano de saude para os ativos
e outro para os 1inativos que se enquadrem na hipdtese
prevista pelo art. 31 da Lei n. 9.656/1998. O ex-
empregado aposentado, portanto, tem direito de permanecer
nas mesmas condig¢des de cobertura assistencial gozadas
pelos ativos, incluindo nessa paridade os modelos e o0s
valores de contribuicdo, competindo-lhe o recolhimento
correspondente a parcela custeada pelo empregador no caso

dos ativos.

A par disso, ¢é fato gque ndo ha& prova nos autos de
que o ex-empregador teria assegurado plano Unico sem

distincdo entre ativos e inativos.

A essa conclusdo se chega, conforme decidido pela

MM?® juiza de origem na r. sentenca, ao depois de examinar
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0 acervo probatédrio (fls. 454): “No caso em tela, hé
prova de que o plano de saude mantido pela operadora
realizava cobranca por custo médio, porém, ndo hé
comprovacdo de gque houve uma reestruturacdo que alterou
essa forma de cobranca para todos os Dbeneficiarios,

ativos e inativos.

“"O documento de fls. 71 comprova a contratacdao com o
ex-empregador de plano de salde na modalidade “PREMIO POR
CUSTO MEDIO” (item 13.2 de fls. 71) e a operadora admitiu
expressamente que realizou reajustes por faixa etédria no

caso concreto, como acima consignado”.

Isso justifica a realizacdo de pericia atuarial em
sede de cumprimento de sentenca para o calculo da
mensalidade nos moldes dos funciondrios ativos “pelo
custo médio por vida, sem diferenciacdo por faixa etéaria,
com restituigdo dos valores eventualmente pagos a maior

nos ultimos 3 anos”.

Da mesma forma, a devolucdo de diferencas pagas a

mais, observada a prescricdo trienal.

No entanto, o reajuste por mudanca de faixa etéaria
deverd ocorrer, caso haja para os funcionadrios ativos,
devendo ser respeitada a paridade entre ativos e
inativos, conforme decidido pelo STJ em sede de Recursos

Especiais Repetitivos (Tema 1.034).

Nessa situacédo, afigura-se descabida a pretensdo da
autora e seus dependentes de excluir do calculo do preco

da mensalidade o reajuste por mudanca de faixa etaria.
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Em outras palavras, o risco de cobertura para a
seguradora é maior nesta fase da vida, razdo pela qual se

justifica a diferenca por mudanca de faixa etaria.

Cumpre acrescentar que o reconhecimento da paridade
na forma e nos valores de custeio do plano de saude em
modelo Unico para ativos e inativos na aplicacdo do art.
31 da Lei 9.656/98, consoante decidido no Recurso
Repetitivo (Tema 1.034), torna despicienda a discusséao
sobre a disponibilizacdo ou n&o de planos de saude com
previsdo de cobranca por média per capita de faixas
etarias para ativos e simples distingdo de faixas etarias
para inativos, <considerando o direito de a autora
permanecer no plano de saude empresarial coletivo do ex-
empregador sem O cumprimento de  novas caréncias,
assumindo os valores nele previstos, conforme faixa

etdria, padrédo de conforto e numero de dependentes.

Por outro lado, a r. sentenca ndo vislumbrou
irregularidade no aumento do prémio da ordem de 553%,
pois a resposta do ex-empregador ao oficio expedido pelo
D. juizo a quo (fls. 331/333), foi no sentido de que o
custo da mensalidade em 2018 perfazia R$776,81 para a
autora e R$4.651,05 para o ex-empregador, cuja soma
considerando que a autora devera assumir a quota
patronal, aproximou-se do valor da mensalidade acoimado

de indevido.
Cumpre acrescentar que ndo houve condenacdo da ré na
substituicdo dos 1indices do contrato coletivo pelos

indices da ANS e tampouco recurso da autora pleiteando a
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substituicdo correspondente.

Portanto, modifica-se apenas o capitulo da sentenca
que ndo permitiu a incidéncia do reajuste por mudanca de
faixa etédria para o contrato, desde que haja igual

previsdo para o contrato dos funciondrios ativos.

4.- DOS HONORARIOS RECURSAIS - O sucesso parcial do
recurso ndo permite a majoracdo da verba prevista no art.

85, § 11 do CPC.

5.- CONCLUSAO - Dai por que se d& provimento em

parte ao recurso.

Theodureto Camargo
RELATOR
Assinatura Eletrdnica
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