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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
1019749-44.2022.8.26.0477, da Comarca de Praia Grande, em que ¢ apelante MU-
NICIPIO DE PRAIA GRANDE, é apelado JACK VALENTIM NETO.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 12* Camara de Direito Pi-
blico do Tribunal de Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Deram pro-

vimento ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra este
acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Desembargadores EDSON FERREI-
RA (Presidente) E SOUZA MEIRELLES.

Sdo Paulo, 23 de abril de 2025.

J. M. RIBEIRO DE PAULA
Relator(a)
Assinatura Eletronica
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APELACAO CIVEL N°1019749-44.2022.8.26.0477.
Comarca de PRAIA GRANDE — VFP — Juiz Fabio Pando de Matos.

Apelante: MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE.
Apelados: JACK VALENTIM NETO.

VOTO N° 39.547.9

EMENTA (IA): DIREITO ADMINISTRATIVO. APELA-
CAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. RE-
CURSO PROVIDO.

Agdo proposta por guarda civil municipal contra o Munici-
pio de Praia Grande, objetivando o pagamento de hora-ex-
tra, plantdes em escalas extras e adicional por tempo de ser-
vico calculados sobre a remuneragdo e no o salario base.

A questdo em discussdo consiste em dizer se o calculo das
horas-extras e adicionais de tempo de servico deve ser feito
sobre os vencimentos integrais ou apenas sobre o salario
base, considerando o regime especial de trabalho do servi-
dor.

I. Razdes de Decidir. Inexiste disposi¢do legal para paga-
mento de horas-extras aos servidores da Guarda Civil Mu-
nicipal de Praia Grande, sujeitos a jornada especial de tra-
balho.A jornada especial de trabalho contém peculiaridades
¢ vantagens especificas que afastam pretensdes de equiva-
léncia com servidores em regime de jornada ordinaria, in-
viabilizando o recalculo sobre os vencimentos integrais.

I1. Dispositivo. RECURSO DE APELACAO PROVIDO.

Acéo proposta por Jack Valentim Neto, guarda civil muni-
cipal, contra o Municipio de Praia Grande, objetivando o pagamento da hora-
extra, dos plantdes em escalas extras e do adicional por tempo de servico

calculados sobre a sua remuneracao e ndo o salario base.

A r. sentenca, julgou parcialmente procedente o pedido

para determinar o recalculo dos “Plantdes/Escalas Extras” (artigo 29 da LCM
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n® 602/1990, na redacao dada pela LCM n° 869/20), tendo como base de
calculo a remuneracao, assim compreendido o vencimento base do cargo e
classe exercidos e as verbas/vantagens pessoais de carater permanente, nao
se compreendendo as verbas eventuais, apostilando-se, bem como para
condenar a ré ao pagamento das diferencas dos valores pagos a menor a

esse titulo, observada a prescricdo quinquenal. !

Recorre o Municipio pela reforma da sentenga; recurso

processado e contra-arrazoado.?

Fundamentacao

Guarda Civil do Municipio de Praia Grande, em Regime
Especial de Trabalho, escala de servico de 12 x 36 horas de descanso, regime
juridico regido pela Lei Municipal n°® 602/2011, requer o pagamento das di-

ferencas pecuniarias pelo servico extraordinario prestado.

Nao ha disposicao legal de pagamento de horas extras a-
os servidores da Guarda Civil Municipal de Praia Grande, sujeitos a Jornada
Especial de Trabalho , em regime de escala, por plantdes, com duragdo maxi-
ma de 12 horas cada, sujeitos ao cumprimento de plantdes extras ou excep-
cionais, a ser remunerado com 1/10 calculado sobre o vencimento base do

cargo e classe exercidos, LCM n° 869/2020.

Autor submetido a jornada de trabalho diferenciada, em

escala administrativa de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso.

! Sentenga, fls. 221/226 e 239.
2 Recursos, fls. 473/482 e 287/297.
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Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de inte-
resse local, nos termos do art. 30, inc. I, da CF. O autor é servidor municipal,
aprovado em concurso publico, razdo pela qual lhe sdo assegurados os di-
reitos que o regime estatutario permite, circunstancia que exclui toda e

qualquer pretensao apoiada no regime celetista.

Nada tem de ilegal no regime de revezamento por turnos
ininterruptos (12x36 horas); nesse tipo de jornada trabalho ha compensacao
das horas excedentes do limite diario de 8 horas e dos dias de descanso se-

manal remunerado com a concessao de periodo maior de descanso

Jornada especial de trabalho contém peculiaridades e
vantagens especificas, afastam pretensdes de equivaléncia com servidores em
regime de jornada ordinaria de trabalho, descabida a pretendida equiparagdo

das horas extraordinarias com os plantdes extras.

Servidor submetido a “jornada especial de trabalho”, para
prestacao de servicos em regime de plantdo, inviavel o pagamento suple-
mentar, além daqueles adicionais compensatoérios ja percebidos (arts. 21 e
25, da LCM n° 602/2011), prejudicada, por consequéncia, a alteracdo da base
de calculo dos referidos plantdes extras, inviabilizando, assim, o recélculo

daqueles sobre os vencimentos integrais. Neste sentido:

APELACAO CIVEL - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - GUARDA CI-
VIL MUNICIPAL 4* CLASSE - PRAIA GRANDE - Pretensao do recéalculo do
valor das horas-extras e adicionais de tempo de servigo sobre vencimentos in-
tegrais - Senten¢a que julgou a acdo procedente em parte - Servidor que, na
verdade, estd submetido a jornada de trabalho, em regime de escala por plan-
tdes, com prestagdo de servicos em horario variavel e duragao maxima de doze
horas - Irregularidade de jornada e horas extras remuneradas pelo regime espe-
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cial de trabalho (RET), com adicional de 50% sobre o vencimento - Incidéncia
dos plantdes extras sobre o vencimento base do cargo de guarda civil. Inteli-
géncia do art. 29 da Lei Complementar n® 602/2011 - Legislacdo municipal que
determina o calculo do beneficio sobre o saldrio base que deve ser atendida no
caso vertente — Precedentes desta Corte - Recurso da Municipalidade de Praia
Grande provido. (Apelagdo Civel 1021266-84.2022.8.26.0477; Relator
(a): Bandeira Lins; Orgio Julgador: 8* Camara de Direito Publico; Foro
de Praia Grande - VFP;Data do Julgamento: 25/03/2025)

*k%k

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — PRAIA GRANDE - GUARDA CI-
VIL -~ PRETENSAO AO RECALCULO DAS HORAS EXTRAS SOBRE A
REMUNERACAO E NAO APENAS O SALARIO-BASE, INCORPORADAS
AS GRATIFICACOES DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO (RET),
DE ATIVIDADE DE PRODUTIVIDADE (GAP) E ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO — Sentenga de parcial procedéncia, para determinar o
recalculo dos Plantoes/Escalas Extras, tendo como base de calculo a remune-
racdo (o salario base e as verbas salariais, de carater permanente). MERITO —
Servidor municipal integrante da Guarda Municipal, submetido ao regime es-
tatutario — Auséncia de previsdo legal para pagamento de horas extraordinarias
— Servidor, ademais, que recebe verba denominada RET (Regime Especial de
Trabalho), com fundamento na Lei Complementar Municipal n°® 602/2011,
considerada a natureza da atividade e a forma de prestagdo de servigos — Verba
recebida a titulo de RET que abrange, além da periculosidade da atividade, a
remunera¢do do servigo extraordindrio — Artigo 25, pardgrafo Unico, da LCM
n°® 602/2011 — Impossibilidade de equiparacao das horas extraordinarias com
os plantdes extras, prejudicada, por consequéncia, a alteragdo da base de cél-
culo dos plantdes extras — Precedentes — Sentenga reformada. Apelo da Muni-
cipalidade provido. (Apelagdo Civel 1006611-73.2023.8.26.0477; Relator
(a): Spoladore Dominguez; Orgio Julgador: 13* Cimara de Direito Pu-
blico; Foro de Praia Grande - VFP; Data do Julgamento: 17/02/2025)

*k%k

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. GUARDA CIVIL MUNICIPAL HO-
RAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. Municipio de Praia Grande. Pretensio
de que a base de calculo das horas extraordinaria seja os vencimentos integrais.
Nao cabimento. Guarda Civil que ndo recebe horas extras, ja que ¢ remunerado
de forma diferenciada em razdo do seu regime especial. de trabalho (12x36).
Especificidade do cargo que concede ao autor o direito ao recebimento da es-
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cala extra ou plantdes extra, acrescido de 50%, sobre o salario base. Impossi-
bilidade de incidéncia dos plantdes extras sobre os vencimentos integrais. A-
plicagdo da Lei Complementar Municipal n® 602/2011, artigos 25 e 29. Com-
peténcia privativa do Municipio para legislar sobre seu funcionalismo, nos ter-
mos do art. 30, inc. I da CF. Precedentes. Improcedéncia da a¢dao. Recurso im-
provido. (Apelacao Civel 1007334-92.2023.8.26.0477; Relator (a): Claudio
Augusto Pedrassi; Orgio Julgador: 2* Cimara de Direito Piiblico; Foro de
Praia Grande - VFP; Data do Julgamento: 06/09/2024)

Ante o exposto, voto pelo provimento do recurso de ape-
lacdo do Municipio para julgar improcedente a agdo;invertidos os 6nus su-
cumbenciais, arcara o autor com verba honoraria fixada em R$ 3.000,00 (trés
mil reais), conforme o art. 85, § 8°, do CPC; ressalvada a gratuidade judiciaria

concedida ao autor.

Dispositivo

RECURSO DE APELACAO PROVIDO.

Desemloargadov RIBEIRO DE PAULA, RELATOR
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