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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
1001314-69.2024.8.26.0568, da Comarca de Sao Joao da Boa Vista, em que sdo
apelantes ROSANGELA APARECIDA MANZANO JACINTHO BORGES
(JUSTICA GRATUITA), ROSANA VALERIA SANCHES JACINTHO
DELGADO (JUSTICA GRATUITA), ROSENERE DE CASSIA MANSANO
JACINTHO SANTOS (JUSTICA GRATUITA) e ROSELENE DE FATIMA
MANZANO JACINTHO (JUSTICA GRATUITA), é apelado JUIZO DA
COMARCA.

ACORDAM, em sessao permanente e virtual da 1* Camara de Direito
Privado do Tribunal de Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Deram
provimento ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra
este acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Desembargadores ALBERTO
GOSSON (Presidente), CLAUDIO GODOY E ALEXANDRE MARCONDES.

Sdo Paulo, 24 de abril de 2025.
ALBERTO GOSSON

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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Comarca: Foro de Sao Joao da Boa Vista/2? Vara Civel

Processo n°®:
Apelante (s):

1001314-69.2024.8.26.0568
ROSANA VALERIA SANCHES JACINTHO

DELGADO, ROSANGELA APARECIDA
MANZANO JACINTHO BORGES, ROSELENE DE
FATIMA MANZANO JACINTHO E ROSENERE
DE CASSIA MANSANO JACINTHO SANTOS

Apelado (s):

Juizo da Comarca

Juiz Prolator: Heitor Siqueira Pinheiro

VOTO N.” 33.769

APELACAO. ALVARA JUDICIAL. INDENIZACAO
COMPENSATORIA. MULTA. FGTS.
EMPREGADOS DOMESTICOS. MORTE DO
EMPREGADOR. LEVANTAMENTO. RECURSO
PROVIDO.

1.Pedido de alvard judicial para liberacdo de valores
existentes em nome da falecida, incluindo saldos
bancérios, saldo de FGTS e residuos previdencidarios,
em razdo do oObito de Apparecida Manzano Santos
Jacintho, empregadora doméstica. As apelantes,
herdeiras, buscam o levantamento dos valores
depositados nas contas de FGTS das ex-funciondrias,
dispensadas em decorréncia do falecimento da
empregadora.

2. A questdao em discussdo consiste em determinar se,
em caso de falecimento do empregador doméstico, os
valores referentes a indenizacdo compensatoria do
FGTS devem ser levantados pelas herdeiras do
empregador ou pelas ex-funcionarias.

3. A morte do empregador ¢é considerada fato
involuntario que extingue o vinculo de trabalho, nao
gerando direito a multa de 40% do FGTS para as ex-
funcionarias.

4. O artigo 22 da Lei n° 150/2015 estabelece que, em
caso de falecimento do empregador, os valores
depositados para a indenizagdo compensatéria do FGTS
devem ser movimentados pelo empregador ou seus
sucessores.

5. Recurso provido. Determinada a expedig¢ao de alvara
judicial em favor das herdeiras para levantamento dos
valores referentes aos saldos de FGTS das ex-
funcionarias dispensadas.
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Tese de julgamento: 1. A morte do empregador
extingue o vinculo de trabalho sem culpa do
empregador, ndo gerando direito a multa de 40% do
FGTS para as ex-funcionarias. 2. Os valores
depositados para a indenizagdo compensatéria do FGTS
devem ser levantados pelos sucessores do empregador
falecido.

Legislagao Citada: Lei n® 150/2015, art. 22.
Jurisprudéncia  Citada: TJSP, Apelagao Civel
1009685-74.2023.8.26.0562, Rel. Fernando Reverendo
Vidal Akaoui, 7* Camara de Direito Privado, j.
26.06.2024. TST, Ag: 118572520165150136, Rel.
Claudio Mascarenhas Brandao, 7* Turma, j.
25.08.2021. TST, RR 63500-35.2003.5.04.0281, Rel.
Min. Claudio Brandao, 7* Turma, j. 30.09.2016.

ROSANGELA  APARECIDA MANZANO
JACINTHO BORGES, ROSELENE DE FATIMA MANZANO
JACINTHO, ROSANA VALERIA SANCHES JACINTHO e
ROSENERE DE CASSIA MANSANO JACINTHO apelam (fls.
107/117) da respeitavel sentenca de fls. 89, complementada pela
sentenga em sede de embargos de declaracdo (fls. 97/98) do seguinte

teor:

“... Razdo assiste a embargante.

“Embora nao exista contradi¢do alguma pairando sob o
julgado (do julgado em si mesmo, ou seja, contradi¢do entre
as partes da sentenca relatorio, fundamentos e dispositivo),
houve um erro material acerca do indeferimento de nova

expedicao de oficio, isso na fundamentagdo da decisao.

“Desta forma, a fim de se aperfeicoar o julgado, e corrigir
erro material, determino seja alterado a fundamentacdo da

sentenca prolatada para: onde se leu “... indefiro o pedido de
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expedicdo de novo oficio ao INSS ...”, seja alterado para:
indefiro o pedido de expedicido de novo oficio a Caixa

Economica Federal...”.

“No mais, conforme agora esclarecido em sede dos
embargos, a rescisdo de fls, 25/27 ocorreu a pedido da
empregada, o que permite a movimentacao da conta de FGTS

pela empregadora.

“Logo, em complementacdo ao ja determinado, deverd ser
expedido Alvard para levantamento de eventual saldo
existente em conta de FGTS vinculada a essa funciondria e a
empregadora falecida. Posto isto, depois de conhecidos,
ACOLHO OS EMBARGOS DECLARATORIOS opostos
para alterar a sentenca prolatada, nos termos da
fundamentagdo acima, permanecendo inalterada quanto ao

restante.

“Expeca-se alvard a Caixa Economica Federal para
levantamento do saldo de FGTS eventualmente existente,
vinculado a empregadora falecida e a funcionaria (fls.

25/27)”.

Trata-se de pedido de alvara judicial para liberagao

de valores existentes em nome da falecida, como saldos bancarios, saldo

de FGTS e de residuos previdenciarios, em razao do oObito de

Apparecida Manzano Santos Jacintho.

Consta que a falecida Apparecida Manzano Santos

Jacintho era empregadora doméstica de Lucia Lourengco Teodoro de

Oliveira, Sirlei Aparecida Sturari e Claudete Del Giudice Franco, sendo
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certo que a primeira efetuou seu pedido de demissao meses antes do
obito da sua ex-empregadora, ¢ as demais foram desligadas em razao do
falecimento da empregadora, conforme os termos de rescisdo do
contrato de trabalho anexados aos autos (fls. 25/26, fls. 85/86 e fls.
87/88).

As apelantes salientam que o artigo 22 da Lei n°
150/2015 instituiu uma reserva indenizatoria destinada a antecipar o
pagamento de eventual da multa resciséria do FGTS, a ser recolhida

mensalmente no importe de 3,2%, diretamente na conta do empregado:

“O empregador doméstico depositara a importancia de
3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a
remuneracio devida, no més anterior, a cada empregado,
destinada ao pagamento da indenizacio compensatoria
da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o
disposto nos §§ 1o a 30 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990.

§ 1° Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a
pedido, de término do contrato de trabalho por prazo
determinado, de aposentadoria e de falecimento do
empregado doméstico, os valores previstos no caput serao

movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hipotese de culpa reciproca, metade dos valores
previstos no caput serda movimentada pelo empregado,

enquanto a outra metade sera movimentada pelo empregador.

§ 3° Os valores previstos no caput serao depositados na conta
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vinculada do empregado, em variagdo distinta daquela em
que se encontrarem os valores oriundos dos depositos de que
trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente poderao ser

movimentados por ocasido da rescisao contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput, aplicam-se
as disposi¢des da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, e da
Lei no 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a
sujeicdo passiva e equiparagdes, prazo de recolhimento,
administracao, fiscalizacao, lancamento, consulta, cobranca,
garantias, processo administrativo de determinacdo e

exigéncia de créditos tributdrios federais.”

(fls. 111, realces de origem)

Complementam a argumentacdo dizendo ser
também incontroverso que o desligamento de ambas as funciondrias se
deu em razdo do falecimento da ex-empregadora, conforme consta nos
termos de rescisao do contrato de trabalho acostados as fls. 85/88 e, que,
ao contrario do quanto decidido pela respeitavel sentenga, havendo o
encerramento do contrato de trabalho decorrente do falecimento do
empregador doméstico, referida indenizagdo deverd ser levantada pelas
apelantes herdeiras e ndo pelas ex-funciondrias.

Recurso tempestivo.
E o relatorio do essencial.

O recurso comporta provimento na linha da

argumentacao exposta pelas apelantes.
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Confira-se os seguintes julgados:

APELACAO CIVEL — Alvara judicial — Pedido formulado
pelas sucessoras da empregadora para levantamento dos
valores recolhidos mensalmente pela falecida e depositado
nas contas individuais de suas empregadas pra constituicao
de reserva referente & multa de 40% do saldo de FGTS para o
caso de extingdo encerramento do vinculo trabalhista sem
justa causa ou por culpa do empregador, nos termos do que
dispde o art. 22, caput, da LC n°® 150/2015 — Sentenca de
improcedéncia — Insurgéncia das requerentes — Cabimento —
Multa de 40% do FGTS que s6 é devida ao trabalhador
nos casos de extin¢ao do contrato de trabalho em razao de
demissdo sem justa causa ou por culpa exclusiva do
empregador — Morte do empregador que é tida como ato
involuntario na extin¢ao do vinculo de trabalho, a teor da
jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho e por normativa do INSS — Inteligéncia do art.
22 da LC n° 150/2015 — Sentenca reformada -~ RECURSO
DESPROVIDO com determinacdo para que seja expedido
alvara as sucessoras da empregadora falecida, de sorte que
possam levantar as quantias depositas para constituicdo da
reserva indenizatéria de que trata o caput do art. 22, da lei
complementar retro mencionada.

(TJSP; Apelagao Civel 1009685-74.2023.8.26.0562; Relator
(a): Fernando Reverendo Vidal Akaoui; Orgdo Julgador: 7°
Camara de Direito Privado; Foro de Santos -3* Vara de
Familia e Sucessoes; Data do Julgamento: 26/06/2024; Data
de Registro: 26/06/2024).

Do corpo desse julgado destaco a seguinte

“... De outra banda, o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, por meio de sua Instru¢do Normativa n® 77, de 21 de
janeiro de 2015, estabelece em seu art. 19, § 6° que "na
hipotese de obito do empregador, o vinculo do empregado
doméstico, em regra, serd encerrado na data do o6bito. No
caso em que tenha ocorrido a continuidade do exercicio da

atividade aos demais membros da familia, devera ser
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pactuado um novo contrato de trabalho".

“Isto demonstra de forma inarredavel que a morte do
empregador, como regra, extingue o vinculo de trabalho, e
sem culpa do empregador, motivo pelo qual ndo se verifica
hipotese em que seja devida a multa de 40% sobre o saldo de

FGTS existente na respectiva conta do empregado”.

Nestes julgados do Tribunal Superior do Trabalho -
TST, ha destaque para a circunstancia de que a morte do empregador
constitui fato involuntario a decretar a rescisdo da relacao trabalhista e,

sem imposi¢ao de onus:

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. LEI N°
13.467/2017. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. EMPREGADA DOMESTICA.
CUIDADORA DE IDOSOS. FALECIMENTO DA
EMPREGADORA. EXTINCAO AUTOMATICA DO
CONTRATO DE TRABALHO. DIREITO A
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
INEXISTENCIA. TRANSCENDENCIA SOCIAL
CONSTATADA. A estabilidade proviséria da gestante ¢
garantia constitucional a direitos fundamentais da mae e do
nascituro, especialmente no que diz respeito a protecao da
gestante contra a dispensa arbitraria, com vistas a proteger a
vida que nela se forma com dignidade desde a concepcdo. A
efetividade dessa garantia tem respaldo no artigo 7°, XVIII,
da Constitui¢do Federal. Contudo, nao se trata de direito
absoluto, porquanto condicionado as peculiaridades e a
natureza da relagdao a que busca preservar. No caso, o quadro
fatico registrado pelo Tribunal Regional revela que o contrato
de trabalho doméstico foi encerrado em 02/06/2016, em razdo
do falecimento da empregadora da reclamante. Consta, ainda,
que, a época, a autora estava gravida e que durante o contrato
de trabalho recebeu ordens exclusivamente da falecida, sem
que ninguém mais se beneficiasse de seus servigos. Ora, a
morte do empregador pessoa fisica é causa automatica de
extincdo do contrato de trabalho, notadamente quando
incontroversa auséncia de interesse dos herdeiros na
continuidade na prestacio de servicos, como se depreende
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no presente caso. Por outro lado, em se tratando de
extincdo do contrato decorrente da total impossibilidade
de continuidade da relacio de emprego e inteiramente
desvinculada da vontade das partes, ndo ha que se falar
em indeniza¢ao substitutiva da estabilidade provisoria.
Com efeito, esta somente é devida na hipotese de ato
volitivo do empregador, que, direta ou indiretamente, dé
causa ao encerramento do liame trabalhista, o que nao
ocorreu no presente caso. Decisdo regional que se mantém.
Transcendéncia social constatada. Agravo conhecido e nao
provido. [...]. (TST - Ag: 118572520165150136, Relator:
Claudio Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento:
25/08/2021, 7* Turma, Data de Publicagao: 03/09/2021).

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. AVISO-PREVIO. EMPREGADO
DOMESTICO. MORTE DO EMPREGADOR PESSOA
FISICA. O Tribunal Regional, soberano na andlise do
conjunto fatico-probatdrio, registrou que a “morte do
empregador extingue o contrato de trabalho e, como ndo se
admite que a reclamante tenha continuado a prestar servigos
apos o falecimento da Sra. Ilsy, conclui-se que esse fato é que
motivou a cessa¢do do ajuste”. Ademais, constatou que a
autora “foi contratada como empregada doméstica”. Assim,
concluiu que ¢ “devido o pagamento do aviso prévio em caso
de morte do empregador”, pois, embora “ndo exista o ato de
vontade determinante do fim do relacionamento, ¢ certo que
incide a norma do artigo 487, paragrafo primeiro da CLT,
pois se configura a razao justificadora do instituto, que ¢ a de
assegurar a busca de um novo emprego no interregno dos
prazos fixados na norma legal”. No caso, considerando a
impossibilidade de continuidade do vinculo empregaticio
com a morte do empregador pessoa fisica, houve a
extincio do contrato de trabalho doméstico sem
vincula¢ido com a vontade das partes e com a cessacdo da
prestacio de servicos. Desse modo, é indevido o
pagamento do aviso-prévio indenizado. Recurso de revista
de que se conhece ¢ a que se da provimento (TST — RR
63500-35.2003.5.04.0281 — Rel. Min. Claudio Brandao — 7°
Turma — j. 30.09.2016).

(grifei)

As apelantes anexaram print do Manual de

Orientagoes de Recolhimentos Mensais e¢ Rescisorios do FGTS e
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Contribuigdes Sociais em que no item relacionado a rescisao do contrato
de trabalho por falecimento do empregador individual por op¢ao do

empregado ha SEM SAQUE FGTS e SEM MULTA (fls. 115).

Ante o exposto, ¢ com o devido respeito ao
entendimento de origem, meu voto da provimento a recurso para
reformar a sentenca e deferir a expedi¢ao de alvara judicial em favor das
herdeiras para o fim de levantar os valores referente aos saldos de FGTS
da indenizagdo compensatdria a perda do emprego referente as ex-
funcionarias Sirlei Aparecida Sturari (CPF: 397.536.098-41) e Claudete
Del Giudice Franco (CPF: 245.873.258-56), as quais foram dispensadas

em decorréncia do 0bito da empregadora doméstica.

Alberto Gosson
Relator
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