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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
1082355-10.2024.8.26.0002, da Comarca de Sao Paulo, em que ¢ apelante AMIL
ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S/A, é apelada MONICA COTRIN
HUERTAS.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da Nucleo de Justica 4.0 em
Segundo Grau — Turma II (Direito Privado 1) do Tribunal de Justi¢ca de Sao Paulo,
proferir a seguinte decisdao: Nao conheceram do recurso. V. U., de conformidade
com o voto do relator, que integra este acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Desembargadores TASSO DUARTE
DE MELO (Presidente sem voto), JOAO BATTAUS NETO E GUILHERME
SANTINI TEODORO.

Sdo Paulo, 28 de abril de 2025.
JOSE PAULO CAMARGO MAGANO

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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APELACAO N° 1082355-10.2024.8.26.0002

APELANTE: AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A.
APELADA: MONICA COTRIN HUERTAS

COMARCA: SAO PAULO

VOTO N° 9433

PLANO DE SAUDE. OBRIGACAO DE FAZER C/C
REPETICAO DO INDEBITO. Sentenca de procedéncia.
Recurso da demandada. Alegacdo de legalidade do reajuste
e, subsidiariamente, de inaplicabilidade da repeticdo em
dobro do indébito. OFENSA AO PRINCIPIO DA
DIALETICIDADE. A sentenca extintiva fundamentou-se na
ilegalidade da diferenciacdo do valor da mensalidade do
plano entre os beneficidrios ativos e inativos, conforme o
Tema 1034 do STJ. O recurso ndo impugna, portanto, os
fundamentos especificos da sentenca, visto que a apelante se
limitou a sustentar a licitude da distin¢do entre os indices de
reajuste aplicaveis aos planos coletivos e individuais, tese
que sequer foi discutida no presente feito. Insurgéncia
quanto a repeticdo em dobro do indébito que € igualmente
dissociada da sentenga, a qual determinou a repeticdo de
forma simples. Sentenga mantida. Recurso ndo conhecido.
Honorarios sucumbenciais majorados.

Trata-se de recurso oposto contra a sentencga (fls.
350/353), cujo relatério se adota, que julgou procedentes os pedidos
formulados na acdo movida por MONICA COTRIN HUERTAS em face de
AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A.

Em suas razdes recursais (fls. 357/372), a demandante
aduz, em sintese, que (i) o reajuste aplicavel aos planos coletivos por
adesao, situagao objeto dos autos, ndo se confunde com o indice aplicavel
aos planos individuais e/ou familiares, pelo que é descabida a pretensao da
autora de aplicagdo de indices voltados a planos individuais; (ii)
subsidiariamente, é incabivel a repeticdo em dobro do indébito, nos moldes
do art. 42, paragrafo unico, do CDC, ante a auséncia de demonstracdo de

ma-fé por parte da apelante.

Recurso tempestivo e preparado (fls. 373/374).
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Contrarrazdes (fls. 379/389).
E o relatério.

As razdes recursais da demandada nao sao capazes
de infirmar a r. sentenca proferida pelo juizo a quo, cujos fundamentos, a
seqguir transcritos, adoto como razdo de decidir, na forma do art. 252 do
Regimento Interno deste Tribunal de Justica (nos recursos em geral, o
relator podera limitar-se a ratificar os fundamentos da decisdo recorrida,

quando, suficientemente fundamentada, houver de manté-la):

“(...) Ménica Cotrin Huertas ajuizou a presente acao
de obrigacdo de fazer cumulada com indenizatéria e
pedido de tutela de urgéncia em face de Amil Assisténcia
Médica Internacional S/A. Afirma que é beneficiaria do
plano de saude administrado pela ré, em razao do vinculo
empregaticio com seu antigo empregador. Afirma que
embora esteja aposentada, o contrato deveria ser
mantido na condi¢cdo de ativo. Todavia, a ré teria
informado que haveria majoracdao do valor da
mensalidade, o que entende ser abusivo, tendo em
vista que a partir do seu desligamento, foi incluida na
tabela dos funcionarios inativos, ou tabela por faixa
etaria — a qual nao é e nunca foi aplicada quando era
funcionaria ativa. Requer a concessado de tutela de
urgéncia , a fim de que a ré a ré mantenha a categoria
Amil Blue 500 da autora e de sua filha dependente,
Beatriz, e, consequentemente, emita o boleto que vencera
em Outubro/2024 (e os seguintes), no valor de R$
1.388,16 (R$ 694,08 para a Sra. Ménica e R$ 694,08 para
sua filha) — conforme tabela de valores aplicada aos
funcionarios  ativos, resguardando-se as mesmas
condigbes de segmento, cobertura e assisténcia, sob pena
de multa diaria. Ao final, pretende a confirmacgao da tutela

de urgéncia, bem como a condenagdo da ré em
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reembolsar a autora, com relagcdo aos valores pagos a
maior, desde o inicio da cobranca diferenciada, em
outubro de 2024.

Juntou procuracdo e documentos, as fls. 17 e ss.
Por decisdao de fls. 50/51, foi indeferida a tutela de
urgéncia. Houve emenda a inicial, fl. 56. A ré contestou, as
fls. 61 e ss. Alegou que a autora aderiu ao contrato ja
existente, na modalidade coletivo empresarial. Que o
reajuste foi aplicado em razdo do decurso de prazo de 12
meses, previsto contratualmente, o qual ndo se submete
ao indice estabelecido pela ANS. Impugnou os danos
materiais, uma vez que ausente ilegalidade/abusividade na
cobrancga. Requereu a improcedéncia dos pedidos. Juntou
procuracgao, as fls. 330 e ss. Houve réplica, as fls. 335 e
ss. Instadas a especificarem provas, ambas as partes

requereram o julgamento antecipado.
E o relatério.

Fundamento e decido.

(...)

Desnecessarias demais provas, os documentos

essenciais estao nos autos.

Trata-se de acdo de obrigacao de fazer cumulada

com restituicdo de valores.

Alega a autora que apds sua demissdo, optou pela
manutencdo no convénio administrado pela ré, que era
oferecido por sua antiga empregadora, nos termos dos
artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98.

Ocorre que foi surpreendida com aumento no
valor da mensalidade que reputa como abusivo, uma

vez que incompativel com o valor pago quando estava
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na ativa.

A relagdo entre as partes deve ser regida pelo

Cddigo de Defesa do Consumidor.

Incontroversa a relagdo juridica entre as partes,
bem como que ha possibilidade da manutencao da autora
no plano de saude coletivo empresarial, desde que

assuma o valor integral das prestagdes.

A discussdo gira em torno do valor da
prestacdo mensal a ser paga pela beneficiaria. Nesse
sentido, o STJ fixou o TEMA 1.034 para definir as
condicoes assistenciais e de custeio do plano de

saude, para beneficiarios inativos:

RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO
CIVIL. EX-EMPREGADOS APOSENTADOS.
PERMANENCIA NO PLANO DESAUDE
COLETIVO. ART. 31 DA LEI N. 9.656/1988.
DEFINICAOACERCA DAS  CONDICOES
ASSISTENCIAIS E DE CUSTEIO.
1.Delimitagdo da controvérsia: Definir quais
condi¢cbes assistenciais e de custeio do plano
de saude devem ser mantidas a beneficiarios
inativos, nos termos do art. 31 da Lei n.
9.656/1998. 2. Teses definidas para os fins do
art.1.036 do CPC/2015. a) '"Eventuais
mudangas de operadora, de modelo de
prestacao de servigo, de forma de custeio e de
valores de contribuicdo ndo implicam
interrupgdo da contagem do prazo de 10 (dez)
anos previsto no art.31 da Lei n. 9.656/1998,
devendo haver a soma dos periodos
contributivos para fins de calculo da

manutengdo proporcional ou indeterminada do
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trabalhador aposentado no plano coletivo
empresarial." b) "O art. 31 da lei n.9.656/1998
impdée que ativos e inativos sejam inseridos em
plano de saude coletivo unico, contendo as
mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial e
de prestacao de servigo, o que inclui, para todo
o universo de beneficiarios, a igualdade de
modelo de pagamento e de valor de
contribuicdo, admitindo-se a diferenciagdo por
faixa etaria se for contratada para todos,
cabendo ao inativo o custeio integral, cujo valor
pode ser obtido com a soma de sua cota-parte
com a parcela que, quanto aos ativos, €
proporcionalmente suportada pelo
empregador.” ¢) "O ex-empregado aposentado,
preenchidos os requisitos do art. 31 da Lei n.
9.656/1998, ndo tem direito adquirido de se
manter no mesmo plano privado de assisténcia
a saude vigente na época da aposentadoria,
podendo haver a substituicdo da operadora e a
alteragdo do modelo de prestacdo de servigos,
da forma de custeio e 0s respectivos valores,
desde que mantida paridade com o modelo dos
trabalhadores ativos e facultada a portabilidade
de caréncias."” 3. Julgamento do caso concreto.
Ofensa ao art. 31 da Lei n. 9.656/1998
caracterizada, tendo em vista que 0s
empregados ativos e 0sS ex- empregados
inativos, apesar de vinculados a plano de
saude administrado por uma unica operadora,
encontram-se inseridos categorias distintas,
sendo diversas a forma de custeio e os valores
de contribui¢do. 4. Recurso especial a que se
déa provimento. (...) Sob esse enfoque, destaco

a possibilidade de adocéo, para todos, de
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tabela de contribuicao por faixa etaria. Em tal
forma de custeio, ativo e inativo com a mesma
idade recolherdo mensalmente igual valor de
contribuicdo, sendo devido pelo aposentado,
também, custear a importancia subsidiada pelo
ex-empregador aos empregados ainda na
atividade. Eventuais abusividades em clausulas
de reajustes de mensalidades por mudanga de
faixa etaria poderdo ser questionadas
judicialmente nos termos do que foi decidido
por esta SEGUNDA SECAO no julgamento do
REsp n. 1.568.244/RJ, Rel. Ministro RICARDO
VILLAS BOASCUEVA, DJe 19/12/2016, sob o
rito do art. 1.036e seguintes do CPC/2015.
(REsp 1818487/SP, Rel. Min. Antonio Carlos
Ferreira, julgado em 09/12/2020).

Desse modo, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei
9656/98, os inativos devem ser inseridos no plano de
saude unico, com as mesmas condi¢des e igualdade na

forma de pagamento.

A autora comprova que arcava com mensalidades
de R$277,61 (titular) e R$555,22 (para 02 dependentes)
(fls. 33 e 35), totalizando R$832,83, enquanto mantinha o
vinculo empregaticio, por meio de descontos em folha de

pagamento.

A fl. 46, a preposta da empregadora informou que o
valor integral do plano vigente contratado pela autora é de
R$694,08, por pessoa, além das coparticipagdes, quando
houver. Naquela oportunidade, a autora ainda foi
comunicada que apds o desligamento empregaticio, o

valor do plano seria cobrado por faixa etaria.

De acordo com as informacoes
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prestadas/mencionadas, o novo valor das mensalidades,
apenas para autora e uma beneficiaria, sua filha Beatriz,

passaria a ser de R$2.151,79, conforme tabela de fl. 04.

Caso o segundo dependente, o filho Victor, fosse
mantido no convénio, o valor mensal suportado com o
plano de saude seria de R$2.865,36, ou seja, quase 40% a
mais do que aquele cobrado para manutengdo dos
funcionarios ativos no plano, conforme valor informado a fl.
47.

A ré, por seu turno, ndo adentrou o mérito da
questao e tampouco impugnou os fatos alegados pela

autora.

Isso porque, as teses ventiladas na peca de
defesa versam sobre abusividade de reajuste anual e
aplicabilidade do indice estabelecido pela ANS aos
planos coletivos empresariais, matérias essas
incompativeis com o objeto que se discute nestes

autos.

Das provas apresentadas pela autora e néo
impugnadas pela ré, é possivel concluir que ha diferencga
na cobranca entre os funcionarios ativos e inativos dentro
do mesmo plano de saude, evidenciando-se que, na

verdade, existem dois contratos distintos.

Todavia, a Lei n° 9.656/98, reforcada pelo
entendimento do E.STJ nao permite que sejam feitos
planos coletivos distintos, a fim de evitar que os inativos
assumam valor superior, resultando em desvantagem aos

aposentados.

Dessa forma, as mensalidades dos inativos devem
ser cobradas com base no contrato vigente e da mesma

forma exigida dos funcionarios ativos.

Apelagao Civel n° 1082355-10.2024.8.26.0002 -Voto n°® 9433 8



e

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

No caso em tela, a autora devera arcar, portanto,
com o valor integral das mensalidades, correspondentes a
soma das cotas partes custeada pelos funcionarios ativos
e pela ex-empregadora, totalizando o valor de R$694,08,
por pessoa (seja titular ou beneficiario). Neste caso, o
valor mensal a ser pago pela autora sera de R$1.388,16,
compativel com as duas beneficiarias mantidas no plano

(autora e sua filha).

Por consequéncia légica, os valores pagos a maior,
apos o reajuste narrado, em outubro de 2024, deverao ser

reembolsados a autora, de forma simples, como requerido.

Posto isto, JULGO PROCEDENTES os pedidos e
extinto o processo, com analise do mérito, nos termos do
art. 487, inciso | do Cddigo de Processo Civil, a fim de
determinar que a ré mantenha a autora e sua filha Beatriz
(dependente) como beneficiarias do plano de saude
contratado, mediante pagamento dos mesmos valores
aplicados aos funcionarios ativos, com o mesmo plano da
autora, sem prejuizo dos reajustes aplicados aos
funcionarios ativos e de eventuais regras de coparticipacao
existentes, englobando a cota parte custeada pelos
funcionarios ativos e aquela custeada pela ex-
empregadora, atualmente no valor de R$694,08, por
pessoa. Condeno, ainda, a ré a reembolsar eventuais
valores pagos a maior, com relagcdo aos reajustes
indevidos, a partir outubro de 2024, de forma simples, que
devera ser corrigido monetariamente desde a propositura
da acdo, por forca da entrada em vigor da Lei n.
14.905/24, na auséncia de convengao entre as partes ou
de lei especifica, a correcao monetaria observara o IPCA
(art. 389, paragrafo unico do CC) e acrescido de juros de
mora, caso ndo haja estipulacado pelas partes (art. 1° da

Lei citada), observarao a taxa legal (taxa SELIC, deduzido

Apelagao Civel n° 1082355-10.2024.8.26.0002 -Voto n°® 9433 9



o — PODER JUDICIARIO
: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

o IPCA - art. 406, do CC), a partir da citagdo. Sucumbente,
arcara a ré com o pagamento das custas e despesas
processuais, € com os honorarios advocaticios, os quais

fixo em 10% sobre o valor da causa.”

Como visto, a sentenca se fundamentou na
ilegalidade da diferenciacdo do valor da mensalidade entre os beneficiarios

ativos e inativos, conforme o Tema 1034 do STJ.

O recurso nao impugna, portanto, os fundamentos
especificos da sentenca, visto que a apelante se limitou a sustentar a
licitude da distingdo entre os indices de reajuste aplicaveis aos planos

coletivos e individuais, tese que sequer foi discutida no presente feito.

A insurgéncia quanto a repeticdo em dobro do indébito
€ igualmente dissociada da sentenga, a qual determinou a repeticdo de

forma simples.

Assim, a apelagcdo nao ser conhecida, por ofensa ao
principio da dialeticidade (art. 932, Ill, in fine, do CPC).

Ante o exposto, pelo meu voto, deixo de conhecer do
recurso € majoro o percentual dos honorarios fixados na sentenga para

15% (quinze por cento), nos termos do art. 85, § 11, do CPC.

J. PAULO CAMARGO MAGANO

RELATOR
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