o — PODER JUDICIARIO
= TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Registro: 2025.0000410943

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
1010435-85.2022.8.26.0053, da Comarca de Sao Paulo, em que ¢ apelante THIAGO
NOGUEIRA RODRIGUES, ¢ apelado ESTADO DE SAO PAULO.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 2* Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Deram
provimento em parte ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator,
que integra este acordao.

O julgamento teve a participacio dos Desembargadores CLAUDIO
AUGUSTO PEDRASSI (Presidente)), CARLOS VON ADAMEK E MARCELO
BERTHE.

Sdo Paulo, 29 de abril de 2025.
CLAUDIO AUGUSTO PEDRASSI

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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Voto n° 29887

Apelagdo Civel n°® 1010435-85.2022.8.26.0053
Apelante: Thiago Nogueira Rodrigues
Apelada: Fazenda do Estado de S&o Paulo

Vara de Origem: 4° Vara da Fazenda Publica de S&o Paulo

NULIDADE DA SENTENCA. Alegacao de que a sentenga
seria nula, ante a auséncia de producdo de prova pericial.
Matéria que, na espécie, confunde-se com o mérito e com
ele serd analisada.

CONCURSO PUBLICO. Provimento de cargo de Soldado
da Policia Militar 2* Classe. Eliminacdo na fase de exame
psicologico. Fase regularmente prevista no edital. Exame
que se presta a verificar a compatibilidade do perfil
psicologico do candidato com o perfil desejado para o cargo
pretendido. Observancia ao principio da isonomia e ao
interesse publico. Precedentes. Atendimento a Lei Estadual
n°® 1.291/16 (art. 4°, inciso IV), ao Decreto n° 54.911/09 (art.
35, § 1°, item 4) e art. 37, da CF. Entretanto, ha ilegalidade
quanto a possibilidade de o recurso administrativo alterar a
decisdo administrativa de inaptiddo do candidato. Prazo
recursal ¢ anterior a entrevista devolutiva e ao
conhecimento dos motivos da eliminagao. llegalidade do ato
impugnado. Violagdo aos principios do contraditorio, ampla
defesa e motivacdo. Anulacdo do ato administrativo para
determinar a reabertura do prazo para o autor interpor
recurso administrativo. Precedentes. Incabiveis danos
morais. Sentenga  parcialmente alterada. = Recurso
parcialmente provido.

Vistos.

Trata-se de recurso de apelacao
interposto por Thiago Nogueira Rodrigues (fls. 286/302)
contra a r. sentenca de fls. 274/281, que Julgou

improcedente a acdo proposta em face da Fazenda do Estado
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de S&ao Paulo, objetivando a nulidade do ato
administrativo de reprovacgdo do autor no certame para o
cargo de Soldado 2% Classe da Policia Militar, bem como a

condenacdo da ré ao pagamento de danos morais.

Nas razdes recursails, sustenta o
Apelante, preliminarmente, cerceamento de defesa pela
auséncia de producdo prova pericial. No mérito, invoca
divergéncias nos laudos psicoldgicos apresentados, pois
apos entrevista devolutiva, o) profissional teria
reconhecido que ele possui perfil adequado para ocupar o
cargo (cf. print, fls. 293). Afirma possibilidade de
manipulacdo dos testes e troca de profissionais que
elaboraram o laudo com relacdo aos envolvidos na
avaliacdo psicoldgica, destacando que, o resultado de
inaptid&do foi publicado em didrio oficial sem que a
apelada tenha corrigido todos os testes. Além disso,
esclarece que a acdo foi distribuida em 01/03/2022, mas o

teste psicoldégico foi corrigido apenas em 24/04/2021.

A Fazenda apresentou

contrarrazdes as fls. 305/314.
E o relatério.

1. O autor foi desclassificado na
fase de exame psicoldgico para o concurso para provimento
de cargo de Soldado 2% Classe da Policia Militar, razéo
pela qual ajuizou a presente acédo que, julgada
improcedente, resultou no inconformismo manifestado neste

recurso.

Com razdo em parte o Apelante.
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2. De inicio, com relacdo a
alegacdo de nulidade da sentenca por ndo ter sido
produzida prova pericial, esta se confunde com o mérito e

com ele serd analisada.

3. Feita essa observacdo, como é
cedico, é bem de ver que incumbe a Administracdo Publica
0 estabelecimento das diretrizes do concurso publico em
comento, em consondncia com o interesse publico e, ainda,

atenta a preservacgdo da isonomia dentre os candidatos.

Na espécie, verifica-se que a
fase de exame psicoldgico foi regularmente prevista no
edital do concurso (Capitulo XI, do Edital n°® DP
3/321/19, fls. 28/88), tendo sido devidamente aplicada a

todos os candidatos habilitados a tanto.

De rigor observar que o objetivo
da avaliacdo psicoldégica estd diretamente atrelado ao
atendimento do interesse publico, de maneira que é
perfeitamente valida a exclusdo de candidato cujo perfil

ndo se adeque aquele exigido para o cargo pretendido.

Nesse sentido, os seguintes

precedentes:

1019916-77.2019.8.26.0053

Classe/Assunto: Apelacdao Civel / Exame Psicotécnico / Psiquiatrico
Relator(a): Maria Fernanda de Toledo Rodovalho

Comarca: Sao Paulo

Orgio julgador: 2* Camara de Direito Pablico

Data do julgamento: 03/06/2022

Data de publicacao: 03/06/2022

Ementa: CONCURSO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR 2°
CLASSE — EDITAL DP 1/321/18 — REPROVACAO NO EXAME
PSICOLOGICO — Resultados dos testes que ndo sdo compativeis com o
perfil desejado para o cargo pretendido — Concordéancia do candidato com
os termos do Edital — Admiss@o de Soldados PM regida por diplomas legais
que instituem como condi¢do do concurso a aprovacdo em exame
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psicotécnico — Teste psicologico objetivo e realizado conforme os
ditames legais — Ato administrativo de exclusio do autor do certame
regular — Precedentes — Sentenca mantida. RECURSO DESPROVIDO.

1063818-12.2021.8.26.0053

Classe/Assunto: Apelacdo Civel / Exame Psicotécnico / Psiquiatrico
Relator(a): Luis Francisco Aguilar Cortez

Comarca: Sdo Paulo

Orgio julgador: 1* Camara de Direito Publico

Data do julgamento: 31/05/2022

Data de publicacdo: 02/06/2022

Ementa: CONCURSO PUBLICO — Cargo de Soldado PM de 2* Classe —
Inaptidao em avaliacio psicologica — Critérios e parametros constantes
do edital — Licitude da exigéncia da avaliacdo e regularidade dos testes
aplicados confirmadas — Irregularidade no processo de avaliacio nio
demostrada — Subjetividade do exame ndo reconhecida — Auséncia de
limitagdo ao direito de recorrer na esfera administrativa — Sentenga mantida
— Recurso nao provido.

1063867-53.2021.8.26.0053

Classe/Assunto: Apelagdo Civel / Exame Psicotécnico / Psiquiatrico
Relator(a): Alves Braga Junior

Comarca: Sdo Paulo

Orgio julgador: 6* Camara de Direito Publico

Data do julgamento: 31/05/2022

Data de publicacdo: 31/05/2022

Ementa: CONCURSO PUBLICO. SOLDADO PM DE 2* CLASSE.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Nio caracterizagdo. Realizacdo de pericia
que importaria violagdo ao principio da isonomia. EXAMES
PSICOLOGICOS. Concurso publico para o cargo de Soldado PM de 2°
Classe. Reprovacio em avaliacdo psicologica. Exames psicologicos, de
carater eliminatdrio, aplicados segundo os critérios objetivos descritos
no edital. Previsdo na LCE 697/92, regulamentada pelo Decreto 41.113/96,
alterado pelo Decreto 42.053/97, na LCE 1.291/16, na Lei Federal
10.826/03 e no edital. RECURSO DESPROVIDO.

4., Note-se que a avaliacéao
psicoldégica do apelante foi realizada de acordo com a Lei
Estadual n° 1.291/16 (art. 4°, inciso IV), com base no
Decreto n°® 54.911/09 (art. 35, § 1°, item 4) e estd em

consondncia com o art. 37 da Constituicdo Federal.

Essa previsao também encontra

amparo na Sumula Vinculante n°® 44 e Tema de Repercusséo
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Geral n® 338, do C. Supremo Tribunal Federal:

Stimula Vinculante n° 44: S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico
a habilitacdo de candidato a cargo publico.

Tema de Repercussio Geral n° 338: A exigéncia do exame psicotécnico
em concurso depende de previsdo em lei e no edital, e deve seguir critérios
objetivos.

Ademais, seu objetivo é
exatamente o de identificar quais candidatos possuem
perfil psicoldégico apto ao exercicio da profissdo de
policial militar, sendo realizada por ©profissionais

competentes para tanto.

Nesse aspecto, 0 laudo da
avaliacdo psicoldégica a que foi submetido o apelante
durante o) concurso, concluiu que ele apresentou
inadequacdo aos niveis dos parémetros exigidos no perfil
e contra perfil psicoldégico para o cargo pretendido,
(e}

consoante se infere do Laudo Psicolébgico n

DP-294/314/21, acostado as fls. 152/167, notadamente no

que se refere ao relacionamento interpessoal adequado e

capacidade de lideranca (fls.163).

Frise-se que os testes aplicados,
foram os mesmos para todos os candidatos, bem como foram
realizados por profissional habilitado e contratado pela
apelada para tanto, ndo subsistindo a irresignagcdo do
apelante no sentido de que deveria ser realizada prova

pericial nestes autos.

A realizacdo de prova pericial
para nova avaliagdo do candidato, violaria o principio da
isonomia que deve reger o concurso, pois o autor seria
examinado em contexto e condigdes distintas dos demais
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candidatos.

5. Todavia, patente a
irregularidade quanto a possibilidade de interposicdo de
recurso administrativo contra a decisdo de inaptiddo do

candidato.

Com efeito, a ciéncia do
candidato quanto aos motivos da sua inaptiddo exige a sua
presenca Jjunto a Diretoria de Pessoal — Divisdo de
Selecdo e Alistamento, no prazo de trés dias uteis a

partir da publicagdo do resultado da etapa.

Entretanto, para acesso a
interpretacdo acerca dos motivos da inaptidao, o)
candidato deve agendar entrevista devolutiva, no periodo
compreendido entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias apdbs

a divulgacdo oficial do resultado da etapa.

Neste sentido, o) edital do

certame assim dispde:

“(...) 10. A inaptiddo nos Exames Psicologicos ndo pressupde a existéncia
de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das func¢des do
cargo de Soldado PM da 2* Classe.

11. Os motivos da inaptidao poderdo ser conhecidos pelo proprio candidato,
mediante comparecimento & Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selegdo e
Alistamento, situada na Avenida Cruzeiro do Sul n° 260, 1° andar, sala 146,
bairro do Canindé — Sao Paulo/SP, de segunda-feira a sexta-feira no horario
das 9h00 as 15h00, no prazo de 3 (trés) dias Tteis, a partir da publica¢do do
resultado da etapa.

12. O acesso a interpretacdo acerca dos motivos da inaptiddo ocorrera
mediante a entrevista devolutiva, facultada exclusiva e pessoalmente ao
candidato, que podera estar ou ndo acompanhado de psicologo com
inscri¢do ativa no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

12.1. para a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato devera solicitar
o agendamento, no periodo compreendido entre 30 (trinta) e 60 (sessenta)
dias, ap6s a divulgagdo oficial do resultado desta etapa, junto a Divisdo de
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Selecdo e Alistamento da Diretoria de Pessoal, por meio do e-mail
ingressopmdevolutiva@policiamilitar.sp.gov.br, sem a necessidade de
interposicao de recurso administrativo.

12.1.1. a mensagem eletronica devera constar os seguintes dados:

12.1.1.1. assunto: Agendamento de Devolutiva — Edital n° DP-3/321/19 —
Turma;

12.1.1.2. mensagem: deve constar o nome completo, n° do RG e n° de
inscrigao.

12.2. a entrevista devolutiva tem carater exclusivamente informativo das
razdes da inaptiddo do candidato, ndo constituindo nova avaliacdo
psicologica para efeito de modificacdo do resultado emitido nesta etapa do
concurso publico;

12.3. n3o haverd novo agendamento de data e horario para a entrevista
devolutiva ao candidato que faltar, salvo em caso de impedimento da
Administragdo” (fls. 55).

Verifica-se, portanto, que o}
candidato que pretendesse interpor recurso administrativo
contra a decisdo que o considerou inapto na avaliacéo
psicoldgica, teria acesso apenas as informagdes sucintas
fornecidas pela Diretoria de Pessoal, Ja que e}
detalhamento de sua inaptiddo seria fornecido apenas apds
O prazo para a interposicdo do recurso, ou seja, apenas

na entrevista devolutiva.

Ora, nao se olvida que a
Administracdo Publica possui discricionariedade para,
dentro dos critérios previstos no edital e respeitado o
principio da isonomia, escolher os candidatos que melhor

se amoldam ao cargo posto em concurso.

Também n&do se desconsidera que ao
Poder Judicidrio ¢é vedado se manifestar sobre os
critérios de conveniéncia e oportunidade dos atos
administrativos, 1isto ¢é, sobre o mérito das decisdes
administrativas, salvo quando houver ilegalidade ou abuso

de poder.
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6. Entretanto, revendo
posicionamento anterior, hé& ilegalidade quanto a se
disponibilizar ao candidato reprovado na fase de aptidéo
psicoldgica o acesso sucinto aos motivos de sua inaptidéo
junto a Diretoria de Pesscal para, no prazo de 3 dias
Uteis, interpor recurso administrativo e, somente depois,
no periodo compreendido entre 30 e 60 dias apds a
divulgacéao oficial do resultado, poder realizar
entrevista devolutiva, cujo cardter ¢é exclusivamente

informativo das razdes da inaptiddo do candidato.

Note-se gque o prazo recursal é
anterior a entrevista devolutiva e ao conhecimento dos

motivos da eliminacéo.

Dessa forma, tem-se por violados
os principios do contraditério e ampla defesa, além da
motivagdo, impondo-se reconhecer a nulidade do ato
administrativo, porquanto cerceia o direito do candidato
de se manifestar especificamente sobre os motivos que
levaram a sua inaptiddo, sendo impedido de influir na

decisdo administrativa.

7. Note-se que, como j& colocado,
apesar das irregularidades apontadas quanto a
possibilidade de interpor recurso administrativo contra a
inaptiddo do candidato, ndo é possivel a realizagdo de
pericia judicial para avaliagdo da adequagdo do candidato
ao perfil exigido, visto que implicaria uma nova chance
de responder aos testes, fora do ambiente em que
aplicados no préprio certame, violando a isonomia em

relagdo aos demais candidatos.

Ademais, ndo é possivel a simples
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substituicdo da decisdo administrativa, declarando a

aptiddo do candidato, em evidente violacdo ao principio

da separacdo dos poderes.

C.

STJ:

28.

Neste sentido, o entendimento do

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. CONCURSO PUBLICO. POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO. ELIMINACAO DO
CANDIDATO NA FASE DE AVALIACAO PSICOLOGICA.
LEGALIDADE DO EXAME. REEXAME DE MATERIA FATICO-
PROBATORIA. SUMULA 7/STJ. LAUDO PERICIAL QUE NAO E APTO
A SUBSTITUIR O TESTE REALIZADO NO CERTAME. PREVISAO EM
LEL. OBIJETIVIDADE DAS QUESTOES NAO CONTESTADA.
ANALISE DE LEI LOCAL. SUMULA 280/STF. AGRAVO INTERNO DO
PARTICULAR DESPROVIDO.

1. Ao concluir pela legalidade dos critérios de aprovagdo no mencionado
exame, a Corte de origem amparou-se em fundamento constitucional, qual
seja, a determinagdo contida no art. 37, Il da Carta Magna. Assim, inviavel a
impugnacdo feita em sede de Recurso Especial, nos termos do art. 105,
inciso III da Constituicao Federal.

2. O acolhimento das alegagdes deduzidas no Apelo Nobre ensejaria a
incursdo no acervo fatico-probatorio da causa, o que encontra Obice na
Stimula 7 do STJ, segundo a qual a pretensdo de simples reexame de prova
nao enseja Recurso Especial.

3. Tendo o Tribunal de origem concluido que o teste psicologico a que o
recorrente foi submetido na etapa do concurso estava previsto em lei, e
ausente a comprovagdo de que o exame ndo foi elaborado de forma objetiva,
o laudo pericial produzido em juizo ¢ imprestavel para substituir o citado
teste, eis que realizado dentro da legalidade.

4. Agravo Interno do Particular desprovido (STJ - AgInt no AREsp n.
1.344.593/PE, relator Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, Primeira
Turma, julgado em 16/12/2019, DJe de 19/12/2019).

Na mesma linha, precedentes desta

Cédmara de Direito Publico:

1063958-75.2023.8.26.0053

Classe/Assunto: Apelacdao Civel / Exame Psicotécnico / Psiquiatrico
Relator(a): Carlos von Adamek

Comarca: Sao Paulo
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Orgio julgador: 2* Camara de Direito Pablico

Data do julgamento: 27/06/2024

Data de publicacao: 27/06/2024

Ementa: PROCESSUAL CIVIL — CERCEAMENTO DE DEFESA —
INOCORRENCIA — Inexiste ofensa ao contraditorio e & ampla defesa, pois
o pedido de dilagdo probatoria indeferido ndo se mostrava util ao processo
em razdo de a causa ja se encontrar madura para julgamento — R. Juizo 'a
quo' que decidiu a luz do conjunto probatdrio e enfrentou os argumentos
relevantes das partes, estando a sua fundamentacdo adequada e conforme os
parametros do art. 489, §1°, do CPC — Preliminar rejeitada.
ADMINISTRATIVO — ACAO ANULATORIA C/C PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADA — CONCURSO PUBLICO - SOLDADO PM DE 2°
CLASSE — EXAME PSICOLOGICO — Autor eliminado na fase de exame
psicologico, a partir de exame realizado por profissionais da area, que
concluiram que o candidato ndo preencheu os requisitos necessarios para o
perfil psicologico de Soldado PM de 2* Classe — Embora o exame
psicologico tenha sido regularmente previsto no edital de concurso publico
n® DP-3/321/19, constatou-se ilegalidade quanto a real possibilidade de o
recurso administrativo alterar a decisdo administrativa de inaptiddao do
candidato — Durante o prazo de interposi¢do do recurso administrativo, os
candidatos somente tém acesso aos motivos de inaptidao de forma sucinta e
oral — A entrevista devolutiva, em que sdo aprofundadas as razoes da
inaptiddo, ocorre necessariamente depois do término do prazo do recurso
administrativo — Malgrado incabivel a produgdo da prova pericial, ha
necessidade de explicitagdo exauriente dos motivos da inaptidao
previamente a abertura do prazo para interposi¢do do recurso administrativo
— Sentencga reformada — Recurso parcialmente provido, com determinacao.

1021495-55.2022.8.26.0053

Classe/Assunto: Apelacdao Civel / Exame Psicotécnico / Psiquiatrico
Relator(a): Renato Delbianco

Comarca: Sao Paulo

Orgfo julgador: 2* Camara de Direito Pablico

Data do julgamento: 29/05/2024

Data de publicacdo: 29/05/2024

Ementa: APELACAO — Agdo de procedimento comum — Concurso Publico
— Soldado da Policia Militar — Candidato considerado inapto na fase de
avaliagdo psicologica — Ha ilegalidade quanto a se disponibilizar ao
candidato reprovado na fase de aptiddao psicologica o acesso sucinto aos
motivos de sua inaptiddo junto a Diretoria de Pessoal para, no prazo de 3
dias uteis, interpor recurso administrativo e, somente depois, no periodo
compreendido entre 30 e 60 dias apds a divulgacdo oficial do resultado,
poder realizar entrevista devolutiva, cujo carater ¢ exclusivamente
informativo das razdes de inaptiddo do candidato — Ofensa aos principios do
contraditorio e ampla defesa, além da motivacdo — Reconhecimento da
nulidade do ato administrativo que se impde, porquanto cerceia o direito do
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candidato de se manifestar especificamente sobre os motivos que levaram a
sua inaptiddo — Impossibilidade de realizacdo de prova pericial judicial —
Sem adentrar no mérito do ato administrativo, mas para garantir lisura e
transparéncia na avaliagdo psicologica realizada pela Comissdo responsavel
pelo Concurso de Ingresso na carreira de Policial Militar de 2.* Classe,
Edital n.° DP — 03/321/19, impde-se o provimento do recurso para
desconstituir o ato administrativo que considerou o autor, ora apelante,
inapto na fase de avaliacdo psicoldgica, sendo necessario proceder a
entrevista devolutiva do candidato para posterior abertura de prazo para
apresentacdo de recurso administrativo dotado de real possibilidade de
modificacdo do resultado — Sentenca reformada nesse ponto — Recurso
parcialmente provido, com determinagao.

1072961-88.2022.8.26.0053

Classe/Assunto: Apelagdo Civel / Exame Psicotécnico / Psiquiatrico
Relator(a): Marcelo Berthe

Comarca: Sdo Paulo

Orgio julgador: 2* Camara de Direito Pablico

Data do julgamento: 23/05/2024

Data de publicacao: 23/05/2024

Ementa: RECURSO DE APELACAO EM ACAO DE PROCEDIMENTO
COMUM. ADMINISTRATIVO E PROCESSO CIVIL. 1. PRELIMINAR.
PROCESSO CIVIL. CERCEAMENTO DE DEFESA. Inocorréncia. Regular
hipdtese de julgamento antecipado, j& que as provas se mostram suficientes
ao julgamento da lide. Produgdo de prova pericial que, no caso concreto,
mostra-se inutil. 2. CONCURSO PUBLICO. POLICIA MILITAR. EXAME
PSICOLOGICO. Ilegalidade da indisponibilizagio dos motivos de
reprovagdo do candidato e realizagdo de entrevista devolutiva apos o prazo
para recurso. Violacdo dos principios do contraditério, ampla defesa,
motivacdo e publicidade. Anulagdo do ato administrativo para oportunizar
ao candidato a interposicdo de recurso administrativo da sua inaptidao.
Reintegragdo do candidato ao concurso para a abertura de prazo para
recurso administrativo. Precedentes desta Colenda Camara. 3. Sentenca
parcialmente reformada. Recurso fazendario parcialmente provido e
Recurso do particular desprovido.
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PSICOLOGICO — Concordancia do candidato com os termos do Edital —
Admissao de Soldados PM regida por diplomas legais que instituem como
condi¢do do concurso a aprovacdo em exame psicotécnico — Teste
psicologico objetivo e realizado conforme os ditames legais —
Impossibilidade de revisdo do resultado — Edital que prevé também a
possibilidade de recurso, mas limita o prazo ao mesmo prazo para conhecer
os motivos da inaptiddo — Situacdo que impede o recurso e compromete a

defesa do interessado — Pedido acolhido para viabilizar o recurso
administrativo — Sentenca reformada. APELO PARCIALMENTE
PROVIDO.

Deste modo, o recurso deve ser
parcialmente provido para, reconhecendo a irregularidade
no procedimento (prazo recursal é anterior a entrevista
devolutiva e ao conhecimento dos motivos da eliminacéo),
determinar a reabertura do prazo para o autor interpor
recurso administrativo (j& que em Jjuizo foram prestadas
as informacgdes relativas a sua reprovagdo, nos moldes da

entrevista devolutiva prevista no edital).

8. Por fim, indevido o pleito de

indenizac¢do por dano moral.

Com efeito, ainda que a Fazenda
tenha exorbitado na sua atuacédo, tal ato é irregular, mas
ndo pode ser considerado ato ilicito a ponto de ensejar o

pagamento de indenizacdo por dano moral.

Importante destacar que o
concurso no tocante a avaliacdo psicoldgica e seu
resultado sdo feitos de forma sigilosa, ndo havendo nos
autos demonstracdo de que o ocorrido tenha exposto o
autor a situacdo humilhante, vexatdéria, constrangedora ou

que ferisse sua dignidade.

Logo, o mero ato administrativo
de exclusédo, agora reconhecido como irregular, por si so,
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ndo é suficiente para ensejar indenizacd&o por dano moral.

9. Considera-se prequestionada
toda matéria infraconstitucional e constitucional
aventada, observado que ¢é desnecessaria a citacdo dos
dispositivos, bastando que a questdo posta tenha sido

analisada.

Isto posto, o recurso é conhecido
e parcialmente provido, para reformar a sentenca de fls.
274/281 e Jjulgar a agdo parcialmente procedente, para
reconhecer a irregularidade no procedimento e anular o
ato administrativo que considerou o autor inapto na fase
de exame psicoldgico, determinando a reabertura do prazo
para a 1interposicdo de recurso administrativo (ja que
nestes autos tomou ciéncia das razdes de sua reprovagio e
teve acesso aos testes). Ante a reforma da sentenca, de
rigor o reconhecimento da sucumbéncia reciproca. Ficando
fixados honoréarios advocaticios no valor de RS$ 3.000,00
para cada patrono (do autor e da ré), corrigidos a partir
desta data; observada a gratuidade deferida ao autor

(fls. 98).

Claudio Augusto Pedrassi

Relator
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