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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelacao Civel
n° 1006463-88.2024.8.26.0554, da Comarca Santo André, em que sdo apelantes: Sul
América Companhia de Seguro Saude e Amil Assisténcia Médica Internacional S/A e
apelados: Adelino Benedito Gava, Magno Santo Togniolo e Marcelo Ramos de Avila.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 8 Camara
de Direito Privado do Tribunal de Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisao:
Negaram provimento aos recursos. V. U., de conformidade com o voto do relator,
que integra este acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Desembargadores
SALLES ROSSI (Presidente) e PEDRO DE ALCANTARA DA SILVA LEME FILHO.

Sao Paulo, 29 de abril de 2025.
BENEDITO ANTONIO OKUNO
Relator

Assinatura Eletronica
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Apelacao Civel n° 1006463-88.2024.8.26.0554
Apelantes: Sul América Companhia de Seguro Saide e Amil Assisténcia

Médica Internacional S/A

Apelados: Adelino Benedito Gava, Magno Santo Togniolo e Marcelo Ramos
de Avila

Comarca: Santo André

Assunto: Planos de Saude

Voto n° 16197

ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER C.C. DEVOLUCAO
DE VALORES - Plano de satude coletivo — Ex-empregado -
Sentenca de procedéncia para reconhecer a ilegalidade da
cobranga distinta entre ativos e inativos — Apelacdes das rés —
Alegagdo de inexisténcia de cobranga abusiva —
Desacolhimento — Incontroverso que a operadora Sul América,
ao assumir a carteira de beneficiarios da empresa estipulante,
celebrou acordo com esta estabelecendo tabela de precos por
faixa etaria especifica para beneficiarios ativos, bem como
precificagdo dos valores para ativos, de acordo com a taxa
média — Ja a operadora Amil admitiu em contestagdo que, em
relacdo aos ativos, ¢ realizada uma média global anual —
Existéncia de elementos suficientes demonstrando a cobranga
diferenciada entre ativos e inativos - Matéria afetada pelo c.
STJ - Tema 1034 - Julgamento dos REsps. 1818487/SP,
1816482/SP e 1829862/SP sob a sistematica dos recursos
repetitivos — Reconhecida a ocorréncia de cobranga
diferenciada entre ativos e inativos, tem os autores direito a
restituicdo do valor cobrado a maior, com observacdo da

prescricdo trienal — Precedentes - Sentenca mantida -
RECURSOS NAO PROVIDOS.
Vistos.

Apelacdes contra sentenca que julgou procedente a acdo

para “reconhecer a ilegalidade da cobran¢a diferenciada entre os ativos e inativos,
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devendo o valor da mensalidade dos inativos ser idéntica a dos empregados ativos,
acrescida da cota parte do empregador” e condenar as rés a devolugdo do valor
cobrado a maior, com corre¢do monetaria desde o desembolso e juros de mora de 1% ao

més a partir da citac¢do, respeitada a prescri¢ao trienal.

A ré Sul América alega que ndo houve cobranga diferente
entre ativos e inativos. A tabela do acordo de fls. 153 se tratou de mero instrumento
transitorio e ndo esta em vigor, pois foi substituido/regularizado pelo contrato valido. A
prova emprestada de feito diverso ndo demonstra a efetiva cobranga por taxa média,
tendo em vista que na época do fato o contrato estava em periodo transitorio. A tabela
do contrato valido indica que os precos para funcionarios ativos € 0s inativos sdo os
mesmos. Os valores baseados em faixa etdria valem tanto para ativos quanto para os
inativos. A cobranga estd em conformidade com o Tema 1034 do STJ. Alguns
funcionarios possuem boletos distintos apenas pelo fato de possuirem decisdes judiciais

em seu favor.

A ré Amil sustenta que o funciondrio demitido sem justa
causa apenas tera direito a manuten¢do do plano desde que contribua com o pagamento
mensal integral conforme tabela por faixa etdria, acrescentando que a empresa
contratante mantém tabela propria para inativos. As coberturas sdo as mesmas, para

ativos e inativos. O aumento da contraprestacao ¢ idoneo.

Recursos tempestivos, com preparo e contrarrazdes (fls.

1733/1749 e 1769/1780).
E o relatério.

Sem razdo as apelantes.
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Sao fatos incontroversos que os autores sao ex-
funcionarios da empresa Vivo/Telefonica e optaram por permanecerem no mesmo plano
dos ativos, com a mesma cobertura ¢ atendimento. Eram beneficiarios da Amil até
28/02/2023, quando o contrato com a empresa estipulante foi rescindido e substituido

pela Sul América, em 01/03/2023.

A sentenca corretamente decidiu de acordo com o

julgamento do recurso repetitivo, como veremos.

O C. STJ, pela sistematica dos recursos repetitivos, afetou
esta matéria sob o Tema 1034 e julgou os REsps. 1818487/SP, 1816482/SP e
1829862/SP, em 09/12/2020, pela relatoria do Ministro ANTONIO CARLOS

FERREIRA, em que foram fixadas as seguintes teses:

"a) Eventuais mudancas de operadora, de modelo de
prestagdo de servigo, de forma de custeio e de valores de contribui¢do ndo implicam
interrup¢do da contagem do prazo de 10 (dez) anos previsto no art. 31 da Lei n°
9.656/1998, devendo haver a soma dos periodos contributivos para fins de cdlculo da
manuten¢do proporcional ou indeterminada do trabalhador aposentado no plano

coletivo empresarial.

b) O art. 31 da Lei n° 9.656/1998 impoe que ativos e
inativos sejam inseridos em plano de saude coletivo unico, contendo as mesmas
condicoes de cobertura assistencial e de prestacdo de servico, o que inclui, para todo o
universo de beneficiarios, a igualdade de modelo de pagamento e de valor de
contribui¢do, admitindo-se a diferenciagdo por faixa etdria se for contratada para
todos, cabendo ao inativo o custeio integral, cujo valor pode ser obtido com a soma de
sua cota parte, com a parcela que, quanto aos ativos, é proporcionalmente suportada

pelo empregador.
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¢) O ex-empregado aposentado, preenchidos os requisitos
do art. 31 da Lei n° 9.656/1998, ndo tem direito adquirido de se manter no mesmo
plano privado de assisténcia a saude vigente na época da aposentadoria, podendo
haver a substituicdo da operadora e a altera¢do do modelo de prestagdo de servigos,
da forma de custeio e dos respectivos valores, desde que mantida a paridade com o

modelo dos trabalhadores ativos e facultada a portabilidade de caréncias.”

Conforme a tese fixada no item “b”, constata-se que, ao
segurado inativo, cabe o custeio integral do plano estabelecido pelo empregador,
igualmente aos ativos. Ou seja, devera o ex-empregado arcar com a soma de sua cota
parte e a parcela assumida pelo empregador, quando na ativa, cabendo a seguradora
manter as condi¢cdes de cobertura assistencial e de prestacdo de servico, incluindo-se a

igualdade de modelo de pagamento e valor da contribuicao.

O item "c¢" complementa que, no entanto, o ex-empregado
ndo terd direito a permanéncia indeterminada no contrato que vigia a época do
encerramento do vinculo empregaticio, sendo possivel sua migragdo para plano
posteriormente contratado, com outro modelo de prestacdo de servigos, forma de custeio

e valores, desde que haja paridade com o vigente para os empregados da ativa.

No caso, a r¢ Sul América exibiu tabela de valores para

demonstrar que nao existe cobranca diferenciada entre ativos e inativos (fls. 504).

Contudo, ndo negou em contestacdo que, ao assumir a
carteira de beneficiarios da empresa estipulante em 01/03/2023, celebrou acordo com
esta no qual hd previsdo de tabela de precos por faixa etiria especifica para os

beneficiarios ativos. Veja-se:

“(v) Por solicitagio e a critério exclusivo da
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ESTIPULANTE, sera adotada uma tabela de pregos por faixa etaria especifica para os
beneficiarios ativos, a qual respeita os critérios previstos no Estatuto do Idoso e na
Resolug¢do Normativa n. 63/03 da ANS, em seu artigo 3°, quanto ao percentual de

variagdo entre faixas etarias;” (fls. 152)

Também se verifica que, no referido acordo, existe
clausula expressa sobre precificagdo dos valores para ativos, de acordo com a taxa

média, nos seguintes termos:

“1.4. As PARTES estabelecem que a precificagdo adotada
no Contrato, relativa aos beneficiarios ativos, sera por Taxa Média, de modo que os
valores de prémio mensal per capita correspondentes a cada plano contratado pela
ESTIPULANTE estdo expressamente dispostos na tabela abaixo. As PARTES estdo
cientes de que os critérios para determinag¢do dos valores de Taxa Média estdo
previstos no Contrato e que tais valores estdo estritamente relacionados com os valores

de custo por faixa etaria dispostos na tabela da clausula 1.2, de acordo com o que

exige o §1° art. 15, da RN 488/2022 da ANS:(...)” (fls. 153)

A ré Amil, por sua vez, admitiu em contestacdo que, em
relagdo aos ativos, € realizada uma média global anual, além da participagao da empresa

no custeio (fls. 780).

Portanto, independentemente da prova emprestada de
outro feito, ha nos autos elementos suficientes demonstrando a cobranc¢a diferenciada

entre ativos e inativos.

De qualquer forma, ndo havia impedimento para as rés,

por meio do aparato técnico que possuem, juntar documentos e comprovar a
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inocorréncia da cobranga diferenciada, o que ndo fizeram, sendo insuficiente para tanto
a mera exibi¢do de tabelas, j& que ndo demonstram os valores efetivamente cobrados

dos ativos para possibilitar a comparagao com o0s inativos.

Na hipotese, € incontroverso que os autores optaram pela
permanéncia no plano de saide ofertado pela operadora, com a assuncdo dos valores
integrais, ou seja, os pagos diretamente pelo empregado, acrescidos dos valores

subsidiados pela empregadora.

Como dito acima, a matéria em debate ja foi resolvida em
procedimento de recurso repetitivo. Destaca-se trecho do REsp 1818487/SP, a respeito

deste topico:

"Nos casos em que a contratagdo é feita pelo empregador
em favor de seus empregados, o art. 31 da Lei n. 9.656/1998 estipula um sistema
fechado no qual os beneficiarios inativos terdo "assegurado o direito de manuten¢do
como beneficiario, nas mesmas condi¢oes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma(m) o seu pagamento

integral".

Essa simetria so é efetiva quando a forma, o modelo e o
valor de custeio forem os mesmos naquele universo de beneficidarios — ativos e inativos

—, observadas as distingoes proprias do plano, em especial as faixas etarias.

Do contrario, no caso de o inativo ser compelido a efetuar
o pagamento de mensalidades em muito superiores aquelas exigidas dos trabalhadores
em atividade, ndao se estara diante da mesma cobertura. Inevitavelmente, o segurado
serd for¢ado a procurar alternativa (no mercado), a despeito da previsdo legal que lhe

garante a manutengdo do vinculo.
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Em tal circunstancia, vale dizer, a disposi¢do do art. 31
da lei de regéncia e todo o periodo anterior de contribui¢do — no minimo, 10 (dez)
anos, que se presume seja também importante para preservar o equilibrio atuarial do
plano, cujos cdlculos para sua manuten¢do sdao de responsabilidade da operadora —

tornar-se-iam ineficazes, desprezando a teleologia que motivou a edi¢do da norma.

De fato, a protegcdo oferecida pelos planos de saude é
sustentada por meio do mutualismo que resulta das contribuicoes efetuadas pelos
ativos — quase sempre mais jovens, demandando menos recursos do sistema — e
também pelos inativos, que apods o transcurso do prazo minimo de um decénio, passam

a ter o direito de gozar do beneficio legal e permanecer no plano como se ativo fosse.

E é exatamente por for¢a desse mutualismo que ndo ha
comprometimento da viabilidade economico-financeira do plano. Isso porque o
equilibrio é alcangado, nos termos da formatagdo legal, por meio do saldo positivo
(superavit) que resulta do pagamento feito pelos trabalhadores da ativa, a despeito da
menor utilizag¢do dos servigos do plano. Em contrapartida, os inativos demandam mais
os servicos de saude, todavia desembolsando um pagamento proporcionalmente

inferior, com possivel déficit.

Sob esse enfoque, destaco a possibilidade de adog¢do, para
todos, de tabela de contribui¢do por faixa etaria. Em tal forma de custeio, ativo e
inativo com a mesma idade recolherdo mensalmente igual valor de contribui¢do, sendo
devido pelo aposentado, também, custear a importincia subsidiada pelo ex-
empregador aos empregados ainda na atividade. Eventuais abusividades em clausulas
de reajustes de mensalidades por mudanca de faixa etaria poderdo ser questionadas
Judicialmente nos termos do que foi decidido por esta SEGUNDA SECAO no
Julgamento do REsp n. 1.568.244/RJ, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
DJe 19/12/2016, sob o rito do art. 1.036 e seguintes do CPC/2015.
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Ha de se reputar como ilegais, dessarte, as disposi¢oes
contidas nos arts. 13, 1, 17, 18 e 19 da RN n. 279/2011, que, contrariando a norma do
art. 31 da Lei n. 9.656/1998, autorizam a constitui¢ao de um plano de saude especifico
para os inativos, com valores superiores aqueles desembolsados pelos empregados da

ativa.

()

Enfim, a correta aplicag¢do do art. 31 da Lei n. 9.656/1998
pressupoe que ativos e inativos sejam inseridos em um modelo unico de plano de saude,
com as mesmas condi¢oes assistenciais, no que se inclui paridade na forma e nos
valores de custeio, ressaltando-se apenas que ao inativo cabera recolher a parcela
propria acrescida daquela que for devida pelo ex-empregador em favor dos ativos. A
proposito, cito os seguintes precedentes da TERCEIRA TURMA que vedam

expressamente a separagdo de planos para ativos e inativos:

()

Destaco que a QUARTA TURMA, no julgamento do Aglnt
no AREsp n. 1.573.911/SP, apos amplo debate em sessdo e apresentag¢do de voto vista
da minha lavra, concluiu pela impossibilidade de incluir os aposentados em plano de

saude diverso dos empregados da ativa.

Subsiste, portanto, a manutencdo dos autores e
dependentes no plano de saude destinado aos funcionarios ativos, vedada qualquer
alteracdo, inclusive de valores, cabendo recolher a parcela correspondente a ex-

empregadora.
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E devida a restituicdo dos valores pagos a maior, pois,
como se viu acima, as rés ndo provaram que o reajuste por faixa etaria seguiu a paridade
aos empregados da ativa, conforme entendimento de recurso repetitivo, € nao se

desincumbiram do 6nus probatorio (art. 373, II, do CPC).

Sobre a questdo, veja-se a jurisprudéncia deste Tribunal,

em casos analogos:

Apelagdo. Agdo de obrigagcdo de fazer cumula com
devolugdo de valores pagos a maior. Plano de saude. Aposentado. Sentenca de
improcedéncia. Reforma. Manuten¢do como beneficiario de acordo com o art. 31 da lei
n’ 9.656/98. Mensalidade correspondente ao valor integral. Alteragdo irregular da
forma de custeio. Valor equivalente dos ativos e inativos. Diferencia¢do por faixa
etaria abusiva. Devolugdo dos valores de forma simples. Recurso provido. (TJSP;
Apelagio Civel 1142502-67.2022.8.26.0100; Relator (a): Marcos de Lima Porta; Orgio
Julgador: Nucleo de Justi¢a 4.0 em Segundo Grau — Turma V (Direito Privado 1); Foro
Central Civel - 38* Vara Civel; Data do Julgamento: 26/02/2025; Data de Registro:
26/02/2025)

DIREITO CIVIL E DO CONSUMIDOR. APELACOES
CIVEIS. PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. DIFERENCIACAO DE
VALORES ENTRE BENEFICIARIOS ATIVOS E INATIVOS. TEMA N° 1.034/STJ.
RECURSOS DESPROVIDOS. I. CASO EM EXAME 1. Apelagoes civeis interpostas
contra sentenga que determinou a equiparagdo de valores de mensalidades de plano de
saude entre beneficiarios ativos e inativos, condenando as operadoras a devolugdo de
quantias pagas a maior pelas autoras, com base no descumprimento do Tema n°
1.034/STJ. II. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Hi duas questées em discussdo: (i) saber
se houve diferencia¢do indevida na formacdo de pregos entre beneficiarios ativos e

inativos, em afronta ao Tema n° 1.034/STJ; e (ii) verificar a ocorréncia de prescri¢do
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trienal quanto a devolucdo de valores pagos a maior. III. RAZOES DE DECIDIR 3. O
Tema n° 1.034/STJ exige paridade de condigoes entre beneficiarios ativos e inativos
quanto a cobertura e formagdo de prego de planos de saude coletivos. A clausula
contratual analisada demonstrou praticas divergentes, com tabelas de valores
diferentes para os dois grupos. 4. A responsabilidade das operadoras de saude pela
comprovagdo da paridade ndo foi cumprida, inviabilizando a reforma da sentenca. 5.
Reconheceu-se a prescricdo trienal, limitando a devolugdo de valores pagos a maior ao
periodo de 09.04.2021 a 28.02.2023 para a Amil e a partir de 01.03.2023 para a Sul
America. 1IV. DISPOSITIVO E TESE 6. Apelagoes conhecidas e desprovidas. Tese de
Jjulgamento: "No ambito de planos de saude coletivos empresariais, é vedada a pratica
de valores diferenciados para beneficiarios ativos e inativos sem comprova¢do de
paridade de condigoes, conforme Tema n° 1.034/STJ. A devolugdo de valores pagos a
maior sujeita-se ao prazo prescricional trienal.”  Dispositivos relevantes citados:
CC, art. 206, § 3° 1V, Lei n° 9.656/1998, art. 30 e 31. Jurisprudéncia relevante citada:
STJ, Tema n° 1.034. (TISP; Apelagao Civel 1009199-79.2024.8.26.0554; Relator
(a): Pastorelo Kfouri; Orgdo Julgador: 7° Camara de Direito Privado; Foro de Santo

André¢ - 8 Vara Civel; Data do Julgamento: 06/02/2025; Data de Registro: 06/02/2025)

PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO DE APOSENTADO
COMO BENEFICIARIO DE PLANO DE SAUDE COLETIVO OPERADO PELA
PARTE RE. ADMISSIBILIDADE. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ART. 31
DA LEI N. 9.656/1998 INCONTROVERSO. PARTE AUTORA QUE DEVE SER
MANTIDA NO MESMO CONTRATO COLETIVO DOS FUNCIONARIOS ATIVOS,
VEDADA A DISCRIMINACAO DOS INATIVOS, MEDIANTE A ASSUNCAO DA
INTEGRALIDADE DO VALOR DO PREMIO, QUE DEVERA CORRESPONDER A
SOMA DA PARCELA PATROCINADA PELA EMPRESA ESTIPULANTE E DAQUELA
QUE ERA CUSTEADA PELO AUTOR. EXISTENCIA DE APOLICES DISTINTAS
PARA FUNCIONARIOS ATIVOS E INATIVOS QUE VIOLA A GARANTIA
DECORRENTE DO MENCIONADO ARTIGO 31, DA LEI N°9.656/98, BEM ASSIM O
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ENTENDIMENTO FIXADO PELO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA EM
PRECEDENTE DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA (TEMA 1034). REAJUSTE DO
VALOR DO PREMIO QUE PODERA DAR-SE PELOS CRITERIOS
CONTRATUALMENTE  ESTABELECIDOS, DESDE  QUE  INEXISTENTE
DISCRIMINACAO ENTRE FUNCIONARIOS ATIVOS E INATIVOS. SENTENCA
MANTIDA. RECURSOS DESPROVIDOS. (TJSP; Apelagao Civel
1002838-46.2024.8.26.0554; Relator (a): Vito Guglielmi; Orgdo Julgador: 6* Camara de
Direito Privado; Foro de Santo André - 8 Vara Civel; Data do Julgamento: 31/10/2024;
Data de Registro: 31/10/2024)

Nessas condi¢des, fica mantida a r. sentenga por seus

proprios fundamentos.
Por fim, ndo se acolhe o pedido de condenagdo nas penas
de litigancia de ma-f¢, uma vez que ndo verificada qualquer das hipoéteses prevista no

art. 80 do CPC.

Por for¢a do art. 85, § 11, do CPC, majoram-se os

honorarios devidos ao advogado dos apelados para 15% sobre o valor da causa.

Ante o exposto, pelo meu voto, NEGO PROVIMENTO

aos recursos.

BENEDITO ANTONIO OKUNO
Relator
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