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Registro: 2025.0000422580

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelacao Civel n°® 1050873-
95.2018.8.26.0053, da Comarca de Sao Paulo, em que é apelante CARLOS ANTONIO
DA CONCEICAO LIMA, é apelado ESTADO DE SAO PAULO.

ACORDAM, em sessado permanente e virtual da 122 Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: Negaram
provimento ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra este

acordao.

O julgamento teve a participacdo dos Desembargadores EDSON
FERREIRA (Presidente), SOUZA MEIRELLES E SOUZA NERY.

Sao Paulo, 30 de abril de 2025.

EDSON FERREIRA
Relator
Assinatura Eletrénica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

APELAGAO N° 1050873-95.2018.8.26.0053 (autos digitais)

COMARCA: SAO PAULO

APELANTE: CARLOS ANTpNIO DA CONCEIGAO LIMA
APELADO: ESTADO DE SAO PAULO

Apelagéo Civel n° 1050873-95.2018.8.26.0053

APELAGAO. Concurso publico. Policia Militar. Edital
DP-3/321/17. Teste psicolégico. Eliminagdo. Pretensdo de
afastar. Motivo de eliminagdo que nao deve ser divulgado para
resguardo dos proprios candidatos. Previsdo no edital de acesso
aos materiais dos testes a profissional da area de Psicologia de
confianga do interessado, em entrevista devolutiva, assegurada a
cada candidato, individualmente, para conhecer os resultados dos
testes e fundamentos da reprovagédo. Condi¢cées aceitas com a
inscricdo no concurso. Sem evidéncia de situagcdo excepcional,
como distor¢do no resultado, impropriedade na aplicagdo ou
inadequacao dos testes para os objetivos visados, de afericdo do
equilibrio emocional e psicolégico dos candidatos, a justificar o
afastamento do resultado de reprovagédo do autor ou a realizagdo
de pericia em cada processo de candidato que questiona a sua
eliminagdo nos concursos, ainda porque todos devem ser
tratados de maneira uniforme também no tocante a tais testes e
seus resultados, sem possibilidade de diferenciacdo para os que
0s questionam. Pretenséo rejeitada. Recurso ndo provido, com
majoracdo dos honorérios advocaticios, pelo trabalho e
sucumbéncia em grau de recurso, de dez para doze por cento
sobre o valor atualizado da causa, histérico de sessenta mil reais,

observado o beneficio da gratuidade.
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Sentenca, proferida em 04 de margco de 2021, pelo
eminente magistrado, Doutor Luis Anténio Nocito Echevarria, deixou de acolher
pretensdo de afastar reprovagédo de candidato em teste psicolégico de concurso publico
da Policia Militar, edital DP-3/321/17, tendo fixado honorarios advocaticios em dez por

cento sobre o valor da causa, com ressalva ao beneficio da gratuidade, fls. 211/213.

Apelagéo do autor pela inversao do resultado, alegando ter
sido desclassificado de forma arbitraria e ilegal de uma etapa em que ndo ha
impedimento efetivo ao cargo, uma vez que comprovou sua capacidade psicolégica

total e plena, por laudo particular.
Recurso respondido.

Convertido o julgamento em diligéncia para a verificagcao
sobre a validade cientifica dos testes psicolégicos que foram aplicados no autor, dos
seus resultados e da conformidade com as normas do edital, no que respeita a
reprovacao, nao realizada a pericia porque o autor ndo compareceu a data agendada,
tampouco se manifestou ao ser intimado para se manifestar em termos de

prosseguimento, fls. 261, 327, 328 e 332.
E o relatério.

Pretensdo de afastar reprovacdo em testes psicoldgicos,

em concurso publico da Policia Militar, Edital DP-3/321/17.

Cognigao judicial restrita ao exame da legalidade, sem
possibilidade de adentrar o mérito do ato administrativo, de substituir os examinadores
na avaliagdo dos candidatos.
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Exames psicolégicos impostos pela Lei Complementar

Estadual 1291/2016:

Artigo 4° - Os concursos publicos, independentemente do

Quadro, obedecerao as seguintes etapas: {(...)

IV — exames psicolégicos, destinados a avaliagdo das
caracteristicas cognitivas e de personalidade do candidato para o desempenho adequado das
atividades inerentes a carreira pretendida, de acordo com os pardmetros do perfil psicolégico

estabelecido para o exercicio;

Os critérios eleitos pela Administracdo para o perfil
psicolégico dos candidatos ao trabalho policial armado, inseridos no poder
discricionario, sao bem especificos, distintos de critérios gerais de afericdo de equilibrio

emocional para o exercicio de qualquer outra atividade.

Previsdo expressa do edital, com carater eliminatério, cujas
condi¢cdes foram aceitas pelo autor com sua inscricdo, inclusive quanto a forma de

divulgacao dos resultados, Capitulo XVIII, item 3, fls. 63:

Os resultados de cada etapa serdo publicados no Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado. Neste mesmo ato, os candidatos aptos a
prosseguirem no concurso publico serdo cientificados da data, local e horario da etapa seguinte,
bem como de todas as orientagbes que se fizerem necessarias.

Somente a relacdo dos candidatos considerados aptos,
para nao prejudicar, com a divulgagao, a esfera moral dos que nao foram considerados
aptos, por sua estrutura emocional, estritamente para o trabalho policial armado, que

exige condi¢cdes especiais a demandar especial cuidado da Administracao.
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Com efeito, estabelece a Resolugdo 002/2016, do
Conselho Federal de Psicologia, a respeito de avaliagdo psicolégica em concurso
publico e processos seletivos de natureza publica e privada, para preservagao dos

procedimentos e qualidade da avaliacao psicoldgica e dos candidatos:

Art. 6° - A publicagdo do resultado da avaliagdo psicolégica sera

feita por meio de relagcdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as). {(...)

§ 3° - Sera facultado ao(a) candidato(a), requerer formalmente,

apos entrevista devolutiva, documento resultante da avaliagado psicoldgica.

Art. 9° - Tanto para a entrevista de devolugcdo quanto para a
apresentacdo do recurso, ndao sera admitida a remogao dos instrumentos utilizados na
avaliacdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a) psicélogo(a)

contratado(a) fazer seu trabalho na presenga de um(a) psicélogo(a) da comissdo examinadora.

Condigbes, portanto, perfeitamente justificadas, sem
motivo algum de invalidade, e que foram aceitas pelo candidato ao se inscrever para o

concurso, nas condi¢des estabelecidas pelo edital.

Bem resguarda o direito dos candidatos de questionar os
resultados, o acesso de psicologo de que o candidato se faga assistir, apenas no local e
em presengca de psicologo da comissdo examinadora, inclusive para eventuais

explanacoes.
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Justificam-se tais medidas para resguardar o sigilo dos
documentos relativos aos testes e a sua forma de avaliacédo para que futuros candidatos
ao mesmo concurso nao tenham como ser preparados previamente para cada um
desses testes com vistas a um resultado favoravel que n&o corresponda a sua real

condigéo.

Assegurada pelo edital entrevista devolutiva para conhecer

os resultados dos testes e os fundamentos da reprovagao, Capitulo Xl, artigo 11, fls. 51.

Confeccdo do laudo somente para instruir processos
judiciais dos inconformados com o resultado, a partir dos resultados de cada um dos
testes que foram aplicados, ndo infirma a credibilidade, ndo se exigindo que sejam
elaborados para todos os milhares de candidatos de cada concurso que sao submetidos

a tais testes.

Apreciagao judicial restrita ao exame da legalidade, sem
possibilidade de exame do mérito do ato administrativo, também porque os critérios
eleitos pela Administragdo para o perfil psicolégico do candidato ao trabalho policial
armado, inseridos no poder discricionario, sdo bem especificos, distintos de critérios

gerais de afericdo de equilibrio emocional para o exercicio de qualquer outra atividade.

Validade cientifica dos testes psicolégicos aplicados nos
concursos publicos da Policia Militar ja foi atestada pelo Conselho Regional de

Psicologia, afirmando reconhecimento pelo Conselho Federal de Psicologia.
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Sem evidéncia, portanto, de situagdo excepcional, como
distorgcdo no resultado, impropriedade na aplicacdo ou inadequacao dos testes para os
objetivos visados, de afericdo do equilibrio emocional e psicolégico dos candidatos, a
justificar o afastamento do resultado de reprovagéo do autor ou a realizagédo de pericia
em cada processo de candidato que questiona a sua eliminacdo nos concursos, ainda
porque todos devem ser tratados de maneira uniforme também no tocante a tais testes

e seus resultados, sem possibilidade de diferenciacao para os que os questionam.

Destarte, NEGA-SE provimento ao recurso, com
majoracdo dos honoréarios advocaticios, pelo trabalho e sucumbéncia em grau de
recurso, de dez para doze por cento sobre o valor atualizado da causa, histérico de

sessenta mil reais, observando-se o beneficio da gratuidade, fls. 136.

Nao comportando sustentagdo oral, eventuais embargos
de declaragao serao julgados em ambiente virtual, na forma da Resolugdo 549/2011

desta Corte, redacao atual.

EDSON FERREIRA DA SILVA
Relator
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