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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2145502-96.2024.8.26.0000, da Comarca de Sao Paulo,
em que é autor PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO
PAULO, sdo réus PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLEO e PRESIDENTE DA

CAMARA MUNICIPAL DE OLEO.

ACORDAM, em Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Sao
Paulo, proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE EM
PARTE, COM MODULACAO E RESSALVA. V.U.", de conformidade com o voto

do Relator, que integra este acérdao.

O julgamento teve a participacdo dos Exmos. Desembargadores
FERNANDO TORRES GARCIA (Presidente), FIGUEIREDO GONGCALVES,
GOMES VARJAO, LUIS FERNANDO NISHI, JARBAS GOMES, MARCIA DALLA
DEA BARONE, SILVIA ROCHA, NUEVO CAMPOS, CARLOS MONNERAT,
RENATO RANGEL DESINANO, JOSE CARLOS FERREIRA ALVES, ALVARO
TORRES JUNIOR, LUIS SOARES DE MELLO, EUVALDO CHAIB, PAULO
ALCIDES, MAURICIO VALALA, BERETTA DA SILVEIRA, FRANCISCO
LOUREIRO, XAVIER DE AQUINO, DAMIAO COGAN, ADEMIR BENEDITO,

CAMPOS MELLO, VIANNA COTRIM E FABIO GOUVEA.

Sao Paulo, 30 de abril de 2025.

AROLDO VIOTTI
RELATOR
Assinatura Eletronica



VOTO N° 47.672

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2145502-96.2024.8.26.0000
REQUERENTE: PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO

REQUERIDOS: PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLEO e PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE OLEO

INTERESSADO: ESTADO DE SAO PAULO

Acao Direta de Inconstitucionalidade. Diploma legal que
dispde sobre os cargos de provimento em comissido de
“Chefe do Setor de Meio Ambiente”, “Chefe do Setor de
Nutricdo”, “Chefe Administrativo de Saude”, “Chefe do
Servigo de Agricultura”, “Chefe do Servigo de Esporte e
Lazer”, “Diretor de Langadoria”, “Chefe do Servico de
Fiscalizagdo de Vias e Logradouros”, “Chefe de Obras e
Transportes”, “Chefe do Servigo Odontolégico do C.S. I
de Oleo”, “Chefe do Servico de Satude”, “Chefe do Servigo
de Recursos Humanos”, “Chefe do Servico de
Administragcao”, “Chefe do Servigo de Licitagbes e
Convénios”, “Chefe do Servigo de Compras”, “Chefe do
Servico de Enfermagem”, “Chefe do Nucleo de Educagiao
Infantil”, “Chefe do Servico de Engenharia”, “Chefe do
CRAS”, “Diretor do Servico Médico Veterinario”, “Médico
Chefe do Setor de Ginecologia”, “Médico Chefe do Setor de
Urologia”, “Médico Chefe do Setor de Pediatria”, “Médico
Chefe do Centro de Saude lll Dr. Ricardo F. de Mello”,
“Assessor de Relagées Institucionais” e “Chefe do Servigo
Médico de Ortopedia”, previstas no Anexo Il da Lei
Complementar n° 1.862/2016, do Municipio de Oleo. Cargo
de “Assessor de Relagdes Institucionais” que apresenta
atribuicoes de assessoramento a justificarem relagdao de
excepcional confianga e alinhamento politico do servidor
publico com a autoridade nomeante. Inconstitucionalidade
nao verificada nesta hipétese. Atribuicoes dos demais
cargos que nao se enquadram nas fungdes tipicas dos
cargos comissionados e fungdes de confianga, a saber,
chefia, assessoramento e diregdo. Violagdo aos 111,
“caput”, 115, “caput”, Il e V, e 144, “caput”, todos da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo. Precedentes deste
Orgdo Especial. Tema 1010 do E. STF. Agdo direta de
inconstitucionalidade julgada parcialmente procedente,
com modulagdo e observagao.

l. Acdo Direta de Inconstitucionalidade proposta pelo
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO em face do
PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLEO e do PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE OLEO. Busca a declaragdo de inconstitucionalidade das expressdes “Chefe do
Setor de Meio Ambiente”, “Engenheiro Civil’, “Chefe do Setor de Nutricdo”, “Chefe
Administrativo de Saude”, “Chefe do Servigo de Agricultura”, “Chefe do Servico de
Esporte e Lazer”, “Diretor de Langadoria”, “Chefe do Servico de Fiscalizagao de Vias
e Logradouros”, “Chefe de Obras e Transportes”, “Chefe do Setor de Tesouraria”,

“Chefe do Servico Odontolégico do C.S. Il de Oleo”, “Chefe do Servigo de Recursos
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Humanos”, “Chefe do Servigco de Administragdo”, “Chefe do Servigco de Convénios e
Licitacoes”, “Chefe do Servico de Compras”, “Chefe do Servico de Enfermagem”,
“Chefe do Nucleo de Educacgao Infantil”, “Chefe do Servigo de Engenharia”, “Chefe
do CRAS”, “Chefe do Servigo de Assessoria Juridica”, “Diretor do Servigo Médico
Veterinario”, “Médico Chefe do Setor de Ginecologia”, “Médico Chefe do Setor de
Urologia”, “Médico Chefe do Setor de Pediatria”, “Assessor Juridico” e “Chefe do
Setor Médico de Ortopedia”, constantes do Anexo Il da Lei Complementar n° 1.862,
de 18 de agosto de 2016, do Municipio de Oleo. A norma impugnada dispde sobre a
reestruturacdo e consolidagao dos quadros dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Oleo, com a previsdo de cargos comissionados e fungdes de confianga,

e da outras providéncias.

Na inicial (fls. 01/25), assevera que as aludidas expressdes afrontam
os artigos 111, 115, incisos Il e V, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, a qual
esta subordinada a produgao normativa municipal, ante a previsao dos artigos 1°, 18,
29 e 31 da Constituicao Federal, também aplicavel aos municipios por forca do artigo
144 da Constituigdo Estadual. Aduz a excepcionalidade da criagdo de cargos
comissionados e que os cargos de provimento em comissdo criados nao
representam atribuicbes de assessoramento, chefia e diregcdo, mas atribuicbes
técnico-profissionais que se afastam de qualquer relagdo especial de fiducia para
concepgao, transmissao, gestdo e controle de diretrizes politicas, incompativeis com
o inciso Il do artigo 115 da Constituicdo Estadual. Aponta que as atribuicbes foram
instituidas de forma genérica para todas as fungdes, sem a especificidade
necessaria para delimitar cada uma, ofendendo o principio da reserva da lei. Indica,
ainda, que os cargos em comissao criados pela legislagdo sindicada também
ofendem os par&metros constitucionais que somente os admitem nos casos de
necessidade do elemento fiducia, para chefia, direcdo ou assessoramento e
possuem atribui¢cdes técnicas, burocraticas e operacionais que podem perfeitamente
ser realizadas por servidores efetivos. Pondera que esses cargos comissionados nao
tém atribuicbes proprias e especificas definidas em lei, 0 que novamente ofende o
principio da reserva legal, ante a necessidade de lei em sentido formal para criagao
e descricdo dos deveres de cada posto, ainda que comissionado. Pede, assim, a
procedéncia da agdo para ser declarada a inconstitucionalidade das expressoes
impugnadas, constantes do Anexo Il da Lei Complementar n® 1.862, de 18 de agosto
de 2016, do Municipio de Oleo.

A r. decisao de fls. 327/329 determinou o processamento da agao.

A Sra. Prefeita do Municipio de Oleo prestou informagdes a fls.
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342/348, defendendo a constitucionalidade das expressdes impugnadas. Afirma que,
ao contrario do alegado pelo Ministério Publico, a Lei Municipal em questdo nao
criou cargos técnicos ou executérios, mas cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, que demandam relagdo de fiducia, a fim de implementar politicas
publicas escolhidas pelo Alcaide. Aduz que, dessa forma, os cargos em comissao
criados pela Lei Complementar n® 1.862, de 18 de agosto de 2016, do Municipio de
Oleo, estdo de acordo com os balizamentos do art. 37, inciso V, da Constituicdo
Federal. Requer, assim, a improcedéncia total da presente agédo. Subsidiariamente,
pugna pela modulagido dos efeitos da decisao, “conferindo-se efeitos prospectivos a
eventual procedéncia, a luz do art. 27 da Lei n® 9.868/99” (textual — fl. 348).

A Procuradoria Geral do Estado, conquanto citada, nao se manifestou
(cf. fls. 331 e 340).

Também deixou de prestar tempestivas informagdes o Sr. Presidente
da Camara Municipal de Oleo, conforme os Avisos de Recebimento e as certiddes
juntados a fls. 338 e 349.

A D. Procuradoria Geral de Justi¢a, no parecer de fls. 354/360, opinou

pela procedéncia da agao.

Facultada manifestacdo, a fim de esclarecer a auséncia de
correspondéncia integral entre as expressdes legais impugnadas e os cargos
constantes da redacado atual do Anexo Il da Lei Complementar n® 1.862, de 18 de
agosto de 2016 (fl. 362), o autor apresentou aditamento a exordial (fls. 368/374, para
que o pedido deduzido passe a apresentar a seguinte redacao: “Diante de todo o
exposto, aguarda-se o recebimento e processamento da presente acdo direta, para
que, ao final, seja julgado procedente o pedido, com a declaracdo de
inconstitucionalidade das expressbées 'Chefe do Setor de Meio Ambiente’, 'Chefe do
Setor de Nutricdo', 'Chefe Administrativo de Saude’, '‘Chefe o Servigo de Agricultura’,
'‘Chefe do Servigo de Esporte e Lazer', 'Diretor de Langadoria’, 'Chefe do Servigo de
Fiscalizacdo de Vias e Logradouros', 'Chefe de Obras e Transportes', 'Chefe do
Servigo Odontolégico do C.S. Il de Oleo', 'Chefe do Servigo de Saude', 'Chefe do
Servico de Recursos Humanos', '‘Chefe do Servico de Administragdo’, 'Chefe do
Servigco de Licitagbes e Convénios', 'Chefe do Servico de Compras', 'Chefe do
Servigo de Enfermagem’, '‘Chefe do Nucleo de Educagéo Infantil’, 'Chefe do Servigo
de Engenharia', 'Chefe do CRAS', '‘Diretor do Servigo Médico Veterinario', 'Médico
Chefe do Setor de Ginecologia', 'Médico Chefe do Setor de Urologia', 'Médico Chefe
do Setor de Pediatria’, 'Médico Chefe do Centro de Saude Il Dr. Ricardo F. de Mello’,
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'‘Assessor de Relagbées Institucionais' e 'Chefe do Servico Médico de Ortopedia’,
todas constantes do Anexo Il da Lei Complementar n. 1.862, de 18 de agosto de
2016, do Municipio de Oleo, tanto na redacédo original quanto na redacdo conferida
pelas Leis Complementares n. 1.914/18, 2.012/22 e n. 2.024/22" (textual — fls.
372/373).

Conquanto intimados, o Sr. Prefeito Municipal de Oleo, o Sr.
Presidente da Camara Municipal de Oleo e a D. Procuradoria Geral do Estado
deixaram de prestar novas informacgbes (cf. fls. 376/387). De seu turno, a D.
Procuradoria Geral de Justica, em novo parecer de fls. 392/397, opinou pela

procedéncia da agao. Este, em sintese, o relatério.

Il. Entende-se parcialmente procedente a presente direta

de inconstitucionalidade.

Pretende-se discutir a constitucionalidade de expressdes legais
constantes do Anexo Il da Lei Complementar n® 1.862, de 18 de agosto de 2016, do
Municipio de Oleo. A legislagdo impugnada dispde sobre a reestruturacdo e
consolidagdo dos quadros dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Oleo,
com a previsdo de cargos comissionados e fungdes de confianca, e da outras

providéncias.

Sao impugnadas as expressbes “Chefe do Setor de Meio Ambiente”,
“Chefe do Setor de Nutricao”, “Chefe Administrativo de Saude”, “Chefe do Servigo de
Agricultura”, “Chefe do Servico de Esporte e Lazer”, “Diretor de Langadoria”, “Chefe
do Servigo de Fiscalizagédo de Vias e Logradouros”, “Chefe de Obras e Transportes”,
“Chefe do Servico Odontoldgico do C.S. Il de Oleo”, “Chefe do Servico de Saude”,
“Chefe do Servigo de Recursos Humanos”, “Chefe do Servico de Administracao”,
“Chefe do Servigo de Licitagbes e Convénios”, “Chefe do Servico de Compras”,
“Chefe do Servigo de Enfermagem”, “Chefe do Nucleo de Educagéao Infantil”, “Chefe
do Servico de Engenharia”, “Chefe do CRAS”, “Diretor do Servico Médico
Veterinario”, “Médico Chefe do Setor de Ginecologia”, “Médico Chefe do Setor de
Urologia”, “Médico Chefe do Setor de Pediatria”, “Médico Chefe do Centro de Saude
[l Dr. Ricardo F. de Mello”, “Assessor de Relagdes Institucionais” e “Chefe do
Servico Médico de Ortopedia”, previstas no Anexo |l da Lei Complementar Municipal
n°® 1.862/2016.

Reproduz-se o teor parcial do Anexo Il da Lei Complementar n°® 1.862,

de 18 de agosto de 2016, do Municipio de Oleo, que assim descreve as atribuicdes
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dos cargos comissionados impugnados nesta acao (fls. 103/125):
“ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao: CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE

Quant.: 01

Ref.: 17

Requisito para Provimento: Engenheiro Agrénomo ou Engenheiro Florestal.
Conhecimentos de Informatica

Atribuigées: elaboragdo de Politicas, Programas, Projetos e Planos Praticos de agdao
destinados a fiscalizagdo, comando e controle do meio ambiente; limpeza, coleta, triagem, reciclagem,
moagem e destinagdo de residuos antrépicos domiciliares e provenientes das dreas publicas, urbanas e
rurais; agcbées para a manutengdo e execugdo do sistema de arborizacdo e paisagismo publicos; agées
para a limpeza manutengao de pragas e demais dreas verdes, de uso publico, realizagao de servigos de
retirada de entulhos depositados em vias publicas e nos locais determinados, capinagdo de vias
publicas e passeios publicos, capinagdo e limpeza de lotes urbanos de particulares quando solicitado
pelo setor competente; agbes para a conservagao e preservagcao do meio ambiente, em dreas publicas e
privadas; agoes para o atendimento ao Projeto Municipio Verde-Azul do Governo do Estado de Sdo
Paulo; acées para a conservacdo, manutencdao e desenvolvimento do polo intermunicipal de
desenvolvimento sustentdvel; agbes para a conservagdo, manutengcdo e desenvolvimento do Aterro
Sanitario Municipal; acées referentes ao Conselho Municipal de Meio Ambiente; adocdo de medidas
conjuntas para o combate a vetores de endemias, e; agbes Conjuntas para a Educagdo Ambiental.
Exercer tarefas correlatas que decorram do exercicio de suas atribuicbes ou determinadas pelo
Prefeito.

Denominagdo: CHEFE DO SETOR DE NUTRICAO

Quant.: 01

Ref.: 26 (Alterada pela Lei Complementar n° 2.024/2022)

Escolaridade: Formacgao Universitaria em Nutricionismo com registro no Conselho da
categoria.

Requisito para Provimento: Conhecimentos de Informatica

Atribuigées: acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos afetos ao Setor de Nutrigao
da Municipalidade, sugerindo medidas e iniciativas destinadas ao aprimoramento dos servigos
mediante o aproveitamento racional de recursos materiais e humanos; elaboragdo de carddpios para a
Merenda Escolar, Creches, Escolas de periodo integral e demais 6rgdos quando necessdrio, assim
como acompanhar a aquisicdo de géneros alimenticios e desenvolver a fiscalizagao da produgao dos
cardapios, controle de higiene nas cozinhas e administracdo geral dos funciondrios do setor; elaborar o
pedido de aquisi¢do de géneros alimenticios, de acordo com o cardapio pré-estabelecido e encaminha-
lo com antecedéncia, para aprovacgao e assinatura do Diretor Municipal de Educacao. Exercer tarefas
correlatas que decorram do exercicio de suas atribuicbes ou determinadas pelo Diretor do
Departamento de Educacgéo.

Denominagdo: CHEFE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Quant.: 01

Ref.: 26 (Alterada pela Lei Complementar n° 2.024/2022)

Requisito para Provimento: Nivel médio Conhecimentos em Informatica

Atribuicées: cuidar do desenvolvimento dos servigos burocraticos e administrativos
da drea da saude, propondo solugées que visem a redugdo de custos através do racional
aproveitamento de recursos materiais e humanos disponiveis; acompanhar a execugdo dos servigos de
limpeza e higienizagdo do local de trabalho; sugerir medidas e solu¢cdo com vistas ao aprimoramento
dos servigos prestados a populagdo. Executar tarefas correlatas que decorram das atribuigées de seu
cargo o que lhe forem determinadas pela chefia imediata ou pelo Prefeito.

Denominagdo: CHEFE DO SERVICO DE AGRICULTURA

Quant.: 01

Ref.: 26 (Alterada pela Lei Complementar n° 2.024/2022)

Requisito para Provimento: Nivel Técnico — Experiéncia na drea de servigos rurais

Atribui¢cbes: estimular, orientar, incentivar, promover e apoiar o desenvolvimento
agricola do municipio, objetivando a melhoria da qualidade de vida no meio rural e o incremento da
producgédo agropecudria e de hortifrutigranjeiros; cuidar da patrulha agricola, da manutencao de viveiros
e manutencdo de mudas, adotar medidas que visem a vacinagcao periédica de animais, incentivar a
adogdo da inseminacao artificial como forma de melhoria do rebanho; promover o controle de zoonose.
Executar tarefas correlatas que decorram das atribuicées de seu cargo ou que lhe forem determinadas
pela chefia imediata ou pelo Prefeito.

Denominagao: CHEFE DO SERVICO DE ESPORTE E LAZER
Quant.: 01
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Ref.: 26 (Alterada pela Lei Complementar n° 2.024/2022)

Escolaridade: Formagao universitaria em Educagédo Fisica e registro no Conselho da
Categoria

Requisito para Provimento: -

Atribuicées: promover o desenvolvimento de acées destinadas ao incremento do
desporto amador dentro das diversas modalidades e faixas etdrias; coordenar a promogao de
competicbes esportivas nas diferentes modalidades, a fim de incentivar a efetiva participacdo da
comunidade; cuidar da implantagdo de métodos e sistemas de lazer com o fim de proporcionar meios
de recreagdo a comunidade, propondo, para tanto, as medidas necessdrias. Realizar quaisquer outras
tarefas inerentes a fungao ou a pedido do Prefeito Municipal.

Denominacao: DIRETOR DE LANCADORIA

Quant.: 01

Ref.: 30 (Alterada pela Lei Complementar n° 2.024/2022)

Escolaridade: Nivel Universitario

Requisito para Provimento: Conhecimentos especificos na fungdo

Atribuigées: coordenar e conferir a arrecadagao das rendas municipais, mandando
efetuar os calculos e langamentos dos tributos nos prazos e segundo as normas regulamentares;
conferir e assinar as certidées negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais
rendas, contribuicdo de melhoria e de valor de iméveis; coordenar e conferir a inscricdo dos débitos
fiscais na Divida Ativa e as tomadas de providéncias iniciais para a cobranga executiva, observando os
prazos legais; coordenar a extracdo das certidées da Divida Ativa para cobranca judicial, observando
os prazos legais; coordenar e conferir a execugdo das baixas referentes } arrecadacdo dos tributos
municipais; Coordenar e conferir a emissao de guias de recolhimento de tributos e demais rendas nao
langadas mecanicamente; coordenar e conferir a preparagao e arrecadagao das rendas patrimoniais da
Prefeitura; coordenar a apuardo e a manutencdo dos valores venais atualizados, sobre os quais
incidirdo os impostos Predial, Territorial e Urbano; coordenar a elaboragcdo e manutengao do cadastro
imobilidrio atualizado; coordenar e cuidar para manutengcao no cadastro fiscal de todos os dados de
interesse da tributagdo municipal relativos  construgao ou reconstrugao, acréscimos ou modificagées
de edificagbes no Municipio; coordenar e conferir os procedimentos relativos ao cadastramento dos
processos relativos 1 incorporagdo, desdobramentos, desmembramento e loteamento; coordenar e
conferir a elaboragdao e manutencao atualizada do arquivamento geral dos projetos de arruamentos e
loteamentos ou subdivisées de terrenos; coordenar e conferir a elaboragdo e manutencgao atualizada do
cadastro de imoéveis pertencentes ao Municipio; proceder ou coordenar gestées junto aos orgaos
federais e estaduais, para os entendimentos necessdrios para compatibilizar os servigos de cobranga
de tributos do Municipio; coordenar e conferir a execu¢do, em convénio com o INCRA, do controle do
cadastramento rural; coordenar e conferir a promogao da expedi¢do e distribuicdo dos alvaras para
localizagéo e funcionamento de atividades comerciais, industriais e profissionais; coordenar e conferir
a elaboragdo dos cadlculos de atualizagdo de referéncias monetdrias; exercer o controle rigoroso de
todas as atribuicbes dos servidores do Setor, conferindo toda a execugcdo, no que couber, ou a
produgdo, no caso de servigos externos, Exercer quaisquer outras atribuicoes que lhes sejam
conferidas pelo Diretor do DOFIN, ou que decorram da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.
Para desincumbir-se de suas atribuigées, o Setor de Langadoria associar-se-d, no que couber, a outros
orgaos da Administracéo.

(...) )

Denominagdo: CHEFE DO SERVIGCO DE FISCALIZAGAO DE VIAS E LOGRADOUROS

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Nivel Médio

Requisito para Provimento: Experiéncia na fun¢cao

Atribuigées: exercer a fiscalizagao em geral, promovendo atividades de fiscalizagdo de
contribuintes, com o objetivo de impedir a sonegacao de tributos, aplicando sangées aos infratores;
exercer vigilancia sobre a abertura, transferéncia e localizagdo de estabelecimentos, verificando a
regularidade dos respectivos documentos fiscais; observar o cumprimento das normas prescritas no
Cddigo de Posturas, Costumes e Bem Estar do Municipio, no Cédigo de Obras e demais legislag6es
pertinentes; efetuar notificagées, intimacées e quaisquer diligéncias quando necessadrias ou solicitadas
pela Administragdao Municipal; promover a fiscalizagdo das normas disciplinares para construgdo e
demoligcao de edificagbes; o embargo de construgées clandestinas; vistorias de instalagbes mecéanicas
em geral, das edificagbes para fins especiais, bem como de estabelecimentos industriais, comerciais,
diversées publicas, postos de gasolina, promover a apreensao de bens em vias e logradouros publicos
de acordo com as disposicbes do Cédigo de Posturas, mediante auto de apreensdo, exercer a
fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante; fiscalizar as queimadas e os lotes de terrenos urbanos
com mato alto; fiscalizar as atividades que gerem polui¢do sonora e perturbacao do sossego publico;
organizar e fiscalizar as feiras livres do Municipio. Exercer tarefas correlatas que decorram de suas
atividades ou determinadas pelo seu superior imediato.
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Denominagdo: CHEFE DE OBRAS E TRANSPORTES

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Nivel Médio

Requisito para Provimento: Experiéncia na fungcao

Atribuigées: Coordena os servigos de escala e controle de trabalho dos motoristas e
operadores de maquinas e equipamentos da frota municipal; controla o agendamento de viagens; zela
pela manutengcao da frota municipal, fazendo requisicées de pegas e servigos para as devidas
restauragées e manutencées, quando necessdrias. Promove o controle de combustiveis. Executa
tarefas correlatas e pertinentes a sua drea de trabalho determinadas pela chefia imediata.

(-)

Denominagédo: CHEFE DO SERVIGO ODONTOLOGIO DO C.S. Ill DE OLEO

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Formagdo Universitaria em Odontologia e registro no Conselho da
categoria

Requisito para Provimento: -

Atribuicées: promover e coordenar a execugdo dos servigos de atendimento,
agendamento e tratamento dentdrio da populacdo; exercer a dire¢gdo, monitoramento, regulagéao,
avaliagdo e a coordenagdo geral de todos os programas e agées de saude bucal desenvolvidas no
municipio; planejar e coordenar os programas de saude bucal instituidos pelo Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude e pelo Plano Municipal de Saude; coordenar e responsabilizar-se pelo
Fundo Municipal de Saude, de acordo com os dispositivos e artigos contemplados na legislagcdao
aplicdvel, coordenar os servigos técnicos de todos os 6rgdos e servigos pertinentes ao sistema de
saude bucal do Municipio; quando solicitado, acompanhar e representar o Prefeito em atos ou
atividades ligadas as atribuicbes do desenvolvimento dos servigcos de tratamentos dentdrios da
populacao. Exercer fungbes correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito ou que decorram da
natureza dos trabalhos sob sua responsabilidade.

Denominagdo: CHEFE DO SERVIGO DE SAUDE

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Formacao Universitaria

Requisito para Provimento: -

Atribuicbes: exercer a diregcao, monitoracdo, regulacdo, avaliacdo e a coordenagao
geral de todos os programas e agées de Saude Municipal; planejar e coordenar todos os programas de
saude instituidos pelo Ministério da Saude, Secretaria do Estado da Saude e pelo Plano Municipal de
Saude; coordenar e responsabilizar-se pelo Fundo Municipal de Satde, de acordo com os dispositivos
e artigos contemplados na legislacdao aplicavel; presidir o Conselho Municipal de Saude; assumir
integralmente a geréncia de toda rede publica de servigos de atengdo basica englobando as unidades
proprias e as transferéncias pelo Estado e pela Unido/ coordenar os servigos técnicos de todos os
orgaos e servigos pertinentes ao sistema de saude do Municipio; quando solicitado, acompanhar e
representar o Prefeito em atos ou atividades ligadas as atribuicées do Servigo de Satde do Municipio;
aprovar normas, diretrizes e critérios relativos a gestao do Servigo Municipal de Saude; exercer fungées
correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito ou que decorram da natureza dos trabalhos sob
sua responsabilidade.

Denominagao: CHEFE DO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Nivel superior em qualquer drea

Requisito para Provimento: Conhecimento na drea de recursos humanos e informatica

Atribuicbées: examinar os processos relativos a deveres e direitos dos funcionarios
municipais, em coordenagdo com o 6rgao juridico municipal; orientar os servidores municipais em
assuntos pertinentes a sua vida funcional e financeira; processar os expedientes relativos ao ingresso
ou saida do servigo publico municipal, bem como os relativos a movimentagao interna do pessoal;
supervisionar a elaboragao das relacées de descontos obrigatérios e autorizados, referentes a folha de
pagamento, emitir parecer sobre os requerimentos dos servidores nos assuntos diretamente
relacionados com a vida funcional dos requerentes; fornecer certidées de tempo de servico dos
servidores municipais, a pedido dos interessados; supervisionar e controlar os elementos de avaliagdo
dos servidores; supervisionar a lavratura dos atos referentes ao controle de pessoal, inclusive o termo
de posse, que dever- conter declaragdo do servidor de que nao exerce outro cargo publico de
acumulagado vedada por lei; fazer a verificacdo de dados relativos a situagdo familiar do pessoal, para
efeito de pagamento de saldrio-familia; preparar anualmente na época certa, os comprovantes de
rendimentos dos servidores municipais para efeito de declaragdo de renda a reparticao federal
competente; elaborar a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
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Informagé6es a Previdéncia Social 3 GFIP; elaborar o Cadastro Geral de Empregados/Desempregados 3
CAGED; supervisionar e coordenar os servigcos executados pelos servidores municipais lotados no
Setor de Recursos Humanos; preparar e exercer o controle dos processos de avaliagdao de desempenho
de servidor em estdgio probatério; promover e manter atualizado o assentamento individual dos
servidores municipais para efeito de pagamento e tempo de servico; elaborar as folhas de pagamento
do pessoal; elaborar portarias que envolvam situagdo de servidores municipais; preparar temos de
posse e de declaracado de bens dos servidores que ingressam no servigo publico, e anualmente, quando
for o caso; preparar a documentagao solicitada pelos agentes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo; manter o CAA 3 Controle de Admissdo e Aposentadoria, para remessa ao Tribunal de Contas do
Estado; preparar os procedimentos de Rescisao de Contrato de Trabalho, inclusive de exoneragao;
manter o Quadro de Pessoal mensalmente atualizado, de acordo com a legislagcdo vigente e
movimentacgao ocorrida; manter registro de contratos por prazo determinado; disponibilizar modelo dos
diversos tipos de requerimento que envolvam os servidores municipais; elaborar memorandos, oficios
e demais informacgées solicitadas; elaboragdo de Declaragoes e Certidées; controlar a frequéncia dos
servidores municipais para efeito de pagamento e tempo de servigo; fazer a verificagdo dos dados
relativos a situagao familiar do pessoal, para efeito de pagamento de saldrio familia, promovendo o e
controlando-o; preparar e controlar os elementos de avaliagdo de merecimento e de desempenho dos
servidores; exercer o controle dos empréstimos consignados na Folha de Pagamento; exercer o
controle das despesas dos servidores municipais sujeitas a desconto em folha; preparar certidées de
tempo de servigo dos servidores municipais; participar do processo de avaliagdo de desempenho de
servidores em estagio probatorio; atendimento ao servidor municipal com problemas de saude, com o
devido encaminhamento e acompanhamento de pericias médicas; atendimento de servidor com
problemas de alcoolismo, com o devido acompanhamento a familia e quanto ao tratamento ou
internagcao, quando necessdrio; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Denominagdo: CHEFE DO SERVIGCO DE ADMINISTRACAO

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Formagao superior em qualquer area

Requisito para Provimento: Conhecimentos de informatica

Atribuicées: colecionar, coordenar e manter sob sua guarda os autégrafos das leis, as
leis, os decretos, as portarias e demais atos oficiais dessa natureza emanados do Prefeito Municipal,
bem como organizar os respectivos controles por assuntos e nimeros; cuidar da promulgagéo de leis e
expedi¢do de decretos, promovendo seu encaminhamento ao 6rgdao de imprensa encarregado de sua
publicagdo dentro dos prazos legais; prestar informagées A Administracdo Municipal sobre leis,
decretos e outros atos oficiais a que tenha conhecimento e acesso; reorganizar e manter fichdrios de
leis e demais atos oficiais de interesse do Municipio a que tenha acesso, enviando cépias aos os
municipais interessados; controlar a movimentagao dos papéis recebidos e sua distribuicdo, bem como
a juntada de documentos em processos em tramitagao; atuar no controle de prazos e na coordenagdo
da tramitagao de requerimentos de informag6es encaminhados pela Camara Municipal, distribuindo-os
sob protocolo para os diversos 6rgdos para a coleta das informagcées necessdrias que deverdo ser
transmitidas a Camara dentro do prazo estipulado; prestar ao publico, em contatos pessoais ou de
correspondéncia escrita, informag6es sobre a movimentagao de processos de que tenha conhecimento
e acesso e os despachos nele exarados; Promover o colecionamento e o arquivamento dos jornais que
publicam os atos oficiais da Prefeitura; prestar aos diversos 6rgaos da Prefeitura as informagées que
lhe forem solicitadas a respeito de processos e papéis arquivados de que tenha conhecimento e
acesso, bem como cedé-los, por empréstimo e mediante recibo, quando solicitados; estudar processos
e métodos que visem ao aperfeicoamento do servigo do Setor, no que se refere a guarda e conservagao
dos documentos; proceder ou providenciar busca necessdria para fornecimento de certidoes sobre
assuntos de que tenha conhecimento ou acesso, quando regularmente requeridas e autorizadas por
quem de direito; cadastramento dos contratos junto ao sistema AUDESP 3 TCE; executar tarefas
correlatas que decorram da natureza dos servigos sob sua responsabilidade ou que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ou pelo Prefeito.

Denominagédo: CHEFE DO SERVIGO DE LICITACOES E CONVENIOS

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Curso Técnico em Administragdo ou curso superior em qualquer drea

Requisito para Provimento: Conhecimentos especificos na drea de convénios,
licitag6es e Administragcao Publica

Atribuigées: acompanhar todos os processos licitatérios nas diferentes modalidades,
segundo a legislacao aplicavel, em todas as suas fases, até a homologagédo e adjudicagao do objeto;
adotar o tipo de procedimento recomendado para as diversas modalidades de certames licitatorios;
aplicar os respectivos editais segundo as normas instituidas pela Lei Federal n. 8.666/93 e suas
alteragées posteriores, Lei federal n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragées, Decreto Municipal
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n. 1.473, de 14 de setembro de 2007, Lei Complementar n. 123/2006, com as alteragées introduzidas pela
Lei Complementar n. 147/2014, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as demais normas
regulamentares aplicdveis a espécie e instru¢ées do Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo; cuidar pela publicagdao dos editais e demais avisos relacionados com os
certames licitatérios, na imprensa local, em jornal didrio de grande circulagdo no Estado de Sdo Paulo;
cuidar pela publicagcao dos editais e demais avisos relacionados com os certames licitatérios, na
imprensa local, em jornal didrio de grande circulagdo no Estado, no Didrio Oficial do Estado e Diario
Oficial da Unido, quando for o caso, segundo a legislagao vigente; zelar pelo cumprimento dos prazos
regularmente estabelecidos; Acompanhar quando solicitado os processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitagao, zelando pelo cumprimento dos dispositivos legais aplicdveis } espécie e
orientagbes emanadas do Tribunal de Contas do Estado, prestar informagcées sobre processos
licitatérios, sempre que solicitado pelos demais 6rgaos de servigos da Prefeitura, Assessoria Juridica
ou pelo Prefeito Municipal; executar tarefas e servigcos correlatos que decorram da natureza de suas
atividades e da competéncia do setor sob sua responsabilidade, elaborar e solicitar plano de trabalho
do técnico da adrea responsadvel objetivando a celebragdo de convénios para recebimento de verbas,
bens e ou servigos entre a Municipalidade/Estado e ou Municipalidade/Uniao.

Denominagao: CHEFE DO SERVIGCO DE COMPRAS

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Curso médio

Requisito para Provimento: Conhecimentos especificos de Administragdo Publica

Atribuicées: acompanhar o desenvolvimento dos servigos do setor, propondo medidas
necessdrias ao aperfeicoamento e racionalidade dos trabalhos; realizar as compras para a Prefeitura,
observadas as normas legais quanto aos recursos correspondentes e de licitagdo publica; elaborar, em
conjunto com os demais 6rgaos, a previsdo de consumo anual dos materiais de uso corrente para os
diversos 6rgdos e servicos municipais; submeter 1 aprovacdo do Chefe do Servigo de Contratos e
Licitagbes os mapas de pregcos e os resultados das pesquisas de precos efetuadas; centralizar a
aquisicdo do material destinado aos diferentes 6rgaos da Prefeitura; manter o registro atualizado de
fornecedores de servicos e materiais; manter em estoque os materiais de consumo da Prefeitura, em
perfeita ordem de armazenamento, conservagao, classificagdo e registro, bem como exercer a sua
guarda e controle; fornecer aos diversos 6rgaos municipais os materiais regularmente requisitados e
necessarios para o desenvolvimento dos servigos, mediante comprovagao de entrega; controlar o
consumo e a aplicacdo de todo material adquirido pela Prefeitura; manter em perfeita ordem os
ficharios de estoque de material por 6rgaos da Prefeitura, para efeito de previsdao e consumo; receber
as faturas e notas de entregas de fornecedores, apés a devida conferéncia e encaminha-las ao Setor de
Contabilidade, acompanhadas de comprovantes de recebimento e aceitagdo do material; executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato ou pelo Prefeito ou que decorram
da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

Denominag¢ao: CHEFE DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Formacgéao universitaria em Enfermagem com registro no COREN

Requisito para Provimento: Experiéncia na fun¢cao

Atribuigées: dirigir e Coordenar todos os trabalhos relacionados a equipe de
enfermagem do Municipio; orienta na execugdo das atividades e das metas relacionadas as politicas de
atendimento a saude; administra, coordena e fiscaliza todos os servigos relacionados com a
enfermagem, administrando toda a parte de pessoal, hordrios de atendimento e materiais; atende e/ou
encaminha aos 6rgdaos competentes, de acordo com os assuntos agendados, todas as pessoas que
solicitarem informagées ou servigos; promove a pratica todos os atos de enfermagem administrativa
necessdrios ao desempenho das atividades do Conselho Nacional de Saude e de suas Comissées e
Grupos de Trabalho, pertinentes a orcamento, financas, servicos gerais e pessoal; dirige, orienta e
supervisiona os servigos do Setor. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Denominagdo: CHEFE DO NUCLEO DE EDUCAGAO INFANTIL

Quant.: 01

Ref.: 26

Escolaridade: Nivel superior com formagao em Pedagogia na darea de Administracao

Requisito para Provimento: Experiéncia na fungao

Atribuicées: responsabilizar-se pela condugao da politica educacional do Municipio na
drea de Educacéao Infantil (Creche). Exercer tarefas correlatas decorrentes da fungdo, ou que forem
determinadas pela Diretora do Departamento de Educacgéo.
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Denominag¢ao: CHEFE DO SERVICO DE ENGENHARIA

Quant.: 01

Ref.: 27

Escolaridade: Engenheiro Civil com registro no CREA ou Arquiteto com registro no
CAU

Requisito para Provimento: Conhecimentos especificos em Administragao Publica

Atribuicées: Elaboragcdo de projetos técnicos e orgamentos para execugdo de obras
municipais, inclusive destinados a subsidiar a celebragdo de convénios junto aos diversos 6rgaos
estaduais e federais; acompanhar a execugdao dos servicos e obras municipais realizados por
administragdo direta e contratados; vistoriar e elaborar laudos técnicos sobre execugao de servigos e
obras conveniados, possibilitando a liberagcao e pagamento das parcelas correspondentes; aprovar os
projetos de obras de construgao civil submetidos a sua analise, expedindo as orientagbes pertinentes
quando necessdrias; assessorar o Prefeito quanto ao correto desenvolvimento e aprimoramento dos
servigos prestados pela Prefeitura, assim como das obras publicas executadas no Municipio, sugerindo
a adogao das medidas necessdrias ao seu continuo aperfeicoamento; cuidar do cadastro eletrénico das
obras executadas no Municipio junto a Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, mantendo-o
permanentemente atualizado; orientar a Comissao Permanente de Licitagbes no que diz respeito ao
detalhamento técnico necessadrio a elaboragdo de editais licitatérios; acompanhar e emitir laudos de
vistoria técnica de empresas interessadas em participar de licitagbes promovidas pelo Municipio;
assessorar a Comissdo Permanente de Licitagbes no exame dos documentos de habilitagdo de
empresas participantes de licitagoes publicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito.

Denomina¢ao: CHEFE DO CRAS

Quant.: 01

Ref.: 28

Escolaridade: Nivel Superior em qualquer drea

Requisito para Provimento: Carga horaria de 40 horas semanais

Atribuigées: coordenar, acompanhar e avaliar processos de implantagdo do CRAS e a
implementacao dos programas, servigos e projetos de protegcdo social basica operacionalizada pela
Unidade; coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agbées; acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a
execugao das agbes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos no territério; definir
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, os critérios de inclusdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais os meios e
aos ferramentais teérico-metodolégico de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficdcia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar as agbes de
mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede sécio assistencial e das demais politicas publicas
no territorio de abrangéncia do CRAS; responsabilize pela organizagdao das ag6es ofertadas pelo PAIF,
bem como atuar como articulador da rede de servigos socioassistenciais no territério de abrangéncia
do CRAS.

(-) ] ]

Denominagao: DIRETOR DO SERVICO MEDICO VETERINARIO

Quant.: 01

Ref.: 30

Escolaridade: Médico Veterindrio, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria

Requisito para Provimento: Conhecimentos especificos em administracdo publica

Atribuigbes: Organizar meios de conscientizagdao da populagao rural sobre campanhas
de vacinagéao, agcées e métodos de trato de animais; organizar campanhas de vacinagao de animais;

Denominagédo: MEDICO CHEFE DO SETOR DE GINECOLOGIA

Quant.: 01

Ref.: 31

Escolaridade: Médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina CRM

Requisito para Provimento: Experiéncia na fungao

Atribui¢ées: organizar a forma de classificacdo e agendamento de atendimento dos
municipes nessa drea especifica de assisténcia médica; promover o atendimento da populagdo que
necessita de tratamento na drea medica-ginecologica, organizando a forma de recepgéo, dispensando
aos atendidos os devidos cuidados médicos; recomendar a transferéncia dos pacientes para centros
maiores quando necessdrio; orientar e acompanhar o trabalho dos servidores lotados no 6rgao onde
atua.
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Denominagédo: MEDICO CHEFE DO SETOR DE UROLOGIA

Quant.: 01

Ref.: 31

Escolaridade: Médico, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM

Requisito para Provimento: Especializagdo em urologia

Atribuicées: promover a organiza¢do, agendamento e o atendimento da populag¢do que
procura assisténcia na drea médica-urolégica, organizando a forma de recepgéo, dispensando-lhes o
devido tratamento; recomendar a transferéncia dos pacientes para centros maiores quando necessario;
orientar e acompanhar o trabalho dos servidores lotados no 6rgdo onde atua.

Denominagédo: MEDICO CHEFE DO SETOR DE PEDIATRIA

Quant.: 01

Ref.: 31

Escolaridade: Médico, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM

Requisito para Provimento: Especializagdo em Pediatria

Atribuicbes: promover a organizacdo, agendamento e o atendimento da populagcdo que
procura assisténcia na drea médica-pediatrica, organizando a forma de recepgao, dispensando-lhes o
devido tratamento; recomendar a transferéncia dos pacientes para centros maiores quando necessario;
orientar e acompanhar o trabalho dos servidores lotados no 6rgao onde atua; adotar as providéncias
necessdrias com vistas ao desenvolvimento e aprimoramento dos servigos colocados a disposi¢cao da
populagcao na drea de pediatria, com aproveitamento racional de recursos humanos e materiais; zelar
pela correta utilizacdo de materiais utilizados, evitando desperdicios, assegurando a pratica constante
de cuidados necessdrios quanto a redugdo de custos operacionais. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Prefeito.

(...)

Denominagdo: MEDICO CHEFE DO CENTRO DE SAUDE il DR. RICARDO F. DE MELLO

Quant.: 01

Ref.: 31

Escolaridade: Médico, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM

Requisito para Provimento: Conhecimento especificos em Administragdo Publica

Atribuigées: acompanhar e coordenar todos os trabalhos realizados no Centro de
Sauade Il “Dr. Ricardo F. de Mello”; todos exercer a diregdo, monitoragdo, regulacao, avaliacdo e a
coordenacgdo geral de todos os programas e agoes de Saude Municipal, planejar e coordenar todos os
programas de saude instituidos pelo Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude e pelo Plano
Municipal de Saude; coordenar e responsabilizar-se pelo Fundo Municipal de Satde, de acordo com os
dispositivos e artigos contemplados em lei; presidir o Conselho Municipal de Saude; assumir
integralmente a geréncia de toda rede publica de servigos de atengdo basica englobando as unidades
proprias e as transferéncias pelo Estado ou pela Unido; coordenar as agcées a procedimento clinicos,
médicos e técnicos e de todos os servigos pertinentes ao sistema de saide do Municipio; quando
solicitado, acompanhar e representar o Prefeito em atos ou atividades ligadas a saude; aprovas
normas, diretrizes e critérios relativos a gestao da saude publica do municipio; exercer fungées
correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito ou que decorram de natureza dos trabalhos sob
sua responsabilidade; zelar pelo pronto atendimento dos pacientes encaminhados ao Centro de Saude,
promovendo os procedimento médicos necessdrios, assim como providenciando a transferéncia para
cuidados médicos especializados nas diferentes dreas de tratamento, ou remogao para centros
médicos mais bem aparelhados quando necessdrio, acompanhar o tratamento do paciente em todas
suas fases; realizar pequenas cirurgias; adotar as providencias necessdrias e sugerir iniciativas com
vistas ao desenvolvimento e aprimoramento dos servigos colocados a disposi¢ao da populagcdo na drea
de Clinica Médica Geral, com aproveitamento racional de recursos humanos e materiais existentes;
executar outras tarefas relacionadas com o servigo de atendimento médico que lhe forem determinadas
pelo Departamento Municipal de Saude.

(-)

Denominagdo: ASSESSOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

Quant.: 01

Ref.: 33

Escolaridade: Advogado, com inscrigdo na OAB

Requisito para Provimento: Conhecimentos especificos em Administragao Publica

Atribuicbes: Assessorar o Prefeito em suas relagbes com os Poderes Legislativo e
Judicidario, bem como junto ao Tribunal de Contas, Ministério Publico, Secretarias de Estado,
Ministérios e outros 6rgdos onde houver interesse da Administracao Municipal; atuar como interlocutor
junto as Associag6es, Sindicatos, a Sociedade Civil Organizada e aos cidadaos em geral; pronunciar-se
na elaboragdo de normas legais; assessorar as atividades governamentais, acompanhando, quando
solicitado, a atuagdao dos demais 6rgaos da Administragdo com o fim de recomendar procedimentos de
carater preventivo com o escopo de respeitar os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade
e moralidade, objetivando assegurar a execugao e eficiéncia dos servigos p’ blicos; exercer outras
atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.
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(Alteracoes dadas pela Lei n° 1.914/2018).

Denominagdo: CHEFE DO SERVIGO MEDICO DE ORTOPEDIA

Quant.: 01

Ref.: 34

Escolaridade: Médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina com
especializacdo em ortopedia e conhecimentos especificos em Medicina do Trabalho

Requisito para Provimento: -

Atribuicées: zelar pelo pronto atendimento dos pacientes encaminhados ao Setor de
Ortopedia do Centro de Saude, promovendo os procedimentos médicos necessdrios e condizentes com
a situacdo, assim como providenciando a imediata remogdo para centros médicos mais bem
aparelhados quando necessdrio; acompanhar o tratamento determinado para os pacientes do setor de
ortopedia; adotar providéncias e sugerir medidas e iniciativas necessdrias com vistas ao
desenvolvimento e aprimoramento dos servigos colocados a disposicdo da populagdo na drea de
ortopedia, com aproveitamento racional de recursos humanos e materiais existentes; executar outras
tarefas relacionadas com o servico de ortopedia que lhe forem determinadas pelo Departamento
Municipal de Saude.”

Com parcial razado o requerente.

No que respeita aos cargos impugnados, a inicial indicou vicio de
inconstitucionalidade basicamente por dois fundamentos: a) a descricdo das
atribuicdes dos cargos impugnados néo revelam o desempenho de tarefas em que
se revele a necessidade de fiducia, de maneira a deverem ser preenchidos por
servidor publico de carreira, apds regular aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos; e b) por n&o retratarem atribui¢des de assessoramento, chefia
e diregdo, o que do mesmo modo impde investidura para cargo de provimento

efetivo.

A Lei Complementar n°® 1.862, de 18 de agosto de 2016, do Municipio
de Oleo, que dispde sobre a reestruturagcdo e consolidagdo dos quadros dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Oleo, em seu Anexo |l organiza o
Quadro de Cargos em Comissdao da Municipalidade, incluindo aqueles aqui
impugnados (“Chefe do Setor de Meio Ambiente”, “Chefe do Setor de Nutrigdo”,
“Chefe Administrativo de Saude”, “Chefe do Servigo de Agricultura”, “Chefe do
Servico de Esporte e Lazer”, “Diretor de Lancadoria”, “Chefe do Servico de
Fiscalizacdo de Vias e Logradouros”, “Chefe de Obras e Transportes”, “Chefe do
Servigo Odontolégico do C.S. Il de Oleo”, “Chefe do Servigo de Saude”, “Chefe do
Servigco de Recursos Humanos”, “Chefe do Servico de Administracao”, “Chefe do
Servigo de Licitagdes e Convénios”, “Chefe do Servico de Compras”, “Chefe do
Servigo de Enfermagem”, “Chefe do Nucleo de Educagéao Infantil”, “Chefe do Servigo
de Engenharia”, “Chefe do CRAS”, “Diretor do Servigo Médico Veterinario”, “Médico
Chefe do Setor de Ginecologia”, “Médico Chefe do Setor de Urologia”, “Médico
Chefe do Setor de Pediatria”, “Médico Chefe do Centro de Saude Ill Dr. Ricardo F.
de Mello”, “Assessor de Relacdes Institucionais” e “Chefe do Servico Médico de
Ortopedia”).
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O cargo de “Assessor de Relagdes Institucionais” recebe atribuicbes
descritas no transcrito Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 1.862/2016, e que
estdo em consonéancia com a Tese do Tema 1.010 de Repercussdo Geral do E.
Supremo Tribunal Federal, podendo ser preservado, na medida em que esta
diretamente vinculado ao Prefeito nomeante na missao (politica) de assessora-lo
para o melhor cumprimento e desempenho de suas atividades como Chefe do
Executivo, buscando a integragdo dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, coordenando a estratégia de atuacao internacional e de comunicagéo,
bem como promovendo a articulagdo interna e federativa do Poder Executivo. Sao
atribuicdes de imprescindivel e excepcional relagdo de confianga e alinhamento

politico do servidor publico com a autoridade nomeante.

Por outro lado, as atribuicbes dos demais cargos, especificadas na
atual redacao do aludido Anexo I, efetivamente ndo sdo de molde a predispor ou
exigir relacdo de confianga. Nao ha justificativa para excepcionar-se a regra do
provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico, prevista nos artigos

37, I, da Constituicdo Federal e 115, Il e V, da Constituicao Estadual.

Nenhuma das atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo de
“Chefe do Setor de Meio Ambiente”, “Chefe do Setor de Nutricao”, “Chefe
Administrativo de Saude”, “Chefe do Servigo de Agricultura”, “Chefe do Servico de
Esporte e Lazer”, “Diretor de Langadoria”, “Chefe do Servico de Fiscalizagao de Vias
e Logradouros”, “Chefe de Obras e Transportes”, “Chefe do Servico Odontoldgico do
C.S. Il de Oleo”, “Chefe do Servico de Saude”, “Chefe do Servico de Recursos
Humanos”, “Chefe do Servigo de Administragao”, “Chefe do Servigo de Licitacbes e
Convénios”, “Chefe do Servico de Compras”, “Chefe do Servico de Enfermagem?”,
“Chefe do Nucleo de Educacgao Infantil”, “Chefe do Servigo de Engenharia”, “Chefe
do CRAS”, “Diretor do Servigo Médico Veterinario”, “Médico Chefe do Setor de
Ginecologia”, “Médico Chefe do Setor de Urologia”, “Médico Chefe do Setor de
Pediatria”, “Médico Chefe do Centro de Saude Il Dr. Ricardo F. de Mello”, e “Chefe
do Servico Médico de Ortopedia”, amolda-se as funcbes tipicas dos cargos
comissionados ou fungdes de confianga, a saber, chefia, assessoramento e diregao,
requisito bem definido em parecer da Procuradoria Geral da Republica nos autos do
R.E. n® 1.041.210/SP, julgado pelo Supremo Tribunal Federal sob o regime de
Repercussao Geral (Tema 1.010): “As atribuigées dos cargos criados ndo cumprem
os requisitos da categoria. Os cargos em comissdo, vocacionados a serem

transitoriamente preenchidos por ocupante de confianca da autoridade nomeante,

dirigem-se aquelas atividades inerentes a direcdo, a assessoria e a coordenagédo, na
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hierarquia administrativa dos orgdos, com vistas a concep¢cao de programas de
governo. Tais caracteristicas devem decorrer logicamente da descricdo de suas

atribuicoes”.

No referido Tema 1.010 de Repercussdo Geral, o Supremo Tribunal
Federal, apreciando a matéria, fixou de maneira vinculante as seguintes teses: “a) A
criagdo de cargos em comissdao somente se justifica para o exercicio de fungées de
direcdo, chefia e assessoramento, ndao se prestando ao desempenho de atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a necessadria
relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) o numero
de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade
que eles visam suprir e com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no

ente federativo que os criar; e d) as atribuicées dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir”. (STF, Plenario, RG
no RE n°® 1.041.210/SP, Rel. o Min. DIAS TOFFOLI, j. 27.09.2018, DJe 22.05.2019 —

m.v.).

As fungdes atribuidas aos referidos cargos — como se afigura
manifesto ao exame dos autos — revelam atividades eminentemente burocraticas e
profissionais, cujo desenvolvimento ndo demanda relagdo de confianga entre o

agente publico nomeante e o nomeado.

A criacado de cargo em comissao encontra justificativa apenas quando
as respectivas funcbes dependem estritamente da confianga do agente nomeante,
sendo necessaria a existéncia de manifesta relagdo de fiducia qualificada e devendo
o servidor comissionado cumprir sempre com absoluta fidelidade as orientagdes do

agente nomeante.

N&o é o caso dos aludidos cargos de provimento em comissao, cujas
atribuicdes sao burocraticas, técnicas e profissionais, vinculadas a diversos setores

da Administragéo.

A denominagao atribuida aos cargos impugnados nao deve servir de
fundamento para autorizar o provimento comissionado puro. Ainda que na descrigao
das atribuicbes das fungdes questionadas tenham sido utilizadas expressbes como
“assessorar”’, “coordenar” e “dirigir’, foram enumeradas, na realidade, atividades
destinadas a atender necessidades executérias ou a dar suporte subalterno a

decisoes.

Assim, as fungdes atribuidas aos aludidos cargos devem ser exercidas
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por servidores admitidos mediante concurso publico, valendo ressaltar que a
probidade, a confianca e a fidelidade ao servigo publico sédo, dentre outros, deveres

de todo e qualquer servidor publico.

Colaciona-se a proposito excerto de decisdo monocratica recente do
Min. Alexandre de Moraes: “atribuic6es sdo predominantemente técnicas, ndo se
encaixando nas hipoteses de diregao, chefia ou assessoramento, necessdrias a
autorizagdo do provimento sem concurso publico especifico” (RE n° 1.264.676/SC,

Rel. Min. Alexandre de Moraes, j. 08.06.2020)

No mesmo sentido o entendimento deste C. Orgdo Especial: “ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Tendo por objeto os arts. 5° 7° §§ 1° a 3° do art.
10 e "caput”, e art. 16, todos da Lei n° 430, de 18 de agosto de 2014 (fls. 18/23), do
Municipio de Nipod, que "... institui o sistema de Controle Interno do Municipio de Nipoa
e da outras disposi¢cées”. Controlador Interno Municipal. Cargo de "controle técnico”.
Necessidade de "tecnicidade” e "profissionalismo". Inviabilidade de prever fungao
gratificada para tal cargo. Tarefas, que, pela sua natureza, devem ser executadas com
independéncia, serenidade e imparcialidade. Necessidade de investidura mediante
concurso publico. Inconstitucionalidade. Ausente descri¢cdo das fungées dos ocupantes
de cargos nos Orgdos Setoriais. Indispensével definicdo das atribuigées dos cargos,
sem o que fica impossivel saber, no caso, se a criagdo de funcao gratificada se mostra,
de fato, adequada para os cargos em questao. Inconstitucionalidade. Delegada a fixagao
de gratificacdo. Norma transferiu ao Prefeito e ao Presidente do Legislativo competéncia
para fixar, por ato normativo secundario, gratificagdao. Impossibilidade. Afronta aos arts.
24, § 2° item 1 e 128 da Constituicdo Estadual. Quanto ao cargo de "chefe do controle
interno da Camara Municipal”, embora vinculado ao Poder Legislativo, tendo a Camara
competéncia exclusiva para organizar seu quadro de pessoal inclusive através de
norma interna (Resolugao), tal ndo se aplica a remuneragao e vantagens. Necessario
observar, no caso, o principio da reserva legal. Nao poderia a norma municipal ter
delegado fixacdo de gratificagdo. Inconstitucionalidade. Agdo procedente.” (TJSP,

Direta de Inconstitucionalidade 2273979-45.2021.8.26.0000, Rel. o Des. Evaristo dos
Santos, Org&o Especial, j. 18.05.2022)

Assim, no que respeita a criagdo dos cargos de provimento em
comissdo de “Chefe do Setor de Meio Ambiente”, “Chefe do Setor de Nutrigao”,
“Chefe Administrativo de Saude”, “Chefe do Servigo de Agricultura”, “Chefe do
Servico de Esporte e Lazer”, “Diretor de Lancadoria”, “Chefe do Servico de
Fiscalizacdo de Vias e Logradouros”, “Chefe de Obras e Transportes”, “Chefe do
Servigo Odontoldgico do C.S. Il de Oleo”, “Chefe do Servigo de Saude”, “Chefe do
Servigco de Recursos Humanos”, “Chefe do Servico de Administracao”, “Chefe do

Servigco de Licitagdes e Convénios”, “Chefe do Servico de Compras”, “Chefe do
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Servigo de Enfermagem”, “Chefe do Nucleo de Educagéo Infantil”’, “Chefe do Servigo
de Engenharia”, “Chefe do CRAS”, “Diretor do Servigo Médico Veterinario”, “Médico
Chefe do Setor de Ginecologia”, “Médico Chefe do Setor de Urologia®, “Médico
Chefe do Setor de Pediatria”, “Médico Chefe do Centro de Saude Il Dr. Ricardo F.
de Mello” e “Chefe do Servico Médico de Ortopedia”, ha clara vulneragdo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e razoabilidade (art. 111 da

CE), e aos artigos 115, incisos Il e V, e 144, todos da Constituicdo Estadual.

Nesse sentido iterativa orientagdo da jurisprudéncia deste Colendo
Orgao Especial, destacando-se, dentre outros julgados:

“DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Municipio de Tanabi. Lei
Municipal n° 1.508/1997, com alteragao promovida pela Lei n° 2.097, de 27 de outubro de
2007, que "reclassifica cargos e institui o quadro de pessoal e o sistema retribuitério da
Céamara Municipal de Tanabi". Perda parcial do objeto em razdo da extingdo do cargo
vago de "Assessor Juridico Parlamentar” através do Ato da Presidéncia n° 02/2019.
Criagao de cargos do Poder Legislativo Municipal. Competéncia privativa da edilidade.
Matéria objeto de edicao de lei. Impossibilidade. O instrumento normativo adequado
para a matéria é a resolugao. Ofensa aos arts. 20, lll, e 21, da Constituicdo Bandeirante.
Inconstitucionalidade verificada. Criacdo de cargo de provimento em comissao
destinado ao desempenho de atividade eminentemente técnica e profissional.
Inadmissibilidade. Cargo de "Assessor de Imprensa” que ndo possui atribuicdo de
assessoramento, chefia ou diregdo. Incidéncia do Tema de Repercussdo Geral n°
1.010/STF. Vicio material caracterizado. Ofensa aos arts. 111, 115, incisos Il e V, da
Constituicao Estadual/SP. Inconstitucionalidade verificada, observada, no entanto, a
natureza alimentar e irrepetivel das verbas pagas aos ocupantes dos referidos cargos,
bem como a modulagdo dos efeitos da presente decisdo. ACAO PARCIALMENTE
PROCEDENTE.” (Acao Direta de Inconstitucionalidade n°
2205492-23.2021.8.26.0000, Rel. o Des. JARBAS GOMES, j. 04.05.2022)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Artigos 11, 16, 17 e 18,
da Lei 4.972, de 11 de fevereiro de 1998, do Municipio de Franca - Auséncia de
discriminacdo das atividades e atribuicées do cargo de provimento em comissao de
"Diretor do sistema municipal de ensino"” e a fung¢do de confianga de "Professor
Coordenador” - Violagcdo a Orientacdo do Egrégio Supremo Tribunal Federal (Tema
1.010) — Violagao aos artigos 24, §2°, 1, 111, 115, Il e V e 144, todos da Constituicdao
Estadual, que reproduzem os artigos 37, caput e incisos Il e V, da Constituicdo da
Republica de 1998 — Reconhecimento da inconstitucionalidade dos dispositivos legais
pelo Prefeito Municipal - Acdo direta julgada procedente.” (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2272410-09.2021.8.26.0000, Rel. o Des. ADEMIR
BENEDITO, j. 22.06.2022)

“Acao Direta de Inconstitucionalidade - Municipio de Ibira - ARTS. 5° A 7°
E 16 DA LEI N° 2.384, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.017, que "Institui o Sistema Controle

Interno no Poder Executivo do Municipio da Estancia Hidromineral de Ibira, e da outras
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providéncias”" — Provimento em comissdao ou funcdo gratificada de cargos cujas
fungbées sdo eminentemente técnicas ou profissionais, proprias de cargos de
provimento efetivo - Inexisténcia de fungbées de assessoramento, chefia e diregdo, com
atribuicbes meramente burocraticas, técnicas e operacionais - Limitagées a autonomia
municipal em face da necessadria igualdade de acesso aos cargos publicos e aplicagdo
do principio da obrigatoriedade de concurso publico para provimento de cargos
publicos - Tema 1.010 de Repercussdo Geral, do C. STF. - Violagao dos artigos 35, 111 e
115, incisos Il e V, e 144 da Constituigao do Estado de Sao Paulo - Precedentes deste C.
Orgdo Especial e dos Tribunais Superiores - Agdo procedente, com modulagdo de

efeitos e ressalva.” (Acao Direta de Inconstitucionalidade n°®
2272457-80.2021.8.26.0000, Rel. o Des. VIANNA COTRIM, j. 15.06.2022)

Descabe, ainda, resistir a pretensao ao fundamento de que o interesse
publico justificaria a existéncia dos dispositivos e exame, inegavel que mesmo o
interesse publico, na atividade administrativa, deve obedecer aos limites

estabelecidos por regras e principios da Constituigéo.

Parcialmente acolhido o pedido, é caso de modular os efeitos desta
decisdo, em atencao ao art. 27 da Lei n° 9.868/99. Os efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade das expressdes “Chefe do Setor de Meio Ambiente”, “Chefe do
Setor de Nutricao”, “Chefe Administrativo de Saude”, “Chefe do Servico de
Agricultura”, “Chefe do Servigo de Esporte e Lazer”, “Diretor de Langadoria”, “Chefe
do Servigo de Fiscalizagdo de Vias e Logradouros”, “Chefe de Obras e Transportes”,
“Chefe do Servigo Odontoldgico do C.S. Il de Oleo”, “Chefe do Servigo de Saude”,
“Chefe do Servico de Recursos Humanos”, “Chefe do Servico de Administragao”,
“Chefe do Servigco de Licitagdes e Convénios”, “Chefe do Servico de Compras”,
“Chefe do Servigo de Enfermagem”, “Chefe do Nucleo de Educagéao Infantil”, “Chefe
do Servico de Engenharia”, “Chefe do CRAS”, “Diretor do Servigo Médico
Veterinario”, “Médico Chefe do Setor de Ginecologia”, “Médico Chefe do Setor de
Urologia”, “Médico Chefe do Setor de Pediatria”, “Médico Chefe do Centro de Saude
[Il Dr. Ricardo F. de Mello” e “Chefe do Servico Médico de Ortopedia”, previstas no
Anexo Il da Lei Complementar n°® 1.862/2016, do Municipio de Oleo, far-se-30
produzir ao término do prazo de cento e vinte (120) dias contados da data deste
julgamento, ficando, no entanto, desde ja obstadas novas nomeagdes aos referidos
cargos criados pelas aludidas leis, e assentando-se a irrepetibilidade dos valores

recebidos de boa-fé pelos ocupantes desses cargos, diante de seu carater alimentar.

Desacolhido o pedido quanto ao cargo de “Assessor de Relagdes
Institucionais”, com atribuicdes descritas no transcrito Anexo Il da Lei Complementar
Municipal n° 1.862/2016.
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M. Pelo exposto, julga-se parcialmente
procedente a presente acdo, para declarar a inconstitucionalidade das expressdes
“Chefe do Setor de Meio Ambiente”, “Chefe do Setor de Nutricao”, “Chefe
Administrativo de Saude”, “Chefe do Servigo de Agricultura”, “Chefe do Servico de
Esporte e Lazer”, “Diretor de Langadoria”, “Chefe do Servico de Fiscalizagao de Vias
e Logradouros”, “Chefe de Obras e Transportes”, “Chefe do Servico Odontolégico do
C.S. Il de Oleo”, “Chefe do Servico de Saude”, “Chefe do Servico de Recursos
Humanos”, “Chefe do Servigo de Administragao”, “Chefe do Servigo de Licitagcbes e
Convénios”, “Chefe do Servico de Compras”, “Chefe do Servico de Enfermagem?”,
“Chefe do Nucleo de Educacgao Infantil”, “Chefe do Servigo de Engenharia”, “Chefe
do CRAS”, “Diretor do Servigo Médico Veterinario”, “Médico Chefe do Setor de
Ginecologia”, “Médico Chefe do Setor de Urologia”, “Médico Chefe do Setor de
Pediatria”, “Médico Chefe do Centro de Saude Il Dr. Ricardo F. de Mello” e “Chefe
do Servico Médico de Ortopedia”, previstas no Anexo Il da Lei Complementar n°
1.862, de 18 de agosto de 2016, do Municipio de Oleo, com modulacdo e

irrepetibilidade.

AROLDO VIOTTI
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