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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagio Civel n°
1034813-42.2021.8.26.0053, da Comarca de Sao Paulo, em que ¢ apelante FILIPE
ALMEIDA DE MORALIS, ¢ apelado ESTADO DE SAO PAULO.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 1* Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justi¢ca de Sdo Paulo, proferir a seguinte decisdo: Negaram
provimento ao recurso. V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra
este acordao.

O julgamento teve a participacio dos Desembargadores MAGALHAES
COELHO (Presidente sem voto), RUBENS RIHL E ALIENDE RIBEIRO.

Sdo Paulo, 2 de maio de 2025.
LUIS FRANCISCO AGUILAR CORTEZ

Relator(a)
Assinatura Eletronica
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APEL. N°: 1034813-42.2021.8.26.0053
COMARCA: Sao Paulo

APTE.: Filipe Almeida de Morais

APDA.: Fazenda do Estado de Sao Paulo
Juiza: Simone Gomes Rodrigues Casoretti
VOTO N°: 32695

CONCURSO PUBLICO — Cargo de Soldado PM de 2°
Classe — Inaptiddo em avaliacio psicologica — Critérios e
pardmetros constantes do edital — Licitude da exigéncia
da avaliacdo e regularidade dos testes aplicados
confirmadas — Irregularidade no processo de avaliacdo
ndao demostrada — Subjetividade do exame ndo
reconhecida — Auséncia de limitacdo ao direito de
recorrer na esfera administrativa — Regularidade dos
testes aplicados — Sentenca mantida — Recurso ndo
provido.

Recurso de apelagdo contra a r. sentenca de fls. 222/233 que
julgou improcedente acdo de procedimento comum ajuizada por Filipe Almeida de
Morais em face da Fazenda do Estado de Sao Paulo, por meio da qual questionava a
sua reprovacdo na fase de avaliacdo psicologica do concurso publico para o cargo de
Soldado PM de 2* Classe do Quadro de Pracas da Policia Militar (edital n°
DP-03/321/19), apontando irregularidades na aplicacio do exame, bem como
auséncia de efetivo recurso na esfera administrativa e pleiteando a sua reintegragao
para prosseguimento nas demais fases do certame, bem como, a condenagdo da ré ao

pagamento de indenizagdo por danos morais no importe de R$ 70.000,00 (setenta mil

reais).

Apela o autor apontando, em sintese, que o laudo apresentado
pela requerida foi elaborado apds o ajuizamento da demanda e que ndo foram
juntados aos autos os exames que foram aplicados no certame, de modo que ndo é
possivel saber se o resultado ¢ condizente com o exame ¢ se o laudo foi elaborado
apenas para justificar a exclusdo do candidato do certame, ou seja, ha davida
razoavel sobre a higidez do ato administrativo Além disso, sustenta que houve
cerceamento de defesa diante da limitacdo a producdo de prova acarretada pelo
julgamento antecipado da lide e negativa de produ¢do de prova pericial. No mais,
insiste que cabia a requerida demonstrar que eram verdadeiros os aspectos técnicos
do laudo que indicavam que o candidato apresentava inadequacao para a fungao de
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policial militar, o que ndo foi feito, pois ndo foi apresentada prova para confirmar
essas conclusdes, ndo sendo possivel presumir que o candidato apresenta distirbio
psicologico que o torna inapto ao exercicio da fun¢do de policial militar, conforme
jurisprudéncia transcrita. Por fim, menciona ter juntado aos autos laudo particular
realizado em 10/11/2024 no qual resta comprovada a sua aptidao para o cargo. Pede
provimento ao recurso, mencionando os dispositivos de lei e da Constituicdo Federal
que entende violados na eventualidade de que seja mantida a improcedéncia da

demanda (fls. 238/258).

Recurso tempestivo, com gratuidade (fls. 152); contrarrazdes

apresentadas as fls. 266/281.
E o relatorio.

O autor ingressou em juizo questionando sua reprovagao na
fase de avaliacdo psicologica realizada em concurso publico para o cargo de Soldado
PM de 2? Classe (Edital n°® DP-3/321/19 — fls. 32/92) e pleiteando a condenacao da

requerida ao pagamento de indenizagdo por danos morais (fls. 01/26).

Alegou que a reprovagdo se revela abusiva diante das
irregularidades no processo de avaliagdo, em especial, a falta de publicidade do real
motivo de sua reprovagdo, a limitagao ao direito de recorrer na esfera administrativa
e a subjetividade do exame.

De inicio afasto a alegacdo de cerceamento de defesa, uma
vez que as questdes relevantes para o deslinde da causa estavam devidamente
amparadas pelos documentos constantes dos autos e o julgamento antecipado da lide
deu-se por entender a magistrada que o contexto probatério dos autos era suficiente
para a formagdo de seu convencimento.

Nesse sentido: "Segundo o principio da livre persuasdo
racional, a dilagdo probatoria destina-se ao convencimento do julgador. Assim,
pode o juiz rejeitar a produgdo de determinadas provas por entendé-las irrelevantes
para a formagdo de sua convic¢do ou meramente protelatorias ao andamento do
processo, em desrespeito ao principio da celeridade processual. Com isso, pode o
magistrado julgar antecipadamente a lide quando concluir que a questdo

controvertida é unicamente de direito ou que as provas ja apresentadas com a
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exordial e com a pega de defesa sdo suficientes para o deslinde da controvérsia (...)"
(STJ, AgInt no AgInt no AREsp n. 1.723.304/DF, relatora Ministra Maria Isabel
Gallotti, Quarta Turma, julgado em 4/4/2022, DJe de 7/4/2022)

No mesmo sentido:

“AGRAVO REGIMENTAL EM  AGRAVO DE
INSTRUMENTO. DILIGENCIA PROBATORIA DESNECESSARIA. JULGAMENTO
ANTECIPADO DA LIDE. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURADO.
REEXAME DE PROVA. IMPOSSIBILIDADE. SUM. 279/STF. ACORDAO
FUNDAMENTADO. VIOLACAO AO ART. 93, IX, DA CF. INOCORRENCIA.
AGRAVO IMPROVIDO. I — O Supremo Tribunal tem decidido no sentido de que o
indeferimento de diligéncia probatoria, tida por desnecessdria pelo juizo a quo,
ndo viola os principios do contraditorio e da ampla defesa. Precedentes. Il — Para
se chegar a conclusdo contraria a adotada pelo acorddo recorrido, necessario seria
o reexame do conjunto fatico-probatorio constante dos autos, bem como o prévio
exame de normas infraconstitucionais pertinentes ao caso (Lei 9.610/98), o que atrai
a incidéncia da Sumula 279 do STF. Precedente. Il - A exigéncia do art. 93, IX, da
Constitui¢do, ndo impoe que seja a decisdo exaustivamente fundamentada. O que se
busca é que o julgador informe de forma clara e concisa as razoes de seu
convencimento. IV - Agravo regimental improvido.” (STF, Al 786.434-AgR, Rel.
Min. Ricardo Lewandowski, Primeira Turma, DJe 01/02/2011 — destaquei).

No mais, a despeito de sustentar na inicial a necessidade da
prova pericial, o autor manteve-se inerte quando intimado pela magistrada a
especificar as provas que pretendia produzir, justificando a sua pertinéncia e
necessidade sob pena de indeferimento (fls. 195 e certidao de fls. 201).

Ainda assim, para evitar eventual alegacdo de nulidade, o
juizo de 1° grau converteu o julgamento em diligéncia (fls. 202/203) deixando claro
que nao seria possivel admitir nova oportunidade ao autor de realizar os exames
psicoldgicos, pois seria 0 mesmo que lhe dar outra chance e violar o principio da
isonomia, portanto o que poderia ser analisado era a “a validade cientifica dos testes
aplicados no candidato”, reportando-se ao resultado dos estudos ja realizados pela
Universidade de Sao Paulo (SP), por intermédio de seu Instituto de Psicologia, que
serviram para instruir demanda analoga (fls. 211/213 e 215/217) referente a0 mesmo
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concurso publico e que poderiam servir de paradigma para a hipotese dos autos.

Foi entdo concedido prazo para que as partes se
manifestassem nos autos sobre as conclusdes a que chegou o estudo feito pelo
Instituto de Psicologia da USP (fls. 202, in fine), tendo o autor novamente
permanecido inerte (certidao de fls. 221).

Quanto ao mérito anoto que, em matéria de concurso publico,
compete ao Poder Judiciario, em principio, a verificagdo de questdes pertinentes a
legalidade do edital e ao cumprimento das suas normas pela comissao responsavel,
nao podendo, em regra, sob pena de substituir a comissdo organizadora, reavaliar os
critérios utilizados para a sele¢dao dos candidatos.

Quanto ao exame psicologico, o STF ja decidiu, em
repercussao geral, que a validade da sua inclusdo em edital de concurso publico
depende da previsdo legal especifica e da adogao de critérios objetivos:

“1. Questdo de ordem. Agravo de Instrumento. Conversdo em
recurso extraordinario (CPC, art. 544, §§ 3° e 4°). 2. Exame psicotécnico. Previsdo
em lei em sentido material. Indispensabilidade. Critérios objetivos. Obrigatoriedade.
3. Jurisprudéncia pacificada na Corte. Repercussdo Geral. Aplicabilidade. 4.
Questdo de ordem acolhida para reconhecer a repercussdo geral, reafirmar a
jurisprudéncia do Tribunal, negar provimento ao recurso e autorizar a adogdo dos
procedimentos relacionados a repercussdo geral” (Pleno, QO-RG no Al n® 758533,
Rel. Min. GILMAR MENDES, j. 23.6.2010, DJe 12.8.2010).

Tal entendimento ndo foi superado pela Simula Vinculante
n® 44. Em realidade, complementa-a, prevendo mais requisitos para que se possa
considerar valida a previsdo, em edital de concurso publico, de realizacdo de exame
psicoldgico com cardter eliminatorio.

No presente, ha previsao legal especifica a autorizar a
realizacdo do exame psicologico. O art. 2°, [, da LCE n° 697/92 prevé que:

“A graduagdo de Soldado fica subdividida em 2 (duas)
classes: I - Soldado PM de 2° Classe - aquele que, apds aprova¢do em concurso
publico de provas e titulos, for nomeado para o cargo inicial de pragas, em cardter
de estagio probatorio, para realiza¢do do curso de formagdo técnico-profissional”.

A regulamentar como seria O concurso previsto no
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dispositivo, foi editado o DE n°® 41.113/96 que prevé a realizagdo de exame
psicoldgico, com carater eliminatorio:

“Artigo 2.° - Para inscrever-se no concurso publico de
ingresso na graduacgdo de Soldado PM de 2.“ Classe, o candidato deverd satisfazer
as seguintes condigoes: (...)

Artigo 3.°- O concurso publico a que se refere o artigo
anterior constard de provas e titulos.

§ 1.2 - As provas a que se refere este artigo serdo as
seguintes:

1. prova escrita, ao nivel de 1.° grau;

2. exames psicologicos;

3. exames de saude; 4. prova de condicionamento fisico.

()

§ 3.7- As provas a que se referem os itens 2 a 4 do § I° deste
artigo terdo carater eliminatorio” (g.n.).

Tal exigéncia, ademais, € o reflexo, na forma de exame, das
condutas e valores que se exige dos policiais militares, de acordo com a LCE n°
893/01:

“Artigo 7° - Os valores fundamentais, determinantes da
moral policial-militar, sdo os seguintes: (...) Il - a hierarquia; 1V - a disciplina; V -
o profissionalismo,; VI - a lealdade; VII - a constancia, VIII - a verdade real; (...) XI
- a honestidade; XII - a coragem.

Artigo 8° - Os deveres éticos, emanados dos valores policiais
militares e que conduzem a atividade profissional sob o signo da retiddo moral, sdo
os seguintes: (...) V - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o
acima dos anseios particulares; VI - atuar de forma disciplinada e disciplinadora,
com respeito mutuo de superiores e subordinados, e preocupagdo com a integridade
fisica, moral e psiquica de todos os militares do Estado, inclusive dos agregados,
envidando esfor¢os para bem encaminhar a solug¢do dos problemas apresentados;
VII - ser justo na apreciagdo de atos e méritos dos subordinados; (...) IX - dedicar-se
integralmente ao servigo policial-militar, buscando, com todas as energias, o éxito e
o aprimoramento técnico-profissional e moral; X - estar sempre preparado para as
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missoes que desempenhe; XI - exercer as fungoes com integridade e equilibrio,
segundo os principios que regem a administragdo publica, ndo sujeitando o
cumprimento do dever a influéncias indevidas; XII - procurar manter boas relagoes
com outras categorias profissionais, conhecendo e respeitando-lhes os limites de
competéncia, mas elevando o conceito e os padroes da propria profissdo, zelando
por sua competéncia e autoridade; XIII - ser fiel na vida policial-militar, cumprindo
os compromissos relacionados as suas atribui¢oes de agente publico;, XIV - manter
animo forte e fé na missdo policial-militar, mesmo diante das dificuldades,
demonstrando persisténcia no trabalho para solucionad-las; (...) XVI - manter
ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional, solidarizando-se nas
dificuldades que esteja ao seu alcance minimizar e evitando comentdrios desairosos
sobre os componentes das Instituicoes Policiais; XVII - ndo pleitear para si, por
meio de terceiros, cargo ou fung¢do que esteja sendo exercido por outro militar do
Estado; XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular; (...) ; XX -
abster-se do uso do posto, graduacdo ou cargo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros; (...)
XXIV - exercer a profissdo sem discriminagoes ou restri¢oes de ordem religiosa,
politica, racial ou de condi¢do social; XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias
policiais, evitando exacerba-las;, XXVI - respeitar a integridade fisica, moral e
psiquica da pessoa do preso ou de quem seja objeto de incriminag¢dao;, XXVII -
observar as normas de boa educacdo e ser discreto nas atitudes, maneiras e na
linguagem escrita ou falada; (...) XXX - exercer a fungdo publica com honestidade,
ndo aceitando vantagem indevida, de qualquer espécie; XXXI - ndo usar meio ilicito
na produgdo de trabalho intelectual ou em avaliacdo profissional, inclusive no
ambito do ensino; XXXII - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposi¢do,
nem distribui-los a quem quer que seja, em detrimento dos fins da administragdo
publica, coibindo ainda a transferéncia, para fins particulares, de tecnologia
propria das fungoes policiais; XXXIII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando
pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe for confiada;
XXXIV - proteger as pessoas, o patriménio e o meio ambiente com abnegacdo e
desprendimento pessoal”.

E mais recente foi editada a Lei Complementar Estadual —
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LCE n° 1.291/16 que, em seu art. 4°, inciso IV estabelece a exigéncia de avaliacdo
psicoldgica como uma das fases do concurso de ingresso aos quadros da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo, com carater eliminatorio.

Quanto aos critérios e método de aplicacao da prova, o edital
prevé a realizacdo do exame psicologico, com carater eliminatdrio (fls. 40/42):

“CAPITULO 1V - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O ingresso na Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, no
OPPM, dar-se-a com o provimento no cargo inicial de Soldado PM de 2¢ Classe, por
meio de concurso publico de Provas, composto das seguintes etapas.

()

1.4. Exames Psicologicos (Capitulo XI), de carater
eliminatorio, visam identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e
adequacdo do candidato ao perfil psicologico estabelecido para o cargo” (fls. 41).

O anexo F de edital prevé quais os critérios para a aprovacao
no exame psicologico (fls. 91/92):

“PERFIL PSICOLOGICO DO Soldado PM de 2° Classe

Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta,
no limite em que ndo comprometa sua conduta no bom desempenho da fun¢do;

Disposi¢ao para o trabalho — capacidade para suportar
longa exposi¢do a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos fisicos
ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna da qual o
individuo dispoe para interagir com o meio;

Capacidade de lideranga — potencial para agregar as for¢as
da comunidade, valendo-se de criatividade e proatividade, sem abdicar da
autocritica que mantém o equilibrio das agoes,

Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel
nas relagoes humanas, estejam em conflito ou ndo, que permita aperceber-se do
comportamento dos outros do mesmo modo e que consegue comunicar-se
apropriadamente,

Inteligéncia — grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de
faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar
novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de
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memorizagdo, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos
linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente,
expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagdo,

Resiliéncia — potencial para superar frustragoes e reveses,
valendo-se da aprendizagem das vivéncias para desenvolver melhor suas atividades,
tornando-as mais produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM DE 2°
CLASSE

1. Descontrole emocional — utilizagdo do potencial
emocional sobrepondo-se ao racional, comprometendo o comportamento, seja por
impulsividade, ansiedade ou agressividade descontrolada;

2. Sinais Fobicos — presenca de sinais de medo patologico
ou irracional, com dificuldade para manter o autocontrole;

3. Falta de dominio psicomotor — auséncia de habilidade
cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta com eficiéncia, atendendo com
presteza as solicitacoes psiquicas e ou emocionais”.

Quanto a esse ponto, esclarece-se que esses critérios atendem
a exigéncia do STF de objetividade, que tem que ser interpretada dentro do contexto
da avaliagdo psicologica, que, por conta de limitagdes epistemologicas da psicologia,
ndo ¢ dada a resultados mensuraveis numericamente, mas dentro de faixas.

Para avaliar essas caracteristicas, foram realizados: teste
palografico, teste projetivo, teste de inteligéncia geral ndao verbal, NEO PI-R
(inventdrio de personalidade NEO revisado) e entrevista psicoldgica, conforme
laudo, em especial fls. 184/191.

Diante dos resultados em cada um dos exames, concluiu-se
que o autor apresentou inadequacdo nos parametros “relacionamento interpessoal
adequado”, “capacidade de liderang¢a” e “resiliéncia”, todos previstos no edital.
Assim constou do laudo:

“(...) o avaliado apresentou inadequa¢do ao perfil em

relacionamento _interpessoal para o cargo, Vvisto que seus testes indicam

distanciamento no contato com outras pessoas, agindo com precau¢do e cautela nas
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relacoes, aumentando a formalidade nos relacionamentos. Demonstra timidez,
inibicdo e introversado, refletindo falta de espontaneidade, evidenciando redugdo da
capacidade expansiva e das relagoes com o ambiente, sinalizando preferéncia por
atividades que possa realizar de forma individual. Expressa simpatia for¢ada e afeto
inadequado nos relacionamentos, agindo com hostilidade e comportamento
defensivo, evidenciando relutancia para estabelecer contatos mais intimos e
refinados na convivéncia psicossocial. Tais dados contraindicam o candidato para o
cargo, pois poderdo comprometer sua capacidade para perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros,
primordial para o bom relacionamento interpessoal, podendo, também, prejudicar o
bom desempenho das funcoes de Soldado da Policia Militar, na medida em que pode
limitar as atitudes interativas e proativas, as quais sdo fundamentais para o
exercicio da atividade policial e que muito lhe exigira neste sentido.

Apresentou inadequag¢do ao perfil no que se refere a

capacidade de lideranca, pois aléem do relacionamento interpessoal, que é fator

indispensavel na lideranca, ter sido verificado como inadequado, os testes indicam
ansiedade e inseguranca na tomada de decisoes, com dificuldade para estabelecer
critérios e resolver problemas e conflitos. Sugere personalidade instavel e pouco
persistente, refletindo falta de dinamismo e despreocupagdo na realizagdo das
atividades, desorganizagdo do tempo e da energia em geral, indicando instabilidade
no ritmo de produgdo. Tais caracteristicas aliadas a pouca habilidade nos
relacionamentos interpessoais, sugerem pouca capacidade de lideranca, pois,
denota ser pessoa com maior propensdo a ser influenciada negativamente pelas
adversidades e que podera ter dificuldade para ser lider de si mesmo, de tomar
atitudes com a inten¢do de ser melhor do que ja é e de assumir as responsabilidades
por suas agoes, podendo gerar prejuizos na tomada de decisdo e na condugdo de
situagoes que necessitem de maior assertividade, indicando também que podera ter
dificuldade para conduzir, coordenar e dirigir as agoes das pessoas, habilidade
necessaria para agregar forcas existentes em um grupo, canalizando-as no sentido
de trabalharem de modo harmonico e coeso na solu¢do de problemas comuns,
visando atingir objetivos predefinidos.

Apresentou baixa resiliéncia para o cargo, pois revela falta
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de estimulo interno para superar as dificuldades, evidenciando fragilidade do ego e
falta de autoconfianca. Demonstra diminui¢do do esfor¢o diante das dificuldades,
indicando energia e valor moral insuficiente para reagir diante dos obstaculos ou
contrariedades, evidenciando ainda sentimentos de desdanimo, fraqueza, fragilidade,
pessimismo e impoténcia, refletindo comportamento de dependéncia e passividade.
Sugere ainda tendéncia a ser mais tradicionalista e conservador, podendo ser mais
resistente a mudangas quanto aos proprios valores sociais, religiosos ou morais.
Estes dados somados aos tracos que dificultam os relacionamentos interpessoais
poderdo comprometer a resiliéncia no trabalho, uma vez que ndo contribuem para o
convivio saudavel no ambiente organizacional, no sentido de conhecer as virtudes e
fraquezas dos colegas, dificultando que anteveja alguns cenarios de tensdo e saiba
lidar com eles sem se abalar ou prejudicar o seu trabalho. Espera-se que o Policial
Militar, mesmo diante de pressoes e adversidades seja capaz de manter um estado de
equilibrio, demonstre autoconfian¢a ndo se deixando abater diante dos problemas e
desafios que enfrentara no dia a dia profissional, e que saiba usar de flexibilidade
para adaptar-se a possiveis mudangas, de criatividade e das suas vivéncias para a
superagdo dos obstaculos, com capacidade de se vincular a outras pessoas para
viabilizar solu¢oes para intempéries da vida, sem receios e medo do fracasso.” (em
especial fls. 189/190).

A reprovacdo no exame psicologico se deu, portanto, com
base em critérios objetivos e previamente conhecidos e autorizado por lei prévia e no
edital, atendendo ao decidido pelo STF em repercussdo geral. O fato de o laudo ter
sido elaborado apds o ajuizamento da a¢do nao impressiona, vez que, em nome da
eficiéncia administrativa, a Administracdo pode se limitar a realizar os exames € sO
traduzir os resultados em laudo quando necessario; isso, obviamente, ndo impede a

realizagdo da entrevista devolutiva para saber os motivos do resultado, expediente

que assegura publicidade e preserva a privacidade do participante do certame, do
qual o autor tinha conhecimento, pois constava expressamente do edital (Capitulo XI,
item 12, fls. 59).

A despeito da discordancia do autor quanto aos testes
realizados para a apurag¢do da aptiddo psicoldgica dos candidatos, foi devidamente
destacado pelos psicologos que “Os métodos e procedimentos adotados na avaliagdo
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psicologica realizada seguem as recomendagoes contidas nos manuais técnicos dos
testes utilizados, bem como sdo obedecidas as normas do Codigo de Etica do
Psicologo e do Conselho Federal de Psicologia, especialmente a Resolug¢do
002/2016. Os testes utilizados sdao cuidadosamente selecionados de acordo com suas
finalidades e especificagoes, condizentes com as caracteristicas objeto da andlise do

perfil para o cargo em questdo, ressaltando que sdo instrumentos comercializados

para profissionais da area de Psicologia, tendo sido elaborados com o devido rigor

cientifico e estiao validados pelo Conselho Federal de Psicologia” (em especial fls.

192, com negrito e sublinhado meu), acrescentando-se que “ndo cabe ao Judiciario
estabelecer a validade ou nao do perfil pre-determinado para ocupagdo de fungao
na administra¢do publica” (TJ/SP, AP n° 3016075-52.2013.8.26.0602, rel. Nogueira
Diefenthaler, j. 23/02/2018). Destaco, ainda, que nao cabe ao candidato a
escolha/definicdo dos exames aos quais devera se submeter ou que lhe deverdo ser
aplicados no certame.

No mais, conforme esclarecido no proprio edital do certame,
“a inaptiddo nos exames psicoldogicos ndo pressupoe a existéncia de transtornos
mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, os
pardmetros exigidos para o exercicio das fungoes do cargo de Soldado PM de 2°
Classe” (em especial Capitulo XI, item 10, fls. 59).

Por fim, anoto que o estudo realizado pelo Instituto de
Psicologia da USP sobre a validade cientifica dos testes psicologicos que foram
aplicados ao autor concluiu que “Do ponto de vista da andlise dos instrumentos
psicologicos  utilizados, verificamos que todos sdo considerados validos
cientificamente. Sdo validados em relagdo a normas (procedimentos estatisticos que
asseguram alto grau de acerto em suas medidas psicologicas), precisdao
(fidedignidade e validade). Verificamos ainda que ha uma adequagdo na escolha dos
instrumentos em fung¢do do objetivo colocado pelo edital de avaliacdo de
caracteristicas de inteligéncia e personalidade.” (em especial fls. 213 e 217)

Assim sendo, nao demonstrada irregularidade na avaliagdo
psicoldgica realizada no certame ora em andlise, o caso era mesmo de se reconhecer
a improcedéncia da demanda.

Para efeito de prequestionamento anoto que ndo houve
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violagdo ou negativa de vigéncia a qualquer dispositivo de Lei ou da Constitui¢do
Federal, especialmente as normas invocadas pelo recorrente em suas razdes recursais
(em especial fls. 257), destacada a desnecessidade de indicagdo explicita aos artigos

mencionados (nesse sentido: RSTJ 15/233, 30/341, 64/183).

Ante o exposto, meu voto ¢ pelo ndo provimento do recurso
de apelagdo do autor, majorados os honorarios em 01 (um) ponto percentual, nos
termos do art. 85, § 11, do CPC, observado o disposto pelo art. 98, §3°, do mesmo

codigo, tendo em vista a gratuidade de justica que lhe foi deferida a fls. 152.

Luis Francisco Aguilar Cortez

Relator
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