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TITULO ITI
Dos Servigos Privados de Assisténcia & Saiide
CAPITULO 1

Do Funcionamento

. Brt. 20 - Os sexticos privados de assisténcia & safide
caracterizam=se pela atuacdoc, por iniciativa prdpria, de profissio-
nais liberais, legalmente habilitados, ¢ de pessoas juridicas de di-

reito privado na promocdo, protecdo e recuperacao da saide.

Art. 21 - A assist@ncia 3 salide & livre & iniciativa

privada.
. ,

. . Art, 22 - Na prestagio de servigos privados de assis—
ténqia a saude,_sel_:ao observaécs os principi0§ éticos e as normas
expédidas pelo &rgdo de direcdo do Sistema Ohico de Salde ~ SUS
quanto as condigdes’ para seu funcionamento.

. Art. 23 -8 vedada a participacfw direta ou indireta
de empresas ou de capitais estrangeiros na assisténcia 3 saiide, sal-

. vo através de doagdes de organismos internacionais vinculados & or—

ganizagho das Nagoes Unidas, de entidades de cooperagao técnica e de
financiamento e empréstimos.

10 - Em qualquer caso & obrigatdria a autorizagdo
do drgdo ‘de direcdo nacional do Sistema Onico de Salde ~ SUS, subme-
tendo-se a seu controle as atividades que forem desénvolvidas ‘e os
instrumentos que forem firmados.

©'§ 29 ~ Excetuam~se do disposto neste artigo os servi-
cos de, saiide mantidos, sem finalidade lucrativa, por empresas, para
atendimento de seus empregados e dependentes, sem qualquer &nus para
a seguridade socidl. N

CAPLTULO 1I
Da. Participagio Complementar

Art., 24 - Quando as suas d_isponibi}idades forem insu-

ficientes para gatantir a cobertura assistencial 3 populacdo de uma

determinada drea, o Sistema ‘Ohico de Satide ~ SUS poderd recorrer aos

servicos ofertados pala iniciativa privada.
Parigrafo finico -~ A participacdo

servigos privados serd formalizada mediante contrato

observadas, a respeito, as normas de aireito piblico.

complementar dos
ou convénio,

Art, 25 < Na hip&teée do artigo anterior, as entidﬁ-
des filantrdpicas e as sem fins lucrativos terdo - preferéncia para
participar do Sistema Onico.de Salide - SUS.

Art., 26 - Os critérios e valorés para a remuneracaod
de servigos e os pardmetros de cobertura assistencial serdo estabe-
lecidos pela diregdo nacional do_Sistema Onico de Saide ~ SUS, dpro-
vados no Conselho Nacional de 'Saiide.

. § 10 ~ Na fixacdo dos critérios, valores, formas de
reajuste e de pagamento da remuneracio aludida neste artigo, a dire-
¢Bo" nacional do Sistema Onico de Salide - SUS deverd fundamentar seu
ato em demonstrativo econdmico-financeiro gue garanta a efetiva qua-
1idade de execugio dbs servigos contxatados.

20 - 08 servigos i rad
mas técnicas e administrativas e aos principios e diretrizes do Sis~
tema Onico de Saiide. - SUS, mantido o equilibrio econdmico e finan-
ceiro do: contrato. . .
' § 30 - (VETADO).

§ 40 - Aos. proprietirios, administradorés e dirigen-
tes de entidades ou servigos & ved cargo de
chefia ou funcgio.de confianga no Sistema Onico de Salide - SUS.

'« TITULO IV

Dos Recursos Humanos

. Art. 27 - A politica de recursos humanos na drea’ da
safide seri formalizada e utada, articul . pelas diferen-
tes, esferas de governo, em cumrpimento dos seguintes objetivos:

. - organizacdo de um sistema de formagdc de recur-
208 humancs em todos os niveis de ensino, inclusive de pds-gradua~
cio, além da. el 30 de p de h '+ aperfei
de pessoal;

II - (VETADO) "
. IIT - (VETADO) .
- 1y - valorizacdo da dedicacdo exclusiva aos servigcos
do Sistema Onico de Saiide - SUS. .

A parigrafo Unico - 0s servigos pliblicos que integram o
Sistema Onico de Saide - SUS .constituem campo de pratica pard emsino
e pesquisa, mediante normas ‘especificas, elaboradas conjuntamente
com o sistema educacional.

Art, 28 - Os cargos e fungdes de chefia, direcdio e
assessoramento, no imbito do Sistema Onico de Salide - SUS, 86 pode—
r30 ser exercidos em regime 'de tempo integral.

§ 10 - Os servidores gue legalmente acumulam dois
cargos ou empregos poderdo exercer suas atividades em mais de um es-
tabelecimento do Sistema Onico de Saiide - SUS.

. § 20 - 0 disposto no pardgrafo anterior aplica-se
também aos -sexvidores em regime e tempo integral, com exce¢do dos

ocupantes de cargos ou fungao de .chefia, direc@c ou assessoramento.

Art. 29 - (VETADO)..

[— A
se~30 as nor-

Art, 30 - As especializagdes na forma de treinamento
em servigo sob supervisdo serdo regulamentadas por Comissdo Nacio=
nal, instituida de acordo com o art. 12 desta Lei, garantida a par-
ticipacio das entidades profissionais correspondentes.

TITULO V
Do Financiamento
CAPITULO I

Dos Recursos

Art, 31 - O orcamento da seguridade social destinard
ao Sistema Onico de Saide ~ SUS de acordo com a receita estimada, os
recursos necessarios a realizacdo_de suas finalidades, previstos em
proposta elaborada pela sua dire¢io nacional, com a participac@o dos
érgaos de Previdéncia Social e da Assisténcia Social; tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentd-
rias.,

Art. 32 - S3o considerados de outras fontes os recur-
sos provenientes de:

I - {VETADO).

II - servigos que possam ser prestados sem prejuizo
da assist@ncia 3 saiide;

IXIX - ajudat'contribuicées, doagdes e donativos;

Iv - alienacdes patrimoniais e rendimentos de capi-
tal; - . .
v - taxas, multas, emolamentos e précos pliblicos
acrecadados no ambito do Sistema Onico de Safide - SUS; & :

VI - rendas eventuais, inclusive comerciais e indus-
triais. y
. § 10 - ho Sistema Onico de Safide - SUS caberd metade
da receita de que trata o inciso I deste artigo, apurada mensalmen-
te, a qual serd destinada a recuperacdo de viciados.

" § 20 - As receitas geradas no aAmbito do Sistema Onico
de Satide - SUS serdo creditadas diretamente em contas especiais, mo-
vimentadas pela sua direcdo, na esfera de poder, onde forem arrecada-
das,

§ 30 - As agdes de saneamento que venham a ser execu-
tadas supletivamente pelo Sistema Onico de Saude - SUS, serdo finan~
ciadas por recursos tarifirios especificos é outros da Unido, Bsta-
dos, Distrito Federal, Municipios e, em particulax, do Sistema Fi-
nanceiro da. Habitac&o - SFH,

§ 49 - (VETADO).

50 - As atividades de pesquisa e desenvolvimento
cientifico. e tecnolégico em saide serdo co-financiadas peld Sistema
Onico de SaGde - SUS, pelas universidades e pelo orcamento fiscal,
aldm de recursos de instituigBes de fomento e financiamento ou: de
origem externa e receita propria das instituigBes .executoras.

§ 69 ~ (VETADO).

CAPITULO IX
Da Gestdo Financeixa

. Art. 33 - Os recursos financeiros do Sistema Onico de
safide - SUS serdo depositados em conta especial, em cada esfera de
sua atuagdo, e movimentados sob fiscalizacdo dos respectivos Conse~
lhos de Saide. .

. § 10 - Na esfera federal, os recursos .financeiros,
originirios do Orcamento da seguridade Social, de outros Orgamentos
da Unido, além de outras fontes, serdo administrados pelo Ministério
da Saiide, através do Fundo Nacional de Salide.

§ 20 - (VETADO}.

s 30 - (VETADO)}. ,

§ 40 - O Ministério da Saide acompanhar&, através de
seu sistema.de auditoria, a idade & p 30 aprovada da
aplicagio dos recursos repassados a Estados e Municipios. Constatada
a malversacioc, desvio ou ndo aplicagéo dos recursos, caberd ao Mi-
nistério da Saide aplicar as medidas previstas em lei.

Art., 34 - As autoridades responsiveis pela distribui-
gio da receita efetivamente ar dada tra irxdo i
20 Fundo Nacional de Safide = FNS, observado o critério do pardgrafo
Gnico deste artigo, os recursos financeiros correspondentes &s dota-
¢des consignadas no Orgamento da Seguridade’ Social, a projetos e
atividades a serem executados no Ambito do Sistema Onico de Saiide
-SUS.

paragrafo Onico .- Na distribui¢io dos recursos finan-
ceiros da Seguridade Social serd observada a mesma proporg¢ao da des-
pesa prevista de cada. area, no Orcamento da Seguridade Social.

Art. 35 - Para o estabelecimento. de valores_a ' serem
transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, serd utiliza-
da a combinagio dos seguintes critérios, segundo andlise técnica de
programas e projetos: _ B

I - perfil demografico da regido;
. IT - perfil epidemioldgico da populacdo a ser cobex-
ta; . .
! III - caracteristicas quantitativas e qualitativas da

rede de saiide na axea; . . .
v - ho -t&cnico, ico e financeixé no

.periodo antexior; N . . .
Vv - niveis de participac¢do do setor salide nos orga-—
mentos estaduais e municipais;

VI ~ previsio do piano duinglenal de investimentos

da rede; )
VII - ressarcimento do atendimento a servigos presta-

dos para outras esferas de governo.
§ 1o - Metade dos recursos destinados a Estados .e Mu-

nicipios serd distribuida segundo o quociente de sua divisde pelo




