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§ 19 Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de
noventa dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 22 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, os
treinamentos de que trata o caput poderdo ser realizados na modalidade de ensino a
distancia e cabera ao empregador observar os conteldos praticos, de modo a garantir que
as atividades sejam executadas com segurancga.

Art. 17. As comissGes internas de prevengao de acidentes poderdo ser
mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais
em curso poderdo ser suspensos.

CAPITULO VI
DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, o
contrato de trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para
participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional ndo
presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades
responsaveis pela qualificagdo, com duragdo equivalente a suspensdo contratual.

§ 12 A suspensdo de que trata o caput:
| - ndo dependera de acordo ou convengao coletiva;

Il - poderd ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de
empregados; e

Il - serd registrada em carteira de trabalho fisica ou eletrdnica.

§ 22 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do
disposto no caput, com valor definido livremente entre empregado e empregador, via
negociagdo individual.

§ 32 Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador, que ndo integrardo o contrato de
trabalho.

§ 42 Nas hipdteses de, durante a suspensdo do contrato, o curso ou programa
de qualificagdo profissional ndo ser ministrado ou o empregado permanecer trabalhando
para o empregador, a suspensdo ficard descaracterizada e sujeitard o empregador:

| - ao pagamento imediato dos saldrios e dos encargos sociais referentes ao
periodo;

Il - as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor; e
Ill - as sangOes previstas em acordo ou convengdo coletiva.

§ 52 Nao haverd concessdo de bolsa-qualificagdo no ambito da suspensdo de
contrato de trabalho para qualificagdo do trabalhador de que trata este artigo e o art.
476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943.

CAPITULO IX

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVICO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Paragrafo Unico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista
no caput independentemente:

| - do numero de empregados;

Il - do regime de tributagao;

IIl - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econbmica; e
V - da adesdo prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de 2020
podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagdo, da multa e dos
encargos previstos no art. 22 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 12 O pagamento das obriga¢des referentes as competéncias mencionadas no
caput serd quitado em até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada
més, a partir de julho de 2020, observado o disposto no caput do art. 15 da Lei n? 8.036,
de 1990.

§ 292 Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica
obrigado a declarar as informacgdGes, até 20 de junho de 2020, nos termos do disposto no
inciso IV do caput do art. 32 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n®
3.048, de 6 de maio de 1999, observado que:

| - as informagdes prestadas constituirdo declaragdo e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento
habil e suficiente para a cobranga do crédito de FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serdo
considerados em atraso, e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n? 8.036, de 1990.

Art. 21. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensdo prevista
no art. 19 ficard resolvida e o empregador ficara obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e
dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n? 8.036, de 1990, caso
seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizagdo; e

Il - ao depodsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n? 8.036, de 1990.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, as eventuais parcelas
vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao
recolhimento previsto no art. 18 da Lei n? 8.036, de 1990.

Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estardo sujeitas
a multa e aos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de
1990.

Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos
a contribuigdes do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de entrada em
vigor desta Medida Provisoria.

Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 12 do art. 20 ensejara
o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a
data de entrada em vigor desta Medida Proviséria serdo prorrogados por noventa dias.

Paragrafo Unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham
parcelas a vencer nos meses de marco, abril e maio ndo impedirdo a emissdo de
certificado de regularidade.

CAPITULO X
OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 26. Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 19,
é permitido aos estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito, mesmo
para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima
quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido
o repouso semanal remunerado nos termos do disposto no art. 67 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Art. 27. As horas suplementares computadas em decorréncia da adogdo das
medidas previstas nos incisos | e Il do caput do art. 26 poderdo ser compensadas, no
prazo de dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de
entrada em vigor desta Medida Provisdria, os prazos processuais para apresentagdo de
defesa e recurso no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de
infracdo trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS ficam suspensos.

Art. 29. Os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdao do nexo causal.

Art. 30. Os acordos e as convencgdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo
de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria,
poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o
termo final deste prazo.

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de
entrada em vigor desta Medida Proviséria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério
da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes
irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situagdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configura¢do da situagdo;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de andlise de acidente, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condigBes andlogas as de escravo ou trabalho infantil.
Art. 32. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:

| - as relagGes de trabalho regidas:

a) pela Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar n2 150, de 19
de junho de 2015, tais como jornada, banco de horas e férias.

Art. 33. Ndo se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos
termos do disposto nesta Medida Proviséria, as regulamentagdes sobre trabalho em
teleatendimento e telemarketing, dispostas na Secdo Il do Capitulo | do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452.

CAPITULO XI
DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

Art. 34. No ano de 2020, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40
da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, ao beneficiario da previdéncia social que, durante
este ano, tenha recebido auxilio-doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por
morte ou auxilio-reclusdo serd efetuado em duas parcelas, excepcionalmente, da seguinte
forma:
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